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A Die Kindertageseinrichtung stellt sich vor

Kontakt

Kita HochkirchstraBe, FiPP e.V.

Leitung Eva Krusat

HochkirchstraBe 15-18
10829 Berlin

Tel. 030 - 78001901
Fax. 030 - 78001903

Email: kita-hochkirchstrasse@fippev.de

Homepage: www.fippev.de/hochkirchstraBe

Tragerschaft

Die Kindertagesstatte Hochkirchstrahe war bis Juni 2004 eine Einrichtung des
Bezirksamtes Tempelhof-Schoneberg und ist seit Juli 2004 in der Tragerschaft von
FIPP. e.V.

www.fippev.de

Umfeld und Einzugsbereich der Kita

Unser Haus existiert als Kindertagesstatte seit 1952. Es befindet sich auf der
sogenannten Roten Insel, in einer ruhigen WohnstraBe an der Grenze zu Kreuzberg
und Tempelhof, tangiert von zwei S-Bahn-Schneisen und den Yorck-Brucken.

Mehr als ein Drittel der Schoneberger Bevolkerung lebt hier im Norden des Bezirks.
Als Wohngegend nicht unattraktiv, die StraBen sind verkehrsberuhigt, viel Grun,
von einer grof¥flachig bewachsenen S-Bahn-Strecke uber den bekannten Matthaus-
Friedhof zur zweiten S-Bahn-Linie, die neu ausgebaut die Fernverbindungen zum

Hauptbahnhof bedient, fast Ubergehend in den alten Viktoria-Park in Kreuzberg.
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Der Park-Ausbau auf ehemaligem Bahngelande, vom Gleisdreieck bis in den Stiden
Berlins, bietet Verbindungen fur Radler und FuBganger, sowie groBzugige
Erholungs- und Spielflachen, mit Zugangen bis fast vor den Kita-Eingang. Raumlich
entgegengesetzt und hinter der stark befahrenen Potsdamer Strafe, bietet noch
der Kleistpark Freizeit- und Erholungsmoglichkeiten. Zwei Schwimmbader und drei
Jugendbuchereien sind zum Teil zu FuB zu erreichen. Das weitere kulturelle
Angebot besteht aus mehreren, meist mobilen Kindertheatern, dem Schoneberger
Jugendmuseum, einer Musikschule, zwei Kinos, dem zum Teil umfangreichen
Angebot von drei Jugendfreizeitheimen (Theater, Filme, Computergruppen u.a.m.)
und dem PallasT.

Zur in unmittelbarer Nahe liegenden Neumark-Grundschule pflegen wir ein enges
Verhaltnis. Aktuell wechseln ein GroBteil unserer Vorschulkinder nach Beendigung
ihrer Kitazeit dorthin.

Ein Teil der groBeren - auch der uns entwachsenen - Jungen spielt FuBball in einem
Verein (Kickers), der die nahegelegenen Sportplatze der Schule mitbenutzt,
daruber hinaus aber auch weitere Aktivitaten anbietet.

Viele unterschiedlich reizvolle Spielplatze sind mit kurzen Wegen erreichbar.

Mit wenigen Ausnahmen sind Kinderarzte eher im Umkreis angesiedelt. Es gibt
einige therapeutische Praxen im Wohngebiet. In einem uns verbundenen,
benachbarten Familienzentrum gibt es eine niederschwellige Erziehungsberatung.

Zwei Unfallstationen befinden sich in relativer Nahe.

Raumlichkeiten und Platzangebot

Zur Eroffnung in 1952 war die Kita fur 160 Kinder vorgesehen. Diese Platzzahl
wurde spater auf 130 reduziert und ab 1975 noch einmal auf 95 Platze gesenkt. Seit
der Ubertragung an FiPP e.V. gilt die Betriebserlaubnis pauschal fiir 95 Kinder im
Alter zwischen 8 Wochen bis zum Schuleintritt, wobei es mit dem Trager die
Absprache gibt, das Haus aus Platzgrinden nur mit 85 Kindern zu belegen.

Die Kita verfugt Uber eine eigene Kiiche, in der frisch gekocht wird.

In unseren Elementarbereichen und der Krippe finden Kinder Platz fur Spiel, Ruhe,
Schlaf und Bewegung. Unser groBes Freigelande enthalt
Bewegungsherausforderungen fur jiungere und altere Kinder.

Zusatzliche Raume sind unser Atelier, die Werkstatt und die Buhne.
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Das Freigelande verfligt uber einen grofhen kreisformigen Weg, auf dem die Kinder
mit Fahrradern und Rollern das gesamte Gelande umranden konnen, einen
Wasserspielplatz, einen Ballspielplatz und ein Freilichttheater. Ein Rasenhang dient
im Winter als Rodelbahn. Auch eine Anbauflache, auf der Gemuse, Krauter, Blumen
und Obst gepflanzt, gepflegt und geerntet werden, ist vorhanden. Zudem gibt es
reichlich Sitzgelegenheiten fur Angebote im Freien, Malzeiten und gemeinsame
Sitzkreise. In Absprache mit dem Trager sind wir dabei, das Gelande so
weiterzuentwickeln, dass es noch gruner wird und viele Nischen mit kleinen
Spielgeraten wie Balancierbalken, Weidenhutten oder einem BarfuBpfad und

Versteckmoglichkeiten entstehen.

Zur Freiflache gehort auch der Wirtschaftshof mit der Werkstatt und zwei selbst

errichteten Fachwerkhausern fur Gartengerate.

Personal

Die zurzeit 16 padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (darunter drei
berufsbegleitende Auszubildende) verfligen uber individuelle musische, bildnerisch-
kreative, psychomotorische, sprachfordernde, theater- oder heilpadagogische
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Unsere beiden Koche, die Hauswirtschaftlerin und unser Hausmeister sorgen fur
unsere frische und gesunde Ernahrung, fur Hygiene und Sicherheit im Haus. Geplant
ist zudem die Einstellung eines/ einer Auszubildenden fur den Beruf Koch zum
Sommer 2023.

Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind:

Montag - Donnerstag von 7.00 - 17.00 Uhr und
Freitags von 7.00 - 16.00 Uhr

Die Krippengruppe ist von 8.00 - 16.00 Uhr geoffnet.

Essensangebot

Fruhstlick und Mittagessen werden taglich frisch in unserer Kiiche von unseren

beiden Kochen zubereitet. Wir achten auf Qualitat bei der Auswahl der
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Lebensmittel. Am Nachmittag reichen wir den Kindern als Vesper belegte Brote und
Obst.
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B Grundlagen der padagogischen Arbeit HK-Konzept - 2022

Padagogische Leitgedanken

Wohlbefinden und Engagiertheit des einzelnen Kindes und der Kindergruppe sind
die zentralen Kriterien unserer Arbeit. Wir schatzen die Vielfalt der Kinder,
Familien und Mitarbeiter*innen als Bereicherung und achten auf eine

gute Beziehungsqualitat als verbindendes, gemeinschaftsbildendes Element.
Wichtig ist uns eine an Teilhabe orientierte Alltagskultur. Den Kindern steht eine
groBe Anregungsvielfalt zur Verflgung.

Wir legen im Alltag unserer Arbeit einen Schwerpunkt im Bildungsbereich Kulturelle

Bildung.

Wir fordern das Wohlbefinden und die Engagiertheit der Kinder auf folgende Weise:
Jedes Kind hat bei uns eine feste Bezugsperson, die seine
Bindungsbedurfnisse beachtet, sowie seine Entwicklung unterstutzt und
begleitet.

Durch eine gesunde Ernahrung und frische Zubereitung der Mahlzeiten in
unserem Haus unterstlitzen wir das korperliche Wohlbefinden.

Wir wirdigen den Zusammenhang von Lernen und Bewegung uns sorgen fur
vielfaltige Bewegungsherausforderungen.

Wir schaffen Situationen der Entspannung und Ruhe.

Wir organisieren den Tagesablauf so, dass Freiraume fur selbstgewahlte,
selbstbestimmte Tatigkeiten entstehen.

Wir schaffen Moglichkeiten der Beteiligung, wo Kinder selbstbestimmt
wahlen, entscheiden und gestalten konnen.

Wir tragen Anregungen und Themen an die Kinder aktiv heran.

Wir sorgen fur ein attraktives Materialangebot in unseren Raumen.

Wir ermutigen Kinder sich gegenseitig zu helfen.

Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kindern Auffiihrungen zu Festen oder
Produkte und Malarbeiten fur Ausstellungen, die wir in der Gemeinschaft der

Kita prasentieren.
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Wir stellen den Kindern Raum und Zeit fur selbstandiges Erkunden und

Experimentieren zur Verfugung.

Wir Mitarbeiter*innen sind den Kindern Vorbilder und wollen ihnen vorleben, wie
sich Teilhabe und Einflussnahme realisieren lassen.

Jedes Kind soll sich bei uns als Person mit eigenen Rechten erleben. Wir wollen die
Kinder auf Teilhabe und Verantwortung, auf Rechte und Pflichten, die in einer

demokratischen Gesellschaft gelten, vorbereiten.

Wir eroffnen Kindern folgende Moglichkeiten:
- ihre Neugier und ihre Lust, sowie ihre Fahigkeit zu spielen zu entwickeln.
- zuzuhoren, zu erzahlen, ihr Ausdrucksvermogen zu erweitern.
- ihren Wort- und Sprachschatz zu erweitern, ihre Lust mit Sprache
Zu experimentieren, Interesse an Schrift und Symbolen zu befriedigen.
- Teilhabe an ihrer Kultur, sowie Gefuihl und Respekt fur andere Kulturen zu

entwickeln.

Wichtige Normen und Werte in unserem Haus sind:

- Solidaritat und Verantwortung, der Wille anderen zu helfen, Offenheit
und Respekt vor allem Lebendigen, Rucksichtnahme - Empathie fur die
Situation anderer Menschen, Widerspruche im Zusammenleben zu
entdecken - zu reflektieren und Anderungen anzustreben, die Erkenntnis,
dass alle Menschen denselben Wert haben - unabhangig von Herkunft,
Geschlecht oder sozialer Abkunft, umsichtiges Verhalten gegenuber der
Umwelt und allen Lebewesen, sich selbst als Teil eines Kreislaufs von
Werden und Vergehen begreifen, eine respekt- und vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit den Familien der Kinder anstreben.

Wir lehnen Leistungsziele fur Kinder ab. Wir wollen das Kind nicht in einen
Normenvergleich stellen.
Unser Ziel ist es das Wohlergehen, die Entwicklung und das Lernen jedes Kindes zu

begleiten und zu unterstutzen.
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Fallen lernt man (Kind) beim Fallen

Kinder sollen bei uns, in einem Rahmen der groitmogliche Sicherheit bietet, einen
groBen Erfahrungsfreiraum zur Verfligung haben.

Das bedeutet, dass Kinder nicht zum friihestmoglichen Zeitpunkt gehindert
werden, Dinge zu tun, die mit moglichen Gefahrdungen verbunden sind. Wir
hindern sie nicht als Folge eines angelernten Automatismus an Kletterversuchen an
Baumen oder anderen hoheren Einrichtungen, noch gehen wir sofort dazwischen,
wenn Kinder eine Auseinandersetzung haben. Wir beobachten die Situation genau
und greifen erst bei groben Missverhaltnissen in der Korperkraft der Kontrahenten
ein, bzw. bei grobem Ungeschick, dass die Situation als unverantwortlich
erscheinen lasst.

Fallen wird beim Fallen gelernt. Wer niemals sein Korpergefuhl trainieren konnte,
bleibt sein Leben lang ungeschickt und ist viel gefahrdeter, sich schon bei leichten
Unfallen schwere Verletzungen zuzufiigen, als jemand, der seinen Korper trainieren
konnte, seine Reaktionen einschatzen kann, sein Potential kennt und sich ein
gesundes Selbstvertrauen antrainiert hat.

Alle Eltern erfahren im Erstgesprach, dass wir die Gefahr, korperlich untuchtig zu
bleiben, als wesentlich hoher einschatzen, als hin und wieder auf die Nase zu fallen
und gelegentlich mit blauen Flecken nach Hause zu gehen. So gemachte
Erfahrungen sind durch keine Theorie zu ersetzen. Wir halten es fur unsere Aufgabe
Kinder, (Uber)lebenstiichtig zu machen. Dazu gehort auch, dass einzelne Kinder
durchaus allein - ohne direkte Aufsicht - in den Garten durfen, wenn die
zustandigen Kolleg*innen dies im Rahmen der bei uns existierenden Regeln als
angemessen einschatzen'.

Aus diesen Grunden sollen Aufsicht und Sicherheitsdenken niemals unseren Alltag
dominieren. Den Blick fur echte Gefahren und ihre rechtzeitige Vermeidung oder

Abwehr haben wir gleichwohl.

" In unserem Fall beinhalten die Regeln beispielsweise einen Gartenpass, der Vorschulkindern nach
einer kleinen Prifung ausgehandigt wird und abteilungsinterne Absprachen.
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Bildungsprozesse von Kindern in der Kita

HK-Konzept-2022

Forscher auf dem Gebiet der Kleinkindpadagogik stimmen darin uberein, dass
Kinder von Geburt an selbstandige und selbstbestimmte Lerner sind. Dies bestatigt
sich in unserer taglichen Praxis.

Das Berliner-Bildungs-Programm (BBP) als Grundlage unserer Arbeit, basiert mit
seinen Empfehlungen auf dieser Erkenntnis.

Die darin definierten Bildungsbereiche sind:

Gesundheit

Soziales und kulturelles Leben

Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel
Mathematik

Natur - Umwelt - Technik

Wir arbeiten kontinuierlich daran, den Tagesablauf in unserem Haus und auf dem
Freigelande von Ballast zu befreien, der Kinder beim selbstbestimmten Lernen /
auf der Suche nach Erkenntnissen / Erklarungen / beim Experimentieren u. a.
einschrankt oder behindert.

Im Gegenzug soll eine Vielzahl von anregenden Materialien, Gegenstanden,
Situationen und Einrichtungsdetails zur Verfligung stehen, um vielfaltigste
Lernanreize zur standigen Verfugung zu haben. Z.B.: flieRendes Wasser,
Werkzeuge, diverse Baumaterialien, technische Gerate, lebende Tiere?, Mikroskope
und Pflanzen.

Durch systematisches Beobachten und gemeinsames Auswerten und
Dokumentieren, verfolgen wir die jeweiligen individuellen Phasen und Themen aller
Kinder des Hauses, um angemessen unterstutzen oder auch stimulieren zu konnen.
Der regelmalige Austausch mit den Eltern soll das Bild vom Kind fiir alle Beteiligten
vervollstandigen und ermoglichen, dass sich jeder in seiner Umgebung und mit

seinen Moglichkeiten in diesen Prozess einbringt.

Z Auf unserem Gelédnde leben zahlreiche Eichhérnchen und Vogel und auch Fuchs sowie Igel sind
regelmalig zu Gast. Zudem haben wir einen von Eltern gepflegten Bienenstock, aus dem wir Wachs
und Honig gewinnen.
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Die damit angestrebte, optimale Anregung und Forderung jedes Kindes wird
erganzt durch verschiedene Angebote, wie zum Beispiel kuinstlerische Tatigkeiten
im Bereich Theater, Musik und Gestalten, kreative Aktionen in Werkstatt und
Atelier, Yoga und Tanz, Museums-, Ausstellungs-, Theaterbesuche, Markteinkaufe,
die auch im Sinne des Situationsansatzes gezielt aktuelle Bedurfnisse der Kinder
aufgreifen und Kompetenzen vermitteln, die Kinder benotigen, um in ihrer
Lebenswelt jetzt und zukunftig bestehen zu konnen und die sie die Gesellschaft

aktiv mitgestalten lassen.

Bildungsziele

- Lebensfreude fordern und wahrnehmen

- Fordern und Entwickeln der eigenen Sprache

- Selbstbewusstsein und -vertrauen entwickeln

- Immer selbstandiger werden

- Vertrauen erwerben

- Grenzen erkennen und anerkennen, ggfs. ihr Uberwinden anstreben

- Absprachen treffen und einhalten

- Eigene Bedurfnisse wahrnehmen und angemessen mit ihnen umgehen lernen

- Mut haben, Fehler zu erkennen und einzugestehen

- Selbstbewusst mit der eigenen Herkunft umgehen

- Fur sich und andere sorgen

- Gefuhl und Mitgefuihl entwickeln, helfen und sich helfen lassen

- Streitigkeiten fair, kreativ und gemeinsam losen lernen

- Befriedigung finden im Lernen, Entdecken, Erkunden und Experimentieren

- Freude und Motivation gewinnen im Austausch uUber eigene Entdeckungen,
Gedanken und Erfahrungen

- Kennen- und Schatzenlernen verschiedener Kulturen

- Anderssein akzeptieren

- Sich fur seine soziale und raumliche Umwelt interessieren und eine Rolle als
aktives, kritisches Mitglied bewusst einuben

- Sich in seiner Umgebung zurechtfinden - angemessenes Verhalten im Verkehr

einuben
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Unsere Schwerpunkte

Kulturelle Bildung in unserer Kita
HK-Konzept-2022

yHundert Sprachen hat das Kind" (Loris Malaguzzi)

Wir legen im Alltag unserer Arbeit einen Schwerpunkt im Bildungsbereich Kulturelle
Bildung.

In ihrer Entwicklung machen sich junge Kinder ein Bild von sich und der Welt.
Dieses tun sie uber innere Vorstellungen, Imaginationen. Sie schaffen sich geistige
Reprasentanzen, oft in Gestalt von Bildern oder auch Ideen, Gedankenschlussen.
Junge Kinder sind geistig schopferisch produktiv und driicken ihre
Vorstellungswelten in 100 Sprachen aus.

Unser Ziel ist es, diese Ausdrucksvielfalt und die damit verbundene Kreativitat der
Kinder zu unterstutzen.

Praktisch heiit das in erster Linie, den Kindern Spielraume einzuraumen, in denen

sie forschen, entdecken und sich ausprobieren konnen.

Anregungen geben wir den Jungen und Madchen in der Projektarbeit durch
Impulse zum musikalischen Ausdruck
Impulse zum kiinstlerischen Ausdruck
Impulse im Bereich darstellendes Spiel und Sprache
Angebote zur Anschauung und Erfahrungen mit kulturellen Schatzen in
unserer Stadt machen

Das Wahrnehmen und Begleiten des kunstlerischen Ausdrucks der Kinder

In Projektarbeiten greifen wir Fragen der Kinder auf und geben Anregungen zur
Entfaltung der Themen uber neue kulturelle Erfahrungen.

In unserem Team vereinen wir Kollegen und Kolleginnen mit verschiedenen
Starken. In die Anregungen fur die Kinder im Bildungsbereich kulturelle Bildung
bringen wir unsere personlichen Starken jeweils mit ein. Eine Dokumentation der
kulturellen Aktivitaten erfolgt so, dass Kinder sich mit ihren Gedanken, Erlebnissen

oder Produkten, die entstanden sind, wiederfinden. Der gemeinsame Austausch
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uber Erlebnisse und Erfahrungen ist damit auch Teil des schopferischen Weges des
Kindes insgesamt. In unserer Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder nutzen wir

die Vielfalt der Familienkulturen als Quelle fur geteiltes Wissen und Erfahrungen.

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung in unserer Kita
HK-Konzept-2022

»Alle Kinder sind gleich, jedes Kind ist besonders‘ lautet ein Motto der
vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung, an dem wir uns in unserer Praxis
orientieren.

Wir sind Werten verbunden, die auf ein gutes Miteinander von Menschen in der
Gemeinschaft gerichtet sind, und uber alle Unterschiede hinweg von vielen
Gemeinsamkeiten untereinander ausgehen. Uns ist die Akzeptanz und der Respekt
der Menschen untereinander wichtig, und Gerechtigkeit in unserer Gesellschaft.

In der Kita wollen wir Vertrauen aufbauen und eine gute Beziehungsqualitat mit
allen herstellen. Kinder sollen Warme und Wohlbefinden erleben konnen. Es ist uns
wichtig, das Befinden der Kinder wahrzunehmen und ihnen Hilfe und Stutze zu sein.
Ein weiteres wichtiges Ziel ist, allen Kindern erfolgreich Zugang zu Lernen und
Bildungserfolg zu ermoglichen. Sprache hat dabei eine groRe Bedeutung und
Sprachforderung ist einer unserer Schwerpunkte.

Vorurteilsbewusst zu arbeiten, bedeutet fur uns auch, uns verschiedene
Orientierungssysteme bewusst zu machen, kennen zu lernen und - wenn auch nicht
alle -, zu respektieren. Es gibt bei uns Projekte, die das Thema Unterschiede und
Gemeinsamkeiten von Menschen aufgreifen. Wir handeln, indem wir uns mit uns
Unbekanntem vertrauter machen. Wissen uber uns fremde Familienkulturen suchen
wir durch Gesprache mit den Erziehungsberechtigten zu erweitern. Wir pflegen
Kontakt und Begegnung uber Literatur, Filme, Reisen, gemeinsame oder
Familienbesuche. Auf Diskriminierungen reagieren wir mit Aufklarung und achten
darauf, dass kein Kind und keine Familie ausgeschlossen oder abgewertet werden.
Auch in der Zusammenarbeit in unserem Team fiuhlen wir uns diesen Werten und

Haltungen verbunden.
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In unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern setzen wir uns zum Ziel, den
Kindern diese Werte zu vermitteln, und als Erwachsene dabei eine Vorbildfunktion
einzunehmen. Feinziele darin sind, dass
- wir individuell auf das Kind eingehen.
- wir Starken und Schwachen von Kindern berucksichtigen.
- wir mit dem positiven Blick auf die Fahigkeiten des Kindes gerichtet, sein
Selbstwertgefuhl starken.
- wir die Kinder in der Kita an vielem beteiligen, ihnen Spielraume eroffnen,
in denen sie sich als selbstwirksam erleben konnen.
- wir Zugehorigkeit und ein gelingendes soziales Miteinander in unseren
Gruppen herstellen und fordern.
- wir mit unserer Arbeit auf die Ausbildung eines moralischen Gewissens und

des Gerechtigkeitssinns bei den Kindern hinwirken wollen.

In der padagogischen Praxis orientieren wir uns an den vier ineinandergreifenden
Zielen der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung

1. Ziel > Ich-Identitdt und Bezugsgruppen-Ildentitdt stdrken

2. Ziel > Respekt fiir Vielfalt entwickeln

3. Ziel > Kritisches Denken iiber Vorurteile und Diskriminierung anregen

4. Ziel > Sich Diskriminierung und Vorurteilen widersetzen

Um die familiare Identitat der Kinder zu starken, arbeiten wir mit Methoden wie:

,Mein Name ist ein Geschenk*

- Familienfotos in der Kita - ,,Familienwdnden“

- Fotos der Kinder, Namen der Kinder in der Kita

- Wir fuhren mit jedem Kind seinen ,,Entwicklungsordner®.

- In der Krippe machen wir gemeinsame Besuche bei den Kindern zu Hause.

- Die Kinder finden in unserer Kita zum Beispiel Bilder oder Postkarten aus den
Herkunftslandern von vielen Familien.

- In unseren Verkleidungsecken gibt es Kleidungsstucke/Requisiten und Dinge
fur vielfaltige Rollenspiele.

- An unseren Puppen und Spielfiguren finden sich verschiedene Hautfarben als

Identifikationsmuster wieder.
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- Zum Anhoren und Anschauen gibt es Medien in verschiedenen
Familiensprachen.

- Im Eingangsbereich der Kita begruBen wir Besucher in vielen verschiedenen
Sprachen.

- Kinder und Eltern finden ihre Familienkulturen bei uns auch in Form von
Tanzen, Musik, Dekoration und Speisen bei festlichen Anlassen wieder. Wir
feiern oder wurdigen durch kleine Rituale, z.B. Gratulation: Fasching,
Ostern, Sommerfest, Ramadan, Zuckerfest, Opferfest, Laternenfest,
Weihnachten und die Kindergeburtstage. Alle jedoch ohne direkten
religiosen Bezug. Haufig sind Eltern daran beteiligt.

- Projekte beschaftigen sich direkt mit der Lebenswelt der Kinder zu Hause

(,Meine Familie und ich“).

In unserem taglichen Umgang und unserer Interaktion mit den Kindern achten wir
darauf,

- Kinder im Alltag oder systematisch, zum Beispiel in Projekten, darin zu
unterstutzen, Gefuhle zu zeigen, auszudrucken und auch Worte
kennenzulernen, mit denen man Gefuhle beschreiben kann.

- dass wir einen respektvollen Umgang vorleben in Ritualen, Formen und
Konfliktbesprechungen mit den Kindern vermitteln.

- Regeln fir einen fairen Umgang der Kinder untereinander zu setzen und
gemeinsam mit ihnen zu besprechen (z. B.: im Morgenkreis Uber Kita- oder
Streitregeln).

- Die Moralentwicklung der Kinder zu unterstutzen, indem wir mit ihnen uber
Gerechtigkeit sprechen und zwischen Petzen und Veroffentlichen von
Unrecht deutlich unterscheiden.

- dass wir als padagogische Fachkrafte keine Etikettierungen oder einseitige
Zuweisungen den Kindern gegenuber verwenden.

- dass wir Einseitigkeiten in AuBerungen der Kinder aufgreifen und anhand von
Buchern, Geschichten und Visualisierung mit ihnen daruber ins Gesprach
gehen.

- dass wir die Konfliktfahigkeit der Kinder durch Gesprache daruber, Regeln

fur Streitgesprache und Rollenspiele starken.
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- Die Eltern fragen, welche Alltagsgegenstande aus ihrer Familie in der Kita
einen Platz bekommen konnten, damit die Kinder sich auch darin
wiederfinden konnen.

- Mit den Kindern Marktbesuche machen, einkaufen und gemeinsam kochen.

- den Eltern Themenabende anbieten, um unser Gesprach uber Erziehungsvor-

stellungen zu erweitern.

Sprachforderung
HK-Konzept-2022

Sprache ist fur Kinder der Schlussel zur Welt - Uber sie lernen sie die Umwelt
kennen und treten mit ihr in Interaktion. Nach heutiger Kenntnis stellt die
Sprachkompetenz eine Schlusselqualifikation fur den spateren Schulerfolg dar.
Unter diesem Aspekt ist Sprachforderung ein elementarer Bestandteil in unserer
padagogischen Arbeit und richtet sich an alle Kinder im Haus. In allen Situationen,
die der Kitaalltag mit sich bringt, unterstlitzen wir den Erwerb und die Erweiterung
sprachlicher Kompetenzen (in der deutschen Sprache) der Kinder.

Von 2011-2015 hat unsere Kita an dem Bundesprogramm ,,Offensive Frihe Chancen:
Sprache und Integration“ teilgenommen. Hierdurch konnte unser Team sich
nochmals intensiv mit Fragen der alltagsintegrierten Sprachforderung
auseinandersetzen und darin qualifiziert werden, Sprachfordermoglichkeiten im
Alltag starker zu nutzen. Seit 2016 nehmen wir an dem Anschlussprojekt: "Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist” teil, wodurch weitere Impulse in
unsere padagogische Arbeit einflieBen.

Durch unsere sprachliche Vielfalt ist es uns ein groBes Anliegen, allen im Haus
vorkommenden Sprachen Wertschatzung zu schenken und die Kinder in ihrer
Bezugsgruppen-ldentitat zu starken (z.B. durch die BegrufBung in den jeweiligen
Familiensprachen im Eingang, die Ubersetzung von Informationsaushéngen in

verschiedenen Sprachen, die Nutzung mehrsprachiger Literatur und Lieder etc.).

Folgende Vorgehensweise dient uns als fester Rahmen, um die Intensitat und

Qualitat unserer Sprachforderung zu sichern:
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im Aufnahmegesprach fragen wir nach dem bisherigen Spracherwerb der
Kinder in der Familiensprache und der Verteilung/Verwendung der
jeweiligen Sprachen im Alltag der Familie (welche Sprache(n) spricht das
Kind zuhause mit wem?).

um die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder beurteilen zu konnen, sind
regelmalige Beobachtungen ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Diese und die Ergebnisse des Sprachlerntagebuchs dienen als
Grundlage fur die mindestens 1x jahrlich von uns angebotenen
Entwicklungsgesprache.

wir ,,leben“ Sprache und nutzen hierfur alle Situationen im Kitaalltag (z.B.
Morgenkreise, Gruppensituationen etc.), um Sprachanlasse zu schaffen und
die kreative Lust am Spiel mit der Sprache zu fordern.

wir legen groBen Wert darauf, eine gute und intensive Beziehung zum Kind
herzustellen, um so den Lernprozess der Sprachentwicklung des Kindes
positiv unterstutzen und fordern zu konnen (da Beziehungsaufbau und

Sprachentwicklung eng miteinander verknupft sind).

Wesentliche methodische Vorgehensweisen in unserer Arbeit sind:

- Wir sind uns unserer Rolle als Sprachvorbild bewusst.

- Wir verwenden verschiedene Sprachfordertechniken wie z.B. korrektives
Feedback, Umformung und Expansion (Erweiterung) von kindlichen
AuBerungen, Stellen von offenen Fragen etc.

- Wir halten Blickkontakt zum Kind beim Sprechen und leben Fahigkeiten wie
Zuhoren und Aussprechenlassen vor.

- Wir sorgen dafir, dass Kinder verschiedene Sprachen als
Ausdrucksmoglichkeit erfahren.

- Wir benutzen Begriffe aus den Familiensprachen der Kinder.

- Wir informieren und beteiligen Eltern als Partner*innen in der gemeinsamen
Sprachforderung des Kindes.

- Wir gehen auf Interessen der Kinder ein, um einen gemeinsamen

Aufmerksamkeitsfokus herzustellen und in den Dialog zu treten.

Konzeption Kita HochkirchstraBe Seite 17



- Wir geben den Kindern Raum und Zeit fur ihre Dialogbeitrage.

- Wir ermutigen die Kinder dazu, ihre Anliegen sprachlich auszudrucken, um
Sicherheit im Umgang mit der Sprache zu gewinnen.

- Wir nutzen Rituale (z.B. den Morgenkreis) als Sprachanlasse.

- Wir legen grofhen Wert auf Early Literacy, indem wir zahlreiche Bucher in
verschiedenen Sprachen im Haus haben, aus denen wir begeistert vorlesen
und die wir den Kindern zum Spielen und Anschauen zur Verfugung stellen.

- Durch Lieder, Reime, Gedichte, Fingerspiele, Musik und Gerausche, die wir
in die Aufmerksamkeit der Kinder ruicken, erleben die Kinder Sprache
kontextungebunden.

- Wir starken die Kinder darin, verbale Konfliktlosungen zu finden.

- Wir achten auf nonverbale Kommunikationshandlungen/mittel der Kinder
und versprachlichen dem Kind, was wir wahrnehmen, um ihm Worte fur

Gefuhle und BedurfnisauBerungen zu geben.
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C Aufgaben der Padagogischen Mitarbeiter*innen

Beobachtung und Dokumentation
HK-Konzept-2022

Der positive Blick auf die Kinder ist der Mafstab fur unsere Beobachtungen.

Mit diesem Ansatz wollen wir die Interessen, die individuellen Lernstrategien, den
gegenwartigen Lernstatus, die soziale Einbindung und die aktuellen Fragen des
jeweiligen Kindes verstehen. Einmal im Jahr fuhren wir eine Beobachtungssequenz
uber mehrere Tage durch. Wir nutzen dazu die Leuvener Engagiertheits-Skala.

Wir dokumentieren die Beobachtungsergebnisse auch mithilfe von Fotos und halten
fest, welche Interessen, Bedurfnisse und soziale Kontakte im jeweiligen Kontext
beim Kind festgehalten wurden. Wir diskutieren unsere Beobachtungsergebnisse
kollegial und werten sie gemeinsam in der Abteilung aus.

In dem sich daran anschlieBenden Entwicklungsgesprach mit den Eltern des Kindes
erganzt deren Version zum Entwicklungsstand und hauslichen Lernverhalten ihres
Kindes das hergestellte Bild.

Aus dieser Summe von Erkenntnissen ziehen wir gemeinsame Schlusse fur die
individuelle Form der Begleitung des Kindes in Elternhaus und Kita, die sich an
dessen erkannten Starken und Interessen orientiert.

Die schriftlichen Ergebnisse sammeln wir ein, sie ergeben im Bildungsordner des

Kindes zusammen genommen eine personliche Bildungsbiografie.

Planung der padagogischen Inhalte

Die wache, teilnehmende Beobachtung des taglichen Geschehens im Haus fuhrt uns
auf die Spur der Themen, die die Kinder bewegen.

Daraus entwickeln wir verschiedene Impulse und Anregungen fur die Kinder. Das
kann sich in einem kleinen Gesprachskreis erschopfen, oder sich zu umfangreichen
Projekten ausbauen, die fur eine Zeit die padagogische Arbeit pragen.

Daneben tragen wir auch regelmaRig in Projekten Themen an die Kinder heran, die

wir sinnvoll und relevant finden.
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Wir arbeiten auch zu Themen, die den Ubergang in die Schule férdern und
begleiten?, einschlieBlich Schulhospitationen und Gegenbesuchen der im Vorjahr
eingeschulten Ex-Kita-Kinder.

Die Auswahl der Themen besprechen wir, entwickeln erste Gedanken dazu und
stellen sie den Kindern vor. In die Auswahl von Themen und Planung von Schritten

beziehen wir auch Eltern mit ein.

Unser Portfolio fur die Kinder enthalt Dokumente, die die

Lernentwicklung des Kindes nachvollziehbar werden lasst:

Eine reduzierte Anzahl von Zeichnungen/ Malarbeiten des Kindes
2 - 4 Dokumente im Jahr

Selbstportraits und Familienbilder
1 x pro Jahr

Zeugnisse der korperlich.-motorischen Entwicklung
1 x pro Jahr syst. Beobachtung

Besonderheiten/ Themen des Kindes
1 x pro Jahr syst. Beobachtung

Spielpartnerschaften des Kindes
1 x pro Jahr syst. Beobachtung

Fahigkeiten -> Fortschritte, erste Male
1 x pro Jahr syst. Beobachtung

Fotos (einzeln) vom Geburtstag
,Mein erster Tag“ - > im Elementarbereich, Abschied
In der Krippe: Besondere Tage

Im Elementarbereich: z.B.: Ubernachtung / Rituale ,,Geschichtsschreibung*

3 Beispielsweise richten wir einen Gruppenraum zeitweilig als Klassenzimmer ein und ,,spielen
zusammen Schulunterricht“, um den Kindern eine Vorstellung dessen zu geben, was sie erwartet.
|
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Altersmischung und offene Arbeit
HK-Konzept 2022

Wir arbeiten bereits seit den achtziger Jahren mit altersgemischten Gruppen im
Elementarbereich. Dementsprechend sind unsere Raume Funktionen zugeordnet.
Zu nennen waren aktuell: Bauen, Freispiel, Rollenspiel-Verkleiden, Basteln-Malen,
Raum fur ruhige Spiele, Kuschel- und Leseecke, ein Raum fur Gesellschaftsspiele
mit Naturmaterialien und Geraten zum Anfassen, Experimentieren und Erforschen.
Bauecken sind inzwischen in drei verschiedenen Raumen installiert.

Auch hier werden die Zimmer von den jeweiligen padagogischen Mitarbeiterinnen

gemeinsam mit den Kindern gestaltet.

Ein Kind erlebt in unserer Altersmischung einen konstanten Kreis von
Bezugspersonen und eine geschwisterahnliche Struktur durch Zusammenleben mit
jungeren und alteren Kindern. Jingere und altere Kinder profitieren von der
altersgemischten Gruppe.

Neu hinzu kommende Kinder finden ein eingespieltes Gruppengeflige vor. Das
gewahrleistet eine gute Orientierung von Anfang an und reduziert Unsicherheiten.
Die Kontinuitat von Personen und Ort schafft Sicherheit fur die Kinder, da die
regelmaligen Gruppenwechsel wegfallen.

Durch die Moglichkeit, zwischen verschiedenen padagogischen Mitarbeitern, je
nach Angebot oder Sympathie, wahlen zu konnen, gibt es die Gewahr, dass jedes
Kind sich gemab seiner Interessen und Bedurfnisse zuordnen und entfalten kann.
Die Gestaltung der Raume wirkt mit Nischen als Ruckzugsmoglichkeiten fur kleine
Spielgruppen und vielfaltigem Materialangebot, anregend, sich selbstorganisiert
und konzentriert in unterschiedlichste Themen zu vertiefen.

Es ergibt sich ein zusatzliches Anregungspotential, indem altere Kinder ihre
Fahigkeiten weiter vermitteln und dabei eigenes Konnen einschatzen lernen,
stabilisieren und ausbauen, sich als wichtig erleben. Durch das groBere
Altersspektrum mindert sich die Konkurrenz, zugleich forciert es die Entwicklung
des Sozialverhaltens, es gibt ein breites Feld fur soziales Lernen.

Kinder mit Entwicklungsverzogerungen finden leichter geeignete Spielpartner ohne

Vergleichsdruck. Sie konnen sich daher auch leichter in die Kindergemeinschaft
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integrieren. Das Gruppengeschehen in unseren Abteilungen zeichnet sich durch

deutlich geringere Aggressivitat und eine ruhigere Atmosphare aus.

Integration von Kindern mit erhohtem Forderbedarf

HK-Konzept 2022

Integration heiBt fur uns, dass behinderte und nichtbehinderte Kinder zusammen
leben und lernen.

Die Voraussetzung fur die Aufnahme eines Integrationskindes in unsere Kita ist ein
intensives Gesprach mit der Leitung, den padagogischen Fachkraften der
Abteilungen, der Heilpadagogin und den Eltern, um Bedingungen und Erwartungen
abzuklaren, wobei insbesondere die emotionale Offenheit fur dieses Kind und seine
Eltern gegeben sein muss.

Ansonsten ist unser Haus nur eingeschrankt fur korperbehinderte Kinder geeignet,
untauglich fur auf Rollstuhle angewiesene Kinder.

Sehr sensibel sind Gesprache mit den Eltern zu fuhren, bei deren Kind ein Verdacht
auf Behinderung besteht, denn die meisten Beeintrachtigungen werden erst
festgestellt, wahrend die Kinder schon in unserer Kita sind.

Um Informationen uber das Kind auszutauschen, finden regelmalig Elterngesprache
statt. Uns ist sehr an einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern
gelegen.

Auch fur die integrative Arbeit beobachten wir die Kinder, um deren
Entwicklungsstand einschatzen zu konnen. Es ist notig zu wissen, welchen
konkreten Forderbedarf sie haben. Wir sehen, was die Kinder konnen, verstarken
und bestatigen ihre Tatigkeiten und bauen in kleinen Schritten darauf auf.

Es ist wichtig ihnen Selbstbewusstsein zu vermitteln - ebenso ihren Eltern, die
durch ihre Kinder teilweise extremen Belastungen ausgesetzt sind - damit sie mit
ihren individuellen Schwierigkeiten umgehen lernen. Wir tauschen - auch intern -
regelmaRig Informationen Uber die Kinder aus.

Wir halten es fur notig, uns Uber verschiedene Arten von Behinderung zu
informieren und Hilfen in Form von Gesprachen mit Arzten, Logopaden,

Psychologen usw. in Anspruch zu nehmen.
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Therapien der Kinder finden in der Kita statt, sofern Eltern die Versorgung hier
wunschen. Verantwortung dafur tragt das SPZ in Wilmersdorf (Sozialverband Berlin-
Brandenburg VdK). Wir suchen auch den Kontakt zu Therapeuten, die unsere Kinder
auBerhausig betreuen.

Das Einverstandnis der Eltern zur Kooperation und zum Informationsaustausch aller
am Integrationsprozess Beteiligten setzen wir dabei explizit voraus.

Die Rolle unserer Heilpadagog*innen besteht in |hrer erganzenden und
koordinierenden Tatigkeit.

In Kooperation mit den fur das Kind zustandigen Fachpersonal, den Eltern und den
Therapeuten formulieren sie den individuellen Forderplan fur die Kinder. Dieser ist
Grundlage fur die Arbeit mit den Kindern im Haus.

Des Weiteren ist der Aufgabenbereich der Heilpadagog*innen durch den Auftrag
unserer Einrichtung bestimmt. Ziel ist dabei, die Forderung zur
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit des Kindes,
festgelegt in den 88 1, 6 ff des Kindertagesbetreuungsreformgesetzes von Juni
2005. (siehe Anlage).

Dazu gestalten die Heilpadagog*innen mit den jeweiligen Bezugs-Mitarbeiter*innen
- unter Einbeziehung der Kinder - den Lern- und Erfahrungsraum der Kinder derart,
dass sie sich geborgen fuihlen, Vertrauen zu sich und anderen finden, kreativ und
mit Fantasie spielen, Erkunden konnen und Erfahrungen sammeln, Beziehungen zu
anderen Kindern und zu Erwachsenen aufbauen und halten konnen, Konflikte
ertragen und losen lernen.

Meist sind dazu individuelle Anregungen in den Bereichen Sprachentwicklung,
Sinneswahrnehmung und sozialer Adaption, ebenso wie in der geistigen und
motorischen Entwicklung angezeigt.

Im Idealfall gelingt es, unter Einbeziehung familiarer Gegebenheiten und
Bedurfnisse eine kontinuierliche individuelle Forderung zu sichern, die
Lebensfreude und Selbstbewusstsein stimuliert und einen problemlosen

Schuleintritt ermoglicht.
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Die Eingewohnung
HK Konzept 2022

Der Ablauf der Eingewohnung in unserer Krippe

Die Auswahl der Kinder und Belegung der Krippe, damit auch die Staffelung der
Neuaufnahmen/ Eingewohnungen liegt in der Hand der Krippenfachkrafte.

Die Termine macht das Krippenteam und wendet sich direkt an die Eltern der
Kinder.

Innerhalb des Krippenteams ordnen wir Kolleg*innen die Kinder einer
Bezugsfachkraft zu. Diese erste Zuordnung uberprufen wir im konkreten Kontakt
und wechseln, falls das Kind sich einer anderen Fachkraft zuwenden sollte.

In einem vorbereitenden Gesprach der Bezugsfachkrafte mit den Eltern wollen wir
uns kennenlernen, verschiedene Dinge Uber das Kind erfahren und mit den Eltern
eine personliche Verabredung fur die Eingewohnungszeit treffen. Unser Ziel ist, die
Eltern fur ausreichend Zeit und gute Kooperation zu gewinnen und fur einen
Vertrauensvorschuss zu werben. Um eine erste Einschatzung uber die Bedingungen
der Eingewohnung seitens der Familie zu bekommen, fragen wir, welche
Erfahrungen die Familie und das Kind mit ersten Trennungen gemacht haben. Wir
handigen den Eltern einen Infozettel aus, der ihnen uber die ersten Tage der
Eingewohnung Informationen gibt.

Beim Beginn des Prozesses sorgen wir personell und organisatorisch fur den
geeigneten Rahmen. Die ersten drei Tage erlebt das Kind in einer Kleingruppe mit
anderen Kindern, dem begleitenden Elternteil und der Bezugsfachkraft. Am vierten
Tag machen wir den ersten Trennungsversuch. Wichtig ist, dass sich die Mutter/
der Vater verabschiedet und dem Kind versichert, dass sie/ er wieder kommt. Von
hier ab staffeln wir die Trennungszeit (15 Minuten bis zu zwei Stunden) individuell
auf die Erfordernisse des Kindes abgestimmt. Die Fuhrung in der jeweiligen
Ausgestaltung des Prozesses haben wir und behalten sie bis zum erfolgreichen
Abschluss in unserer Hand. Die Dauer des Prozesses kann zwischen zwei und vier
Wochen variieren. Bei Unterbrechungen kann sich die Zeit entsprechend
verlangern. Wenn das Kind eingewohnt ist, bitten wir die Eltern zu einem
Eingewohnungsabschlussgesprach, wo wir unsere Eindrucke daruber austauschen,
wie das Kind den Ubergang zunachst bewaltigt hat, und wie wir es in seiner

Gesamtentwicklung weiter unterstutzen konnen. Wir verabreden uns mit den Eltern
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zu einem nachsten Entwicklungsgesprach innerhalb eines Jahres, berichten dort aus
unserer Sicht uber den Entwicklungsstand des Kindes und sprechen uber einen

bevorstehenden Wechsel in den Elementarbereich.

Wenn die Zusammenarbeit nicht richtig gelingt:

In wenigen Fallen treten Storungen im Ablauf der Eingewohnung auf, die
verschiedene Ursachen haben konnen. Damit das Kind dabei alle Chancen behalt, in
unserer Kita gut FuB zu fassen, suchen wir gleich bei ersten Wahrnehmungen von
schwierigen Situationen das Gesprach.

Im Informationsschreiben fur die Eltern haben wir unseren Rahmen fur die
Eingewohnung skizziert, wie zum Beispiel verabredete Zeiten, verabredete
Verhaltensweisen in der Rolle der begleitenden Eltern. Auf diese von uns gesetzten
Bedingungen greifen wir zurtick, wenn wir die Eltern um ein verandertes Verhalten
in der Begleitung der Eingewohnung bitten.

Fallt uns auf, dass das Kind oder die Eltern Probleme haben, sich zu trennen,
klammern und die Trennung vermeiden, dass starke Angste den Eltern die
Zuversicht nehmen, dass alles gut werden wird, suchen wir das Gesprach. Wir
teilen den Eltern unsere Wahrnehmungen mit und denken mit ihnen uber den
weiteren Gang der Eingewohnung nach, mit dem Ziel, erneut zu verabreden, wie
die Kooperation zwischen uns und der Familie sich gestalten kann. Diese
Verabredungen fassen wir am Ende des Gesprachs zusammen, um uns zu
vergewissern, dass wir uns klar verstandigt haben.

Mit diesen Verabredungen fuhren wir den Prozess fort und geben uns, dem Kind und
den Eltern Zeit, die auch uber den Rahmen von vier Wochen hinausgehen kann.
Erleben wir selbst, dass wir im Verlauf des Prozesses in Konflikt geraten, suchen
wir das Gesprach mit unserer Leiterin. Wir informieren sie, damit sie die
Moderation der Storung im Kontakt mit den Eltern Ubernehmen kann. Wir beraten
uns in der Vorbereitung der Konfliktmoderation kollegial und suchen eventuell auch
Beratung in unserem Trager.

Die Leiterin ladt die Eltern zum Gesprach ein mit dem Ziel, den Konflikt
aufzuklaren und neue Verabredungen fir die Eingewohnung des Kindes zu treffen.
Uber die Ergebnisse des Gesprachs und die konkreten Verabredungen erstellt die

Leiterin im Gesprachsverlauf ein schriftliches Protokoll, das alle Beteiligten
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unterschreiben. Sie informiert die Eltern daruber, an wen Sie sich in unserem
Trager zu lhrer Unterstutzung wenden konnen.

Sollte es sich im weiteren Geschehen zeigen, dass die Kooperation und damit die
Eingewohnung nicht gelingt, informieren wir unsere Kitaberaterin im Trager uber
den Stand der Zusammenarbeit mit der Familie und beraten mit ihr, welche

Schritte sich anschlieRen konnten.

Der Ubergang von der Krippe in die altersgemischten Gruppen

Wichtige Aspekte, die in den Gestaltungen berlcksichtigt werden sollen:
Bei der Zuordnung der Kinder ist auf die jeweils neue Zusammensetzung der
Elementargruppen zu achten: Alter der Kinder, Geschlecht, Geschwister,
Spielpartner*innen
Die Besuche in den Elementargruppen sind zunachst zum Kennenlernen der
neuen Gruppenatmosphare wichtig: deshalb eignen sich Morgenkreise, freies
Spielen im Alltag -je nach Wohlbefinden des Kindes zieht sich die
Bezugsfachkraft der Krippe aus dem Kontakt zugunsten neuer Kontakte
zurlick
Das Elterngesprach beim Wechsel soll einerseits einer ruckblickenden
Verabschiedung von der Krippenzeit dienen, andererseits dem Ausblick auf
die neuen Lernherausforderungen in den Elementargruppen. Die Gesprache
werden deshalb zuerst von der Krippe gefuhrt, die die Eltern den neuen
Kolleg*innen symbolisch zufiihrt, so dass direkt anschlieBend dann die
Elementar-Fachkrafte die Eltern erstmals begriuien
Die alteren Kinder unterstutzen die Neuankommlinge bei ihrer
Umgewohnung. Patenschaften machen fur uns unter Umstanden dann einen
Sinn, wenn die Paten ganz konkrete Aufgaben zur Begleitung des neuen
Kindes bekommen, deren Erfullung auch von uns padagogischen
Mitarbeiter*innen kontrolliert, und damit beachtet und gewdurdigt wird. Dazu
gehort auch die Versprachlichung des unterstlitzenden Verhaltens als

Feedback dem Paten gegentiber.
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Das erste Entwicklungsgesprach nach dem Wechsel sollte die Erfahrungen

beim Ubergang enthalten: ,Wie erfolgreich war das Kind bei der Bewaltigung

des Ubergangs?*

Chronologische Schritte im Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich:

Wann Wo/ Wer

Was

Anfang des Jahres DBs Zuordnung Kinder zu Ele-Gruppen

1-2 Wochen vor Wechsel Krippenfachkraft

Kurz vor dem Wechsel Krippenfachkraft

Besuche in den Ele-Gruppen

Abschlussgesprach mit den

Eltern und neuer Ele-Fachkrafte

Mit dem Wechsel Ele-Fachkraft und Eltern Willkommens-Rundgang in den

Direkt vor dem Wechsel Krippe

Beim Wechsel Krippe/ Ele-Fachkraft
Mit dem Wechsel Ele-Fachkraft / Kinder
Im Wechsel Ele-Fachkraft

Nach 2-3 Wochen Krippe/ Ele-Fachkraft

3 Monate nach Wechsel Ele-Fachkraft

neuen Raumen
Verabschiedung der Kinder-
Urkunde, Ordnerubergabe im
Kreis

Umzug, Begrufungen
,Einziehen“: Garderobe,
Symbole, Fotos, Portfolio etc.
Begleitung durch altere Kinder,
Patenschaften initiieren

Tur- und Angelgesprache
Entwicklungsgesprach mit

den Erziehungsberechtigten

Unsere Ubergangsbegleitung im letzten Kitajahr

HK-Konzept-2022

Wir fassen altere Kinder verstarkt im letzten Halbjahr vor Einschulung in

Kleingruppen zusammen. Sie konnen sich damit auf den taglichen Umgang mit

Gleichaltrigen vorbereiten und lernen Auseinandersetzungen zu bestehen. Der
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Vergleich untereinander schafft hier im positiven Sinne eine neue, stimulierende
Dynamik.
Wichtige Ziele sind fur uns die Vermittlung und Einubung von Selbstandigkeit,
Sozialverhalten, Solidaritat, Sprache und Konzentration. Wir regen die Kinder an,
zunehmend Aufgaben zu losen, die herausfordernd fur sie sind.
Kinder lernen am besten durch eigene Erfahrungen. Und Kinder lernen am Erfolg.
Deshalb gehen wir in der Planung unserer padagogischen Angebote von den Starken
und schon entwickelten Kompetenzen eines Kindes aus. Von hier aus planen wir mit
den Kindern Aktivitaten, die nachste Lernschritte anbahnen und unterstutzen
konnen.
Nicht kunstliche Lernsituationen sollen die Kinder steuern, sondern deren aktuelle
Bedurfnisse, die von uns zeitnah und kreativ aufgegriffen werden.
Die jeweilige Bezugsperson Ubernimmt die Koordination der vielfaltigen Angebote.
Alle Erkenntnisse Uber den Entwicklungsstand, die Lernfortschritte, den Status des
Kindes in der Gruppe, seine speziellen Starken oder Forderbedarf, laufen bei ihr
zusammen. Sie ist Ansprechpartnerin fur die Eltern, informiert uber die Arbeit und
fuhrt mit ihnen regelmalige Entwicklungsgesprache.
In folgenden beispielhaften Angeboten konnen die Kinder im Jahr vor der
Einschulung Lernerfahrungen machen:
- Morgenkreis / Gesprachsrunden zu besonderen Anlassen
- Bucher betrachten, Sachblicher nutzen, Lesen mit Lesepaten
- Werken und kreatives Gestalten mit verschiedenen Materialien - auch im
Atelier
- Backen, Kochen
- verschiedene Entspannungsangebote
- Musik und Tanz in verschiedenen Altersgruppen
- fur groBere Kinder Schulbesuche - sowie Gegenbesuche der bereits
eingeschulten Ex-Kita-Kinder
- Verkehrstraining, das mit zunehmendem Alter intensiviert wird
- Ausstellungs- und Theaterbesuche und eigene Theaterauffuhrungen
- Angebote fiur elementare Erfahrungen mit Sand, Wasser, Erde, Feuer und
Luft, drinnen und drauBen

- Gartenarbeit und Gartengestaltung
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- diverse andere AuBenaktivitaten, wie: Besuche in Museen und anderen
Einrichtungen, Marktbesuche, Spaziergange im Kiez, Besuche bei den
Kindern zu Hause

- eigener Umgang mit Medien: z.B. digitale Fotografie

- eine Gruppenfahrt uber mehrere Tage im Herbst vor der Einschulung

- Kita-Ubernachtungen

Zur Begleitung des Ubergangs der altesten Kinder in die Grundschule gehéren
folgende Schritte fest zu unserer Praxis:
Ein vorbereitender Elternabend fur die Eltern der einzuschulenden Kinder
Auf Elternwunsch die Einladung von Lehrern und padagogischen Fachkrafte
der Schulhorte zur Information der Eltern
spezifische auf den Ubergang in die Schule bezogene Lernentwicklungs-
gesprache mit den Eltern
die Beratung der Eltern in Bezug auf die Entscheidung uber Einschulung oder
Zuruckstellung ihres Kindes
ein vorbereitender Schulbesuch mit den kunftigen Schulkindern

ein Abschlussfest /Ritual fur die zukunftigen Schulkinder und ihre Eltern.
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D Zusammenarbeit mit den Eltern

Zusammenarbeit mit den Eltern

HK -Konzept 2022

Unser gesetzlicher Auftrag als Kita ist es, die Arbeit an den Bedurfnissen der Kinder
und ihrer Familien auszurichten (KJHG § 22). Jedes Kind, das zu uns kommt, ist
bereits, und wird weiterhin, durch seine Familie, den Wohnort und andere soziale
Gegebenheiten sozialisiert. Die Familienkulturen unserer Kinder sind vielfaltig und
unterscheiden sich in vielen ihrer Identitatsaspekte. Wir respektieren die Vielfalt
der Familienkulturen. Wir wissen, dass Eltern das Beste fur ihr Kind wollen und ihr
Handeln danach ausrichten. Das Elternhaus besitzt hohen Stellenwert fur die
Bildungsaussichten des Kindes, und wir beraten und unterstutzen die Eltern in ihren
Bestrebungen.

Unser Ziel ist es, auf der Grundlage geteilter Werte, in der Kita einen
»,gemeinsamen Nenner® mit den Muttern und Vatern zu schaffen, Kindern einen
Rahmen zu geben, in dem sie gut und sicher aufwachsen konnen. Wir wollen eine
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufbauen und in eine
lebendige Beziehung gehen. Wir denken, dass es ohne gegenseitige Akzeptanz
zwischen Kita und dem Elternhaus, uns Padagog*innen und den Muttern und Vatern,
schwer ist, fur das Kind eine entwicklungsfordernde Situation zu schaffen. Diese
Partnerschaft kann uns darin unterstutzen, die Bedurfnisse des Kindes und seiner
Familie kennenzulernen und zu berucksichtigen. Den Muttern und Vatern hilft sie,
durch Vertrauen und Sicherheit die Organisation des Alltags zu erleichtern, und
unterstutzt sie in der Begleitung ihrer Kinder.

Durch die Partnerschaft zwischen Familie und Kita wollen wir das Kind starken, so
dass es gute Chancen hat, ein positives Selbstbild zu entwickeln. Dazu gehort auch,
dass wir bedenkliche Entwicklungen frih wahrnehmen und zusammen mit den
Eltern Wege zur Unterstutzung fur das Kind finden konnen.

Wir interessieren uns fur die Familien, ihre Lebensweisen, Werte und
Erziehungsvorstellungen. Das Kind soll erleben konnen, dass padagogische
Mitarbeiter*innen und Eltern sich gut verstehen und dass die Erwachsenen

gemeinsam dafur sorgen, dass es gut und sicher aufgehoben ist.

Konzeption Kita HochkirchstraBe Seite 30



Dazu bieten wir den Eltern folgende Schritte an:

Im ersten Kontakt, bei einem Vorstellungsgesprach, wenn es noch gar keine
verbindliche Entscheidung fur unser Haus gibt, vermitteln wir interessierten
Eltern, dass wir uns regelmaBigen Kontakt und eine gelingende Beziehung zu
ihnen wunschen.

Im Aufnahmegesprach werden dann alle fur das Kind wichtigen Rituale,
Vorlieben und Gewohnheiten von uns erfragt, die den Aufbau einer
Beziehung und die Eingewohnung des Kindes erleichtern konnen.

Nach der Eingewohnung gehen wir mit den Eltern in das
EingewohnungsabschluBgesprach. Dieses Gesprach dient dem vertieften
Austausch uber familiare Vorerfahrungen des Kindes, worauf die Kita achten
kann, und was die Kita aufgreifen konnte, damit das Kind gut anschlieBen
kann.

Nach diesen systematischen Schritten geht es uns darum, kontinuierlich mit
den Eltern im Kontakt zu sein. Dazu bieten wir lhnen vielerlei Moglichkeiten,
sich in der Kita einzubringen. Von der Information Uber unsere
konzeptionellen Gestaltungen, uber die Teilnahme an Projekten mit den
Kindern, Vorlese-Nachmittagen bis zur Gartengestaltung ist vieles moglich.
Eltern konnen in unserer Einrichtung Spuren hinterlassen.

Mit den Kindern machen wir - das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt -
Besuche in den Elternhausern, die die Verbindungen zwischen der Kita und
den Familien starken.

Wir wollen auch den Austausch der Eltern untereinander fordern. Das
geschieht bei gemeinsamen Aktionen, Elterntreffen oder unseren Festen.
Wir respektieren Ernahrungsgewohnheiten in Familien und verzichten auf die

Verwendung von Schweinefleisch in unserer Kitakuiche.

Der Alltag in der Kita soll fur die Eltern durchschaubar sein. Wir konnen nur dann

Zusammenarbeit erwarten, wenn Mutter und Vater wissen, was in der Kita den

ganzen Tag passiert und warum, wie sich ihr Kind dabei verhalt, wie es sich

entwickelt, welche Fortschritte es macht oder ob es Schwierigkeiten hat.
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Dazu dienen uns folgende Schritte:

Wir schaffen ein hohes MaB an Offenheit und Transparenz. Wir hangen
Wochenplanungen aus und stellen in Fotos und Berichten unsere Aktivitaten
dar.

Auf Wunsch konnen Eltern in der Gruppe ihrer Kinder hospitieren.

Wir sind zugewandt und gesprachsbereit, um Muttern und Vatern entgegen
zu kommen. Wir bieten regelmalig Elternabende in den Gruppen und
Abteilungen an.

Wenn Eltern den Wunsch haben, bieten wir zusatzliche Elterntreffen zu
akuten oder angefragten Themen an.

Die Kitaleitung informiert die Eltern regelmalig per Rundmail uber alle
relevanten Vorgange, die die Organisation des Hauses betreffen
(beispielsweise Veranderungen in der Personalstruktur oder bevorstehende
BaumalBnahmen).

Wir beziehen Elternvertreter in die Arbeit im Haus mit ein.

Wir stellen den Eltern Fachlekture und Filme zu padagogischen Themen zum
Ausleihen zur Verfuigung.

Wir laden Eltern ein, sich mit eigenen Themenvorschlagen aktiv in die
Sprachforderung der Kinder und bei anderen Bildungsangeboten
einzubringen.

Wir gehen regelmalig bei Entwicklungsgesprachen in den Austausch uber die
Lernentwicklung des Kindes.

Die Eltern haben viele Moglichkeiten, mit uns in Kontakt zu treten. Jeder hat
ein Recht auf alle Fragen. Wir sind auch bereit, mit einzelnen Eltern
Vereinbarungen zu treffen, um entsprechende Losungen anzubieten.

Wir sind an Ruckmeldungen der Eltern zu unserer Arbeit interessiert und
weichen kritischen Sichtweisen nicht aus. Wir nutzen sie zum Nachdenken
und zur Verbesserung unseres Angebots. Zum Abschluss der Kitazeit holen
wir uns in einem auswertenden Gesprach systematisch Ruckmeldungen von
den Eltern ein.

Wir stehen Muttern und Vatern im Rahmen unserer Moglichkeiten auch

beratend zur Seite. Dazu gehort auch, Eltern auf geeignete Hilfsangebote,
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Beratungsstellen und Fordermoglichkeiten aufmerksam zu machen und erste
Kontakte zu vermitteln.
- Unsere auf ein Minimum reduzierten SchlieBungszeiten sollen den Eltern

Entlastung und Unterstutzung bieten.

Eltern bestimmen selbst wie hoch ihr Interesse an den Belangen und Angeboten der
Kita ist. Die Mutter und Vater befinden sich in ganz unterschiedlichen Lebenslagen
und haben unterschiedliche Bedurfnisse. Deshalb nutzen sie die Kita und ihre
Angebote auch ganz verschieden. Wir respektieren diese Unterschiede. Wir wollen
im taglichen Miteinander der Kita Zugehorigkeit und Gleichwirdigkeit im
Zusammenleben von Menschen in all ihrer Unterschiedlichkeit leben und vorleben.
In unserem Umgang mit Unterschieden gibt es auch Punkte, an denen wir uns mit
Eltern in einen kritischen Dialog begeben, wenn aus unserer Sicht die Rechte der
Kinder beruhrt werden. Darin suchen wir nach Losungen, die dem Kind in seiner
Familie und in der Kita Spielraume fur seine gesunde Entwicklung und sein
Wohlbefinden eroffnen.

Beispielhaft dafur stehen: Das Herabsetzen von weinenden Jungen, das
Beschimpfen wegen verschmutzter Kleidung wahrend des Kita-Aufenthaltes oder
eine von uns als Uberforderung des Kindes empfundene Phase des Kitabesuchs, die

eine Auszeit erforderlich zu machen scheint.
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E Zusammenarbeit im Team
HK-Konzept-2022

Zusammenarbeit im Team

Zwischen allen Mitarbeiter*innen, also padagogischem Personal, Wirtschaftskraften
und Hausmeister und Gartenpersonal, soll es ein erganzendes Miteinander geben.
Die Kinder konnen erleben, wie und wo ihr Essen zubereitet wird, wer
saubermacht, wer handwerkliche Tatigkeiten/Reparaturen ausfuhrt, usw.

Jeder fuhlt sich mitverantwortlich fur den Zustand des Hauses.

Unser Idealbild von Teamarbeit ist ein gleichberechtigtes, zielorientiertes und
kooperatives Arbeiten in der Kita. Das setzt fur alle verbindliche Absprachen
voraus, die im Team nach Bedarf Uberprift und gegebenenfalls neu formuliert
werden. Wir kimmern uns standig um eine gute Zusammenarbeit, in der die
unterschiedlichen Personlichkeiten mit ihren Starken und Schwachen akzeptiert
werden.

Konflikte im Team wollen wir direkt und auf faire Weise thematisieren. Wichtige
Hilfsmittel sind fur uns

- Eine gute Teampflege zum Beispiel bei Betriebsausfligen und anderen
Gelegenheiten.

- Forderung unserer Zusammenarbeit durch eine Feedbackkultur in unserem
Haus.

- Wir bemuhen uns um die Erweiterung unserer Konfliktfahigkeit in einem
gemeinsamen Supervisionsprozess.

- Wir kommunizieren viel in unserer Kooperationen in den altersgemischt und
offen arbeitenden Abteilungen. Abstimmungen und Aushandlungen treffen
wir jeweils gemeinsam.

- Wir haben ein funktionierendes Besprechungssystem in den Abteilungen und
dem Gesammtteam.

Durch die Angebotsvielfalt in der abteilungsorganisierten Arbeit ergibt sich eine
gleichmalige Verteilung der Aufgaben und damit der Verantwortung und

Zustandigkeit auf alle Kolleglnnen.
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Aufsicht

Welche Mitarbeiter*in in welchen Bereichen fur die Aufsicht zustandig ist, ergibt
sich aus dem Dienst- bzw. Wochenplan. Unbenommen davon ist naturlich jeder fur
akute Situationen zustandig, unabhangig von der jeweiligen Aufgabe.

Die Aufsichtspflicht tritt in Kraft, nachdem das Kind bewusst als anwesend
wahrgenommen werden konnte, endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern.
Wir fordern die Eltern auf, ihr Kind morgens und abends personlich an die
zustandige Mitarbeiter*in zu Ubergeben, bzw. abzumelden. Wir praktizieren
deutliches Begrufungs- und Abschiedsritual, um jede Irritation zu vermeiden.
Wenn eine Mitarbeiter*in die Aufsicht Uber Kinder anderen Kollegen ubergibt, nutzt

sie Listen.

Die Rolle der Leitung

Die Rolle der Leitung ist durch die Verantwortlichkeit fur das gesamte Haus
definiert.

In unserem Haus gibt es eine lange Tradition, welches das Profil der Leiterin pragt.
In der gewachsenen Arbeitsorganisation hat die Leiterin in allererster Linie die
Rolle, die padagogische Arbeit im Haus zu entwickeln. Sie moderiert Prozesse, sie
schafft Gelegenheiten zur fachlichen Diskussion, gibt fachliche Impulse, sie hutet
das Besprechungssystem und kommuniziert die Fortbildungserwartungen.

Sie verantwortet Qualitatsentwicklungsprozesse in der internen und externen
Evaluation und kummert sich um Personalentwicklung und Teampflege. Sie
ermoglicht den Mitarbeitern eigenverantwortliches Handeln und sorgt fir ein sich
unterstutzendes Miteinander. Daneben ist sie verantwortlich fur die Kooperation
und Kommunikation mit der Geschaftsstelle.

Sie ist Ansprech-/Partner*in der Elternvertretung, ist mit der gesamten Elternschaft
im Kontakt, macht das padagogische Profil der Kita transparent, ist offen fur
Anregungen und ldeen der Eltern und steht im Bedarfsfall als Vermittler zwischen

Eltern und Mitarbeitern bereit.
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Fachpraktische Ausbildung in unserem Haus

Wir begleiten Lernende/Studierende in ihrer Ausbildungszeit. Eine verantwortliche
Anleiter®in ist Anprechpartner®in und arbeitet nach dem Rahmenplan unseres
Tragers.

Im Rahmenplan sind Inhalte, zeitliche Ablaufe und ein regelmafiges Feedback an
die Lernenden/Studierenden enthalten. Es ist uns wichtig rechtzeitig in die
Ruckmeldung zu gehen, falls das Lernen nicht gelingt. Jeder Studierende soll bei
uns die Chance zur Veranderung und Neuentscheidung bekommen. Jungen
Lernenden, die nur kurzer in unserem Hause sind, gewahren wir gerne einen

Einblick in unsere Praxis.
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F Die Kita als Teil des Gemeinwesens

Zusammenarbeit im Gemeinwesen

HK-Konzept-2022

Wir haben viele Kontakte zu anderen Einrichtungen:

Kiga-AG, Leitungssitzung, Integrations-AG, sowie bezirklichen und Uberbezirklichen
Gewerkschafts-AG s.

Mit einer Nachbar-Kita, zu der engere Kontakte bestehen, werden z.B. gemeinsame
Fortbildungen organisiert, finden koordinierte Aktionen fur Kinder statt, gibt es
Notdienst-Angebote auf Gegenseitigkeit und ahnliches.

Wir haben kontinuierliche Kontakte zu verschiedenen Schulen. Wir kooperieren

regelmalig mit folgenden Stellen und Einrichtungen:

- Jugendgesundheitsdienst (Reihenuntersuchung, aber auch Einholen von
Auskuinften und Beratung in besonderen Fallen

- Zahnarztlicher Dienst (Regeluntersuchung)

- Jugendamt Tempelhof-Schoneberg (Fach-AG)

- RAG (8 78-Soz-Raum-AG)

- Regionaler Sozialdienst (Soz.Arb. u Einzelfallhelfer)

- Erziehungs- und Familienberatung

In jedem Fall streben wir eine mit den Eltern gemeinsame Zusammenarbeit mit
allen Beratern, Therapeuten o.a. Fachleuten an, da Infos aus zweiter Hand
gefiltert, also nicht mehr sehr hilfreich sind; daruber hinaus auch unnotig viele
Termine erfordern.

Die seit einigen Jahren eingerichteten Sozialraum-AG’s (nach § 78, SGB VIII),
geben einen guten Uberblick iiber das professionelle Angebot im Ortsteil und
regelmafligen Umgang mit dem ortlichen Quartiersmanagement.

Wir engagieren uns in diesem Rahmen und nehmen an Aktionen und
Veranstaltungen teil. Wir suchen Kontakte zu Akteuren in unserem Umkreis, wo

sich gute Verknupfungen zu unserer Arbeit finden lassen.
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G Qualitatsentwicklung

Neben unserer regelmaligen Reflexion im Alltag unserer Arbeit sind fur uns die
Teamfortbildungen und der Besuch von einzelnen Seminaren ein wichtiges Mittel
fur unsere Qualitatsentwicklung.
Fur das Team planen wir zu Beginn des neuen Kitajahres unsere jahrlichen
Teamfortbildungen in gemeinsamer Absprache.
In unserer Zusammenarbeit haben einzelne Mitarbeiter*innen sich inhaltliche
Schwerpunkte gesetzt.
Einzelne Mitarbeiter*innen stellen wir kollegial fur die Pflege und Entwicklung ihrer
Schwerpunkte zu Einzelseminaren frei. Unser Ziel ist es in Erganzung zu einander
mit SpaB an der Arbeit Kindern eine Vielfalt an Anregungen zur Verfugung zu
stellen. Teamfortbildungen nutzen wir, um Erwartungen der internen und externen
Evaluation gerecht zu werden sowohl als auch unser Fachwissen jeweils zu
erweitern und aktuelle fachpolitische Entwicklungen aufzugreifen. Unser Team
nimmt regelmalig gemeinsam an Projekten teil, so zum Beispiel

- Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung / Kinderwelten

- Sprachkitas / Fruihe Chancen

Auch in diesem Rahmen nehmen wir regelmalig Teamfortbildungen wahr.
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