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Kita-Streik
im Zeichen der
Wende

Mitten in der turbulenten Phase der
Wiedervereinigung begibt sich die GEW BERLIN
zusammen mit der OTV in den léngsten Streik in

der Berliner Geschichte

von Erhard Laube

3 Jahre sind seit dem Kita-Streik vergangen.
Viele Erinnerungen sind noch frisch. Und
doch sind diese 30 Jahre eine Ewigkeit. Als ich im
September 1989 zum Vorsitzenden der GEW BERLIN
gewdhlt wurde, hatte diese Gewerkschaft ungefahr
13.000 Mitglieder. Die meisten Mitglieder waren
Lehrkréfte, fast ausnahmslos Beamt*innen. Die GEW
BERLIN funktionierte auf der Basis ehrenamtlicher
Arbeit. Auch ich als Vorsitzender war mit lediglich
einer halben Stelle freigestellt. Ansonsten arbeitete
ich jeden Morgen als Lehrer in einer Schoneberger
Grundschule oder aber im Schéneberger Personalrat.
Internet, Computer, Handys gab es noch nicht.

Am Anfang stand ein Versprechen

Bereits 1979 hatte die GEW BERLIN mit der Mobilisie-
rung der Erzieher*innen begonnen. Zu dieser Zeit

waren circa 1.000 Erzieher*innen gewerkschaftlich
organisiert; 300 davon in der GEW. Bis zum Jahr vor
Streikbeginn konnten OTV (heute ver.di) und GEW
BERLIN die Zahl der organisierten Erzieher*innen auf
2.500 steigern. In der GEW BERLIN wuchs die Zahl
der Erzieher*innen auf 800. Die Gewerkschaften be-
gannen daraufhin gezielt, die Organisationsarbeit zu
intensivieren, mit dem Versprechen sich nachhaltig
fiir die Tarifierung von Vor- und Nachbereitungszei-
ten einzusetzen.

Die Forderungen der Gewerkschaft nach einer Ta-
rifierung der Vor- und Nachbereitungszeiten wurde
von den Berliner Erzieher*innen begierig aufgegriffen.
Sie war der Grundstein fiir den ldngsten Streik in der
Berliner Geschichte, der im Dezember 1989 mit Warn-
streiks begann und im Januar bis Ende Mdrz 1990
als Erzwingungsstreik fortgefiihrt wurde, drei Monate
lang. Es war nicht nur der ldngste Streik, den es je in
Berlin gegeben hatte, sondern auch der einzige in
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Deutschland, der fast ausschlieflich von Frauen mit
unglaublichem Engagement getragen worden war.

Streikrecht war uns fremd

Als Lehrer und Personalrat hatte ich Ahnung von Schul-
padagogik und Schulrecht, Streikrecht war mir weit-
gehend fremd. Mit Ausnahme relativ bedeutungsloser
Tarifverhandlungen bei kleinen freien Tragern hatte
auch sonst niemand in der GEW BERLIN hiervon Ah-
nung. Diesbeziigliche Kompetenz lag bei der OTV,
der méchtigen Gewerkschaft des Offentlichen Diens-
tes in Berlin, die regelmaRig die BVG und die Miillab-
fuhr zu Streiks aufrief, um ihren Forderungen fiir
den Offentlichen Dienst Nachdruck zu verleihen.

Als der Streik vorbereitet wurde, war die West-Ber-
liner Welt noch in Ordnung. Doch am 9. November
1989 kam die Maueréffnung. Eine Grundsatzdiskus-
sion, was das fiir den geplanten Erzwingungsstreik
bedeutete, unterblieb. Als wir im Januar 1990 den
unbefristeten Streik gemeinsam mit der OTV ausrie-
fen, verdichteten sich schon die Rufe »Wir sind ein
Volk«. Jeden Montag wurde in Leipzig demonstriert,
mehr und mehr auch fiir die Einheit Deutschlands.
Und schon am 1. Februar 1990 verkiindete Modrow
seinen Vierstufenplan zur Vereinigung Deutsch-
lands. Und schon am 10. Februar 1990 gab Gorbats-
chow griines Licht zur Herstellung der deutschen
Einheit.

Wir lieRen uns nicht beirren

Wir aber fokussierten uns unbeirrt auf den Streik.
Uber 380 der 400 Kitas in West-Berlin waren ge-
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Erzieher*innen noch nicht
aus und musste sich schnell
in die Materie einarbeiten.
Mit dabei war bei den wo-
chenlangen Streiks auch im-
mer Werner Eckart. Ihm
verdanken wir die tollen Fo-
tos aus der Zeit, die wir in
diesem Schwerpunkt zei-
gen. Vielen Dank!

schlossen! Frithmorgens fuhr ich mit meinem Motor-
rad zu den Kolleg*innen, die vor den Kitas standen,
um sie zu ermutigen. Auf wochentlichen Streik-Voll-
versammlungen und unglaublich gut besuchten De-
mos vor dem Schoneberger Rathaus machten wir
uns Mut, den Streik trotz der Verweigerungshaltung
des Momper-Senats zur Aufnahme von Tarifverhand-
lungen fortzufiihren. Es befligelte mich auch, in
diesem Taumel der Solidaritdt weiter fiir den Tarif-
vertrag zu kampfen: »Keinen Kindergartentag ohne
den Tarifvertragl« skandierten wir.

Im Vorstand hatten wir uns die Arbeit aufgeteilt.
Denn neben dem Kita-Streik gab es nicht nur die
ganz »normale« Gewerkschaftsarbeit, sondern auch
die Befolgung zahlloser Einladungen in den Ostteil
der Stadt und nach ganz Brandenburg. Denn die al-
ten Gewerkschaften der DDR hatten sich aufgelost,
neue entstanden, auch eine GEW BERLIN im Ostteil
der Stadt. Wir spiirten vielleicht ab Mitte Februar,
dass der Streik nicht erfolgreich sein wiirde. Andere
Dinge waren der Landesregierung wichtiger, nicht
die Tarifierung von Vor- und Nachbereitungszeiten.
Intensiv diskutiert haben wir das nicht. Niemand
wollte als zaghaft gelten, niemand den kdmpfenden
Erzieher*innen in den Riicken fallen.

Schmerzhafte Gesprache

So kam die Forderung zur Beendigung, man kann
auch sagen »Aufgabe« (offiziell hieR es Aussetzung)
aus der OTV. Wir als Funktiondr*innen in der GEW
BERLIN driickten uns um eine klare Aussage herum,
ob der Streik fortgefiihrt oder wegen Aussichtslosig-
keit beendet werden sollte, und forderten eine er-
neute Urabstimmung.
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So erhielt ich auf der letzten gemeinsamen groRen
Streikversammlung mit der OTV als Vorsitzender der
GEW BERLIN von den Erzieher*innen rote Rosen,
wihrend der Vorsitzende der OTV ausgebuht wurde.
Schmerzhaft erinnere ich mich an die Situationen, in
denen ich am Ende des Streiks gerade die engagier-
testen, mutigsten Erzieher*innen von der Sinnlosig-
keit einer Fortfilhrung des Streiks zu liberzeugen
versuchte. Fiirchterliche Gesprache! Im Nachhinein
bin ich der festen Uberzeugung, dass wir durch die
turbulenten Ereignisse der Wiedervereinigung keine
Chance hatten. Vorwerfen miissen wir uns, das nicht
frither erkannt zu haben und dann nicht mutig ge-
nug gewesen sind, es klar auszusprechen. Aber fiir
mich personlich stimmt auch, dass ich mir nie und
nimmer das AusmaR der sich iiberschlagenden Er-
eignisse habe vorstellen kénnen.

Doch umsonst war der Streik nicht! Der Full war
in der Tur. Heute bestreitet niemand mehr, dass
Kitas Bildungseinrichtungen sind. Zwar sind Vor-
und Nachbereitungszeiten immer noch nicht tari-
fiert, allerdings hélt das Kindertagesforderungsge-
setz (KitaF6G) fest, dass Vor- und Nachbereitung
auch zur Tatigkeit von Erzieher*innen gehort. Und
die GEW Berlin ist keine Lehrergewerkschaft mehr,
sondern eine richtige Bildungsgewerkschaft.

Erhard Laube,
1989 bis 1999 Vorsitzender
der GEW BERLIN
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AUCH HEUTE NOCH BRANDAKTUELL

Die Forderungen von damals sind auch heute noch brandaktuell.
Doch die Ausgangssituation ist eine andere: Seit 2004 ist ein regel-
rechter Ruck durch die Berliner Kitalandschaft gegangen. Die Kita
ist zu einer Bildungseinrichtung geworden. Alleine die Ressourcen
zur Umsetzung der hohen Anforderungen fehlen bis heute. Grund
zum Streiken gébe es also genug. Aber auch die Arbeitskampfbe-
dingen haben sich verdndert: Immer mehr Kitas aus der 6ffentli-
chen Hand wurden inzwischen in freie Tragerschaft tiberfiihrt. Die
Schaffung einer Angebotsvielfallt war das Ziel. Tarifflucht und
Schwachung der Gewerkschaften sind die Folge. Arbeitskampf in
den Berliner Kitas sieht heute anders aus als vor 30 Jahren. Wir
haben es mittlerweile mit Gber 1.600 unterschiedlichen Arbeitge-
bern zu tun. Einheitliche Forderungen lassen sich so kaum realisie-
ren, Tarifvertrage sind eine Seltenheit. Neben dem Arbeitskampf in
den Kitas ist politische Lobbyarbeit tagliche Aufgabe der GEW BER-
LIN geworden. So arbeiten wir heute in Bundnissen zusammen und
wenden uns genauso oft an die Politik wie an die Arbeitgeber.
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Ein
Fulltime-Job

Niemand hétte 1989 geglaubt, dass
Erzieher*innen zu so einem Streik
fahig sind. Trotz erfolgloser Verhandlungen
konnten sie viel erreichen

von Bdrbel Jung

Der Berliner Kita-Streik im Winter 1989/90 war
und ist in verschiedener Hinsicht von besonde-
rer Bedeutung: Er war der ldngste Streik im 6ffentli-
chen Dienst der Bundesrepublik Deutschland, und
er war ein Streik, der im Wesentlichen von Frauen
getragen wurde. Mit dem Tarifziel, der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen der Erzieher*innen und Lei-
ter*innen der offentlichen Kitas in Berlin, wurde
Neuland betreten. Es ging nicht um die »traditionel-
len« gewerkschaftlichen Forderungen wie mehr Geld
oder kiirzere Arbeitszeiten, sondern um Personal-
schliissel, die Gruppengrofe, Vor- und Nachberei-
tungszeiten, sowie Fort- und Weiterbildung, die in
einem Tarifvertrag festgeschrieben werden sollten.
Das gab es bisher nicht, und der Senat wurde auch
nicht miide, wieder und wieder zu betonen, dass
diese Forderungen nicht tarifierbar seien.

Bemerkenswert — auch im Riickblick nach drei Jahr-
zehnten - ist auch, wie dieser Arbeitskampf von den
Kolleg*innen getragen und durchgefiihrt wurde. Im
Vorfeld bestanden Zweifel, ob es tiberhaupt gelingen
wiirde, in den Kitas (groRere) Streikmafnahmen um-
zusetzen. Der gewerkschaftliche Organisationsgrad
war noch nicht so hoch und es gab wenig Erfahrung,
wie man einen Streik in so vielen Kleinbetrieben (es
gab 396 offentliche Kitas in West-Berlin) organisieren
sollte. Das war schon etwas anderes als ein Streik
bei der BVG oder bei Siemens. Aber nachdem die
ersten Warnstreiks Ende 1989 erfolgreich verlaufen
waren, trauten wir uns dann doch, nach der Weih-
nachtspause alle Erzieher*innen in allen Bezirken zu
ganztdgigen Streiks aufzurufen, die dann ohne Un-
terbrechung bis Ende Marz dauerten.

In der GEW hatten wir bis zu diesem Zeitpunkt
genauso wenig Streik-Erfahrung wie die Kita-Erzie-
her*innen. Streiklisten, Streikgeldauszahlung, Sozi-
alrecht im Arbeitskampf, alles war neu fiir uns. An-
ders als heute waren damals die meisten Kita-Erzie-
her*innen nicht in der GEW BERLIN, sondern in der
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OTV (heute ver.di) organisiert. Das fiihrte natiirlich
aulerdem zu besonderen Schwierigkeiten. Beide Ge-
werkschaften hatten zwar eine gemeinsame Tarif-
kommission und fiihrten den Arbeitskampf zusam-
men, aber es war ein spannungsreiches Verhiltnis,
das im Laufe der Auseinandersetzung immer kon-
fliktreicher wurde. Das lag an zum Teil unterschied-
lichen Positionen der Gewerkschaften, die — vor al-
lem gegen Ende des Streiks — immer deutlicher zu
Tage traten, aber auch an einer Konkurrenzsituation
sowie an Machtanspriichen, die das Miteinander er-
schwerten.

Ein Streik der »Basis«

Der Streik wurde in ganz starkem MaRe getragen von
den Aktivitdten der »Basis«. Die knapp 400 Kitas mit
circa 5.000 Erzieher*innen waren verteilt auf die
zwoOlf (West-) Berliner Bezirke. In allen zwolf Bezir-
ken gab es iiber die gesamte Streikdauer bezirkliche
Streiklokale, die tdaglich geoffnet hatten. Die tagli-
chen Streikaktivitdten begannen in aller Herrgotts-
frithe: Ab 6 Uhr standen die Kolleg*innen vor jeder
Kita Streikposten. Da es Winter und ziemlich kalt
war, gab es nach zwei Stunden eine Ablésung. Dann
ging es ins Streiklokal zum Aufwérmen, zum Eintra-
gen in die Streiklisten, zum Informationsaustausch,
zur Teilnahme an den bezirklichen Streikversamm-
lungen. Die Betreuung der gemeinsamen Streikloka-
le lag bei den lokalen Streikleitungen, die aus Erzie-
her*innen bestanden. Jede Gewerkschaft hatte — na-
tiirlich - eigene Streikleitungen.

Die Streiklokale hatten eine sehr groRe Bedeutung.
In ihnen wurden die politischen Entwicklungen dis-
kutiert, besprochen, welche Aktionen stattfinden
sollten und nattirlich auch gestritten. Taglich wurden
bezirkliche und tiberbezirkliche Aktivitaten durch-
gefiihrt, die in der Regel auf Vorschlagen aus den
Reihen der Streikenden basierten. So war beispiels-
weise jeder Donnerstag der Tag der Solidaritat. Vor
dem Schoneberger Rathaus fand an diesem Tag immer
eine Kundgebung statt, zu der auch viele andere
Menschen kamen, die den Streik unterstiitzen wollten:
Erzieher*innen, die bei freien Trdagern (vor allem in
Kinder- und Schiilerldden) oder in Schulen arbeiteten,
Eltern, manchmal (eher selten) auch Lehrer*innen,
die mit ihren Schiiler*innen kamen und den Sozial-
kundeunterricht vor das Rathaus verlegten. Viele Ge-
legenheiten wurden genutzt, um mit Aktionen auf
unser Anliegen aufmerksam zu machen, beispiels-
weise anladsslich der Berlinale vor dem Zoo-Palast.
Die Aktionen - vor allem in der ersten Streikzeit —
waren von Freude, guter Stimmung, Enthusiasmus
und Optimismus getragen. Die Kolleg*innen waren
unglaublich kreativ und phantasievoll, sangen Lie-
der (»keinen Kindergartentag ohne den Tarifver-
trag«), dichteten (»in der Kita steppt der Bdr, Tarif-
vertrdge missen her«), organisierten Aktionen. Fiir
viele war der Streik ein Fulltime-Job. Morgens Streik-
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posten vor der eigenen Kita oder vor einer anderen
Einrichtung, in der sich Streikbrecher*innen einfin-
den sollten. Erzieher*innen safen am »Elterntele-
fon«, beantworteten Fragen, unterstiitzen die GEW-
Geschiftsstelle beim Streikgeldauszahlen (das damals
noch nicht iiberwiesen wurde, sondern wochentlich
in der Ahornstrasse abgeholt werden musste).

Die GEW BERLIN brachte zweimal wochentlich eine
Streikzeitung heraus. Sie wurde in alle Streiklokale
ausgeliefert, um alle Kolleg*innen mit Infos und
Neuigkeiten zu versorgen. Sie war ein wichtiges Kom-
munikationsmittel und wurde von den Streikenden
sehr gern gelesen.

Wut und Frust

Am wichtigsten war aber die wochentliche Streikver-
sammlung im Audi Max der TU, jeden Freitag um 16
Uhr. Dort kamen regelmaRig 4.000 bis 5.000 Erzieher-
*innen zusammen, um zu diskutieren, wie es weiter-
geht und welche Aktivitdten stattfinden sollten. Die-
se Streikversammlungen waren, insbesondere in der
letzten Phase, von groRer Emotionalitdt getragen.

Als auf der letzten Streikversammlung im Maérz
der mit der OTV-Mehrheit gefasste Beschluss der Tarif-
kommission verkiindet wurde, den Streik »auszuset-
zeng, explodierte der Saal fast. Wut, Trdnen, Fas-
sungslosigkeit brachen bei den Streikenden aus. Die
GEW BERLIN hatte sich nicht fiir diesen Weg ausge-
sprochen. Wir schlugen eine erneute Urabstimmung
vor, denn auf der Grundlage einer Urabstimmung
waren wir in den Arbeitskampf getreten und es er-
schien uns unfassbar, den Streik ohne einen solchen
zu beenden. Der Streik war getragen worden von
einem riesigen Engagement der Kolleg*innen, von
einer unvorstellbaren Begeisterung und schlieRlich
auch von einer groRen Trauer. Sie nicht zu befragen,
war aus Sicht der GEW BERLIN nicht richtig.

Mit diesen unterschiedlichen Positionen waren
dann auch beide Gewerkschaften zutiefst zerstrit-
ten. Das wurde dadurch verstarkt, dass viele Erzie-
her*innen der OTV den Riicken zuwandten und in
die GEW eintraten.

Enttauscht, aber nicht entmutigt

Fiir die GEW BERLIN als Organisation hatte der Streik
eine immense Bedeutung: Die GEW wurde zu einer
streikfdhigen (und auch streikfreudigen) Gewerk-
schaft. Die Mitgliedschaft der GEW BERLIN verédnder-
te sich: der Anteil der Kolleg*innen aus dem sozial-
padagogischen Bereich wuchs durch die hohe An-
zahl der Kitaerzieher*innen, die im Zusammenhang
mit dem Streik eingetreten sind - und durch neue
Mitglieder aus dem Ostteil der Stadt.

" Leider ist es uns in der Folgezeit aber nicht gelun-
gen, die im Streik Aktiven auch zu einer aktiven Mit-
arbeit in der GEW BERLIN zu gewinnen. Natiirlich
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Die Erzieher*innen organisierten viele kreative Aktionen, um
ihre Forderungen zu verdeutlichen.

.|
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hatte das auch etwas mit dem Frust nach dem verlo-
renen Arbeitskampf zu tun, unter anderem aber
auch mit den Strukturen der GEW, die sehr auf den
schulischen Bereich zugeschnitten waren (und im-
mer noch sind).

Die Enttduschung iiber die Niederlage war groR.
Noch Jahre nach dem Streik wurde sie immer wieder
thematisiert. Allerdings hat der Streik auch gezeigt,
welch ungeheure Kraft die Erzieher*innen entfalten
konnen! !

Béirbel Jung, bis 2017 Referentin im
Vorstandsbereich Kinder-, Jugendhilfe
und Sozialarbeit der GEW BERLIN
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»Wir haben ein Zeichen gesetzt!i«

Monika Ulbrich und Norbert Hocke haben den Berliner Kita-Streik hautnah
miterlebt. Sie berichten in einem Interview von ihren Erinnerungen

»Die groBe Solidaritdt

Das Interview fiihrte Josef Hofman

Wie war eure Verbindung zur GEW damals?

Ulbrich: Ich war zu der Zeit Vorschulerzieherin an
einer Kita in Neukolln. Ich bin vor Beginn des Kitas-
treiks in die GEW eingetreten. Mittlerweile bin ich im
Personalrat Siid Ost und in der Landesdelegierten-
versammlung.

Hocke: Ich war Kitaleiter in einer evangelischen
Kita, mit einer halben Stelle und bin im November
1989 in den Hauptvorstand der GEW gewdhlt wor-
den. Das war das erste Mal, dass im Geschaftsfiih-
renden Vorstand der Bereich Jugendhilfe und Sozi-
alarbeit vertreten wurde.

Was ist eure lebhafteste Erinnerung an den Berliner
Kita-Streik?

Ulbrich: Ich erinnere mich an mehrere kurze Ge-
schichten. Bei einer Demonstration wollten wir zum
Rathaus marschieren. Die Polizei hielt uns aber da-
von ab und versuchte den Zug umzuleiten. Wir gin-
gen weiter und lieRen uns nicht abhalten. Dann sag-
te jemand: »Wartet mal, ich kenne einen Wegl« und
dann sind wir einfach durch die anliegenden Hauser
gelaufen. Vorher ist noch die Polizei angerannt ge-
kommen und hat ein paar Leute geschnappt. Mir
wurde ganz schlecht und ich hoffte, dass alle Tiiren
auf meinem Weg offen sind. Wir sind dann alle ge-
geniiber vom Rathaus rausgekommen. Das war ein
irres Gefiihl. Dann war die Bannmeile einfach wie-
derbesetzt und die Polizei hat nichts mehr gemacht.

Hocke: Der Streik war eine groRe Herausforderung
fiir die GEW und ich frage mich bis heute, wie es
gelingen konnte, dass diese in Sachen Streik so'un-
erfahrene Organisation es geschafft hat, tiber so ei-
nen langen Zeitraum politisch zu agieren. Grandios
waren aus meiner Sicht auch die Streiklokale, die es
tiberall in der Stadt gab. Dort wurden Informationen
ausgetauscht und Gesprache gefiihrt. Es fanden
abendliche Versammlungen im ICC und in der TU im
Audimax mit mehreren tausend
Leuten statt.

Ulbrich: An eine Veranstaltung

. - im Audimax kann ich mich beson-
zwischen Leltung: ders gut erinnern. Da hat der Lei-

Mitarbeiter*innen und ter von der BVG eine Rede gehal-
Eltern war wirklich etwas ten und versprochen, dass die

TITEL

BVG den Streik unterstiitzen wiir-
Besonderes.« de. Wir dachten, die BVG féahrt
dann zwischendurch nicht, was
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groRen Druck auf die Regierung ausgeiibt hétte. Da-
ritber haben wir uns alle gefreut und ein riesen Ge-
trampel und Geschrei gemacht. Passiert ist dann
leider gar nichts. Das war eine herbe Enttduschung.
Daraufhin haben wir angefangen, die StraRe selber
zuzumachen und die Busse einfach nicht mehr fah-
ren zu lassen. Bei einer Kundgebung haben wir bei-
spielsweise einen Bus, in dem der Regierende Biir-
germeister Walter Momper sitzen sollte, aufgehalten.
Momper musste dann in einem Auto fliichten.

Was war das Besondere an diesem Streik im Gegen-
satz zu anderen Arbeitskdmpfen?

Hocke: Ich glaube, das auffalligste war, dass die
OTV, heute ver.di, es gewohnt war, groRe Streiks in
GroRbetrieben wie der BVG oder der Stadtreinigung
durchzufiihren. Mit Kleinstbetrieben tiber mehrere
Wochen zu streiken, das war erstmal fiir einen Vor-
stand der OTV iiberhaupt nicht vorstellbar. Da muss-
te man eine Menge Uberzeugungsarbeit leisten.

Ulbrich: Die groRe Solidaritdt zwischen Leitung,
Mitarbeiter*innen und Eltern war wirklich etwas Be-
sonderes. In unserer Kita hat uns die Leitung die
ganze Zeit den Riicken freigehalten und aktiv unter-
stitzt. Als Mitarbeiter*innen haben wir gemeinsam
bei eisiger Kélte vor unserer Kita ausgeharrt und uns
gegenseitig Mut gemacht. Aber auch wenn in ande-
ren Kitas Hilfe gebraucht wurde, haben wir schnelle
Unterstiitzung geleistet.

Wie habt ihr es geschafft, so eine grofie Motivation
fiir den Streik zu wecken?

Ulbrich: Es kam vieles von der GEW, die ja eigent-
lich streikunerfahren war. Wir bekamen immer zeit-
nah die passenden Informationen. Wir fiihlten uns
von der GEW super unterstiitzt und hatten so das
Gefiihl, wir wissen Bescheid, wir wissen, was wir
hier tun, warum wir dies tun und dass wir wichtig
sind.

Hocke: Ich glaube, ein Punkt war auch, dass die
Kolleg*innen gespiirt haben, wie viele Ehrenamtliche
sich hier bei der GEW engagierten. Der Vorstand, die
Fachgruppe, die Kita AG, die Streikleitungen waren
ausschlieRlich ehrenamtlich organisiert. Sie versuch-
ten Rechtssicherheit fiir die Streikenden zu gewéhr-
leisten beispielsweise Fortzahlung von Beitrdgen zur
Kranken- und Rentenversicherung. Die Angst vor der
Abmahnung durch den Arbeitgeber und welche Fol-
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gen solch eine Abmahnung fiir den weiteren Berufsverlauf haben
kénnte, war am Anfang recht groR. Das waren alles Punkte, die
erst wahrend des Streikes, Stiick fiir Stiick, erarbeitet werden
mussten. Die Kolleg*innen fthlten sich durch die GEW-Informati-
onen aber sehr sicher und das war schon deutlich zu spiiren.

Wie lief die Zusammenarbeit mit den Eltern?

Ulbrich: Fiir die Eltern war es insgesamt eine schwierige Sache.
Viele mussten zur Betreuung der Kinder Oma und Opa aus West-
deutschland holen. Andere haben sich zusammengetan und ha-
ben versucht, ihre Kinder zu betreuen. Auch da waren die Frauen
kreativ und haben Lésungen gefunden. Fir dringende Probleme
gab es immer Losungen. Wir wollten aber auch schon dafiir sor-
gen, dass ein bisschen Sand im Getriebe spiirbar wird und ein
paar Eltern zuhause bleiben miissen.

Hocke: Der Druck wuchs dann nachher, als die Presse die »heu-
lende Mutter« mit zwei Kindern, die ihren Job verliert, gegen uns
einsetzte. Dann begann die Stimmung bei den Eltern ein bisschen
zu kippen. Die Kolleg*innen spiirten vor Ort natiirlich, dass die
Eltern die Kinder abgeben wollten. Aber insgesamt hatten die
meisten Verstandnis fiir das Anliegen der Streikenden.

Warum ist der Streik gescheitert?

Ulbrich: Ein ganz bloder Punkt war, dass uns der 9. November
1989 dazwischenkam. Die Mauer war auf und das bestimmende
Thema war die Wiedervereinigung. Die Forderungen der Erzieher-
*innen wollte dann keiner héren.

Hocke: Verbesserungen der Arbeitsbedingungen zu erkdmpfen,
ist ein hartes Stiick Arbeit. Ahnliche Arbeitskdmpfe bei der IG
Metall haben damals auch zwei bis drei Anldufe gebraucht, ob-
wohl sie streikerfahren waren. Aber ich muss zugeben, dass es
eines der bittersten Erlebnisse in diesem Streik war, als der Lan-
deschef der OTV Kurt Lange am letzten Streiktag verkiindete: »Wir
kommen wieder!« und damit den Streik quasi beendete. Das war
eine sehr bittere Pille.

Welche Nachwirkung hatte der Streik? Hat sich trotz des Scheiterns
danach etwas verdndert?

Hocke: Zunichst tiberwog der Frust und die Enttduschung. Das
wir aber 2009 und 2015 bundesweit mit den Erzieher*innen
Streiks durchgefiihrt haben ist zu groRen Teilen den Erzieher*in-
nen von damals zu verdanken. Sie haben dadurch ein Zeichen
gesetzt, das auch Erzieher*innen streiken und ihre Forderungen
entschlossen vertreten konnen. Dass sich bis zum heutigen Tag
bei einigen SPD-Mitgliedern und speziell bei Herrn Momper immer
noch die Nackenhaare strduben, wenn sie das Wort Kitastreik nur
horen, ist doch auch schon mal ein kleiner Erfolg — der Kitastreik
ist eben nicht vergessen. Letztendlich kann man sagen, sind vie-
le der damaligen Forderungen auch im Guten-Kita-Gesetz gelan-
det. Den Gewerkschaften hat es gezeigt, dass auch in Kleinstbe-
trieben gestreikt werden kann und dass diese Berufsgruppe -
bundesweit fast 800.000 - viel starker als Potenzial gesehen wer-
den muss. Diese Berufsgruppe gilt es offensiver anzusprechen
und in der Bildungsgewerkschaft GEW zu organisieren.

Ulbrich: Ich denke, wir haben da schon ein bisschen Schaden
angerichtet. Wir hatten ein paar Jahre spdter nochmal einen
Streik, da hatte ich das Gefiihl, die Politik hat Angst, es konnte
wieder kippen und wieder wochenlange Streiks geben. Wenn das
bei den Politiker*innen im Gedéchtnis bleibt, haben wir vielleicht
bei zukiinftigen Arbeitskdmpfen eine bessere Chance. T
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Im Audimax der TU fanden
abendliche Versammlun-
gen mit mehreren tausend
Leuten statt.
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Durch o6ffentliche Veranstaltungen
und Hintergrundgesprache wurde
die offentliche Meinung nachhaltig
gepragt.

»Die Ziele, die die
Streikenden verfolgten,
waren liberall bekannt«

Seit dem ersten Warnstreik 1979 wurde gewerk-
schaftsintern und in der Fachoffentlichkeit eine
intensive Debatte um Qualitdtsstandards, angemes-
sene Eingruppierung im Vergleich zu mannerdomi-
nierten Berufen und Arbeitsbedingungen im Kitabe-
reich zielorientiert gefiihrt. Der Organisationsgrad
der Erzieher*innen lag
anfangs bei gerade
mal 20 Prozent, in den
zustdndigen DGB-Ge-
werkschaften GEW
und OTV (heute ver.di)
zusammengenommen.
Die gemeinsame Ein-
schatzung war, dass
* dies keine ausreichen-
de Basis fiir einen schwierigen Arbeitskampf dar-
stellte. Erstes Ziel war somit, den Organisationsgrad
zu erhéhen. Dies gelang unter anderem durch Of-
fentlichkeits- und Biindnisarbeit, Seminare und Ver-
anstaltungen.
Im November 1989 waren 90 Prozent der Erzieher-
*innen gewerkschaftlich organisiert. Trotz der eini-

gungsbedingten Wirren war die Entscheidung, die
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Marchen
und Mythen

Durch eine beispielhafte Mobilisierung
konnten die Gewerkschaften den
Organisationsgrad der Erzieher*innen
erhohen und den Streik zuspitzen

von llse Schaad

Tarifauseinandersetzung jetzt zuzuspitzen, auch
aus heutiger Sicht richtig, vor allem vor dem Hinter-
grund der erfolgreichen Organisationsarbeit. Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und 6ffentliche Begleitung
des Arbeitskampfes waren gut geplant. Dass es trotz
eines geschlossenen Arbeitskampfes nicht zu einem
Abschluss kam, lag nicht an organisatorischen Feh-
lern der Gewerkschaften, sondern an politischen
Blockaden auf Seiten der SPD, die so nicht zu erwar-
ten waren.

Der Forderungsbeschluss von GEW und OTV un-
terschied sich von den tiblichen Streikforderungen.
Im Kern ging es um die Qualitdt der padagogischen
Arbeit. Es war die Forderung, die GruppengréRen zu
tarifieren, die die Blockadehaltung auf Seiten der
Arbeitgeber ausloste. Damit greife man in das Bud-
getrecht des Parlamentes ein. Eine Argumentation,
die bis heute trotz eindeutiger abweichender Ge-
richtsentscheidungen herhalten muss. Durch Tari-
fierung der GruppengroRe ware in der Tat der Perso-
nalschliissel nicht mehr einseitig zum Nachteil der
Beschaftigten verdnderbar gewesen, was das Budget-
recht des Parlamentes beriihrt. Das tut iibrigens je-
der Tarifvertrag im o6ffentlichen Dienst, ob zur Ar-
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beitszeit, zur Lohnhohe oder Eingruppierung. Inner-
halb der »alten Arbeiterpartei« SPD fiihrte Mompers
unnachgiebige Haltung zu Widerstand.

Durch offentliche Veranstaltungen, Pressekonfe-
renzen, Hintergrundgesprache mit Journalist*innen,
Gespriche mit Parteien (auBer Republikanern), mit
Eltern- und Schiiler*innenvertretungen, Artikeln so-
wohl in der Gewerkschaftspresse als auch in Fach-
zeitschriften, durch Seminare zu Tarifrecht und
Streikorganisation wurde die offentliche Meinung
nachhaltig gepragt. Die Ziele, die die Streikenden
verfolgten, waren iiberall bekannt und als am Kin-
deswohl orientiert hoch geschdtzt. Auch SPD und die
Alternative Liste fiir Demokratie und Umweltschutz
(AL, heute Die Griinen) hatten, allerdings bevor sie
iiberraschend an die Regierung kamen, diese Ziele
durch Beschliisse unterstiitzt. Die flankierende. Of-
fentlichkeitsarbeit war von grofter Bedeutung, weil
durch Streiks in diesem Bereich kein 6konomischer
Druck erzeugt werden konnte. Auf einer der letzten
Streikversammlungen fasste Norbert Hocke die ge-
machte Erfahrung zusammen: »Ein nicht geleerter
Miilleimer entfaltet mehr Druck auf die SPD als
45.000 nicht betreute Kinder!«

Die Berliner Elternvertretungen unterstiitzten bis
zum Schluss die Streikenden, obwohl sie die starks-
ten Belastungen aushalten mussten. Auch die Presse
war liberwiegend auf Seiten der Streikenden.

GroRen Wert legte die GEW auf schnelle und authen-
tische Information auch als Gegengewicht zur nicht
immer freundlichen Berliner Presse. Jede Woche er-
schienen zwei vierseitige Streikzeitungen im DIN-A
4 Format - in der Regel Dienstag und Freitag. Berichte
von Betroffenen, Soliadressen, Beschliisse der wochent-
lichen Streikvollversammlungen, Presseerkldarungen
und Schreiben von Senator*innen wurden schnell
unters Streikvolk gebracht. Damit konnte sicherge-
stellt werden, dass Fake News keine Chance hatten.
AuRerdem konnte so iliber die vielfaltigen und origi-
nellen Streikaktionen berichtet werden.

Am 27. Médrz endete der Streik durch Beschluss der
gemeinsamen Tarifkommission von GEW und OTV.
Beide Gewerkschaften betonten, dass fiir sie der
Kampf damit nicht zu Ende sei, auch wenn die aktu-
elle Auseinandersetzung verloren war. Schon im Mai

fand erneut ein Warnstreik statt. Im November 1990

zerbrach die SPD/AL Koalition und bei den Neuwah-
len im Dezember 1990 gewann die CDU, Eberhard
Diepgen wurde wieder Regierender Biirgermeister.
Diepgen lieR sich durchaus an den CDU-Beschluss
vom Marz 1990 erinnern und nahm Verhandlungen
mit GEW und OTV auf. Erst 1992 kam es schlieRlich
zum Abschluss eines stark abgespeckten Tarifvertra-
ges, aber erstmals wurde der Anspruch auf Qualifi-
zierung und der Anteil der mittelbaren pddagogi-
schen Arbeit tariflich geregelt.

Es gehort in die Welt der Legenden, dass der noch
heute bestehende Organisationsstreit um die Zustan-
digkeit im Sozial- und Erziehungsdienst zwischen
GEW und ver.di durch den Berliner Streik ausgelost
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wurde. Schon vor 1980 gab es Versuche, die beste-
henden Uberschneidungen aufzulésen, bis heute
ohne Erfolg. Dazu muss man wissen, dass die GEW
Griindungsmitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB) war und die Zustandigkeit fiir den ge-
samten Bereich der Bildung und Erziehung hatte.
Erst zwei Jahre spater trat die OTV dem DGB bei und
beanspruchte ebenfalls den Erziehungsbereich. Bis
zur Griindung von ver.di wurde stets betont, dass
die doppelte Zustandigkeit zur Zusammenarbeit
zwinge und niemand die Zustdndigkeit der GEW in
Zweifel ziehe.

Es wird immer wieder gerne kol-
portiert, die Koalition von SPD
und AL sei wegen des Kitastreiks
geplatzt. Der Kitastreik war ein
Baustein in einer Serie von Strei-
tereien zwischen den beiden Re-
gierungsparteien, die beide unvor-
bereitet in die Koalition stolper-
ten. Schon ab dem Spatsommer
1989 hauften sich »Missverstand-
nisse« zwischen SPD und AL. Die Basis der AL stand
auf der Seite der Streikenden, ihre Senator*innen
konnten sich aber im Senat nicht durchsetzen. An-
lass, nicht Ursache, fiir den Koalitionsbruch war die
Rdumung eines besetzten Hauses mit massivem Po-
lizeieinsatz am 14. November 1990, woriiber die AL
vorab nicht informiert wurde und ihr wurde ver-
wehrt, vermittelnd einzugreifen. Am 15. November
kiindigte die AL die Koalition, am 19. November tra-
ten die Senator*innen zurtick. '

Bis heute streiten sich die Geister, ob dieser Ar-
beitskampf Trauma oder Held*innenepos gewesen
sei. Fakt ist, dass ohne diesen Streik die weitere Ent-
wicklung hin zu eigenstiandiger Tarifarbeit im Be-
reich des Sozial- und Erziehungsdienstes nicht mog-
lich gewesen wére. Bis dahin galten Streiks in klei-
nen Einrichtungen als nicht organisierbar. Streiks

~wurden traditionell vom Miill- und Verkehrsbereich

getragen. Das ist heute anders. Der Sozial- und Er-
ziehungsdienst ist eine der zuverldssigsten Stiitzen
bei Streiks geworden. Ohne den Aufbruch 1990 wa-
ren die groRen und erfolgreichen Tarifauseinander-
setzungen 2009 und 2015, die zu erheblichen Ein-
gruppierungsverbesserungen in einem eigenen Ta-
rifvertrag fiihrten, nicht denkbar gewesen.

Zwar gab es 1990 keinen unmittelbaren Erfolg,
was immer frustrierend ist, aber langfristig hat es
zum Aufwachen einer groRen und wichtigen Berufs-
gruppe gefiihrt. Deshalb eher Held*innenepos als
Trauma!

llse Schaad

war zur Zeit des Kitastreiks

im Vorstand der GEW fiir Tarif- und
Beamtenpolitik
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»Bis dahin galten
Streiks in kleinen
Einrichtungen als nicht
organisierbar«
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Die parallel zum Kita-Streik
stattfindenden Umwalzungen
in der DDR beherrschten die
politische Auseinanderset-
zung, so dass das Gefiihl ent-
stand, die Forderungen der
Erzieher*innen seien auf dem
Altar der Deutschen Einheit
geopfert worden.

Die Rolle der
Alternativen Liste

Wahrend des Berliner Kitastreiks tobte auf der politischen Biihne eine Auseinandersetzung zwischen

von Udo Jeschal

ie Wahlen zum Berliner Abgeordnetenhaus am

29. Januar 1989 endeten mit einem {iiberra-
schenden Sieg fiir die SPD und die AL, der allerdings
durch den Einzug der Republikaner mit 7,5 Prozent
Stimmenanteil tberschattet wurde. Der vorherige
Diepgen-Senat wurde abgewédhlt. Neben herben Ver-
lusten fiir die CDU verlor Diepgen mit dem Scheitern
der FDP an der 5-Prozent-Hiirde seine Mehrheit. Vor
der Wahl hatte der SPD-Spitzenkandidat Walter Mom-
per eine Koalition mit der »Alternativen Liste fiir
Demokratie und Umweltschutz« (AL) mehrfach aus-
geschlossen. Noch am Wahlabend erklérte er die AL
fiir »nicht politikfahig«.

GEW und Alternative Liste hatten viel gemeinsam

Mit der AL gab es vor allem unter der jiingeren GEW-
Mitgliedschaft eine starke sozio-kulturelle Uberschnei-
dung. Fiir etliche Mitglieder war die GEW BERLIN seit
Mitte der siebziger Jahre zu einer Art Ersatzpartei
geworden. Mit Griindung der AL im Oktober 1978 setzte
dann eine gegenldufige Bewegung ein. GEW-Mitglie-
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der SPD und der jungen Alternativen Liste fiir Demokratie und Umweltschutz (AL)

dern, die sich in der allgemeinen Politik engagieren
wollten, wurde ein erfolgsversprechendes, neues
Angebot unterbreitet.

Starke Widerstdnde an der SPD-Basis und die allge-
meine Stimmung in der Stadt gegen eine grofe
Koalition veranlassten die SPD-Spitze mit der AL in
Gesprédche einzutreten. Als die AL die von Momper
als »Priifsteine« hoch stilisierten Punkte (Anerken-
nung der Prasenz der Alliierten, des Gewaltmono-
pols des Staates und der Bindungen von Berlin
(West) an den Bund) anerkannte, konnte Momper den
Richtungswechsel politisch begriinden und hatte
gleichzeitig die AL bereits vor Beginn der eigentli-
chen Koalitionsverhandlungen diszipliniert.

Die AL hatte sich im Vorfeld der Wahl zu einer Zu-
sammenarbeit mit der SPD bereiterklart, hatte aber
keinen Plan fiirs Regieren. Sie trat mit einem Wahl-
programm an, in das die verschiedenen Interessen-
gruppen innerhalb der AL ihre Wiinsche hineinge-
schrieben hatten. Die einzelnen Punkte waren nicht
auf ihre Machbarkeit gepriift, sie waren nicht priori-
siert und sie waren auch nicht untereinander abge-
stimmt. Als es dann wider Erwarten doch zu einer
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Regierungsbeteiligung der AL kam, verzichtete die
Partei darauf, wenigstens ein Schliisselressort zu
besetzen. Auf Seiten der AL gab es kein personelles
Konzept fiir den Regierungseintritt. Der {iberraschen-
de VorstoR aus dem AL-Bildungsbereich, die stellver-
tretende GEW-Landesvorsitzende Sybille Volkholz als
Senatorin flir Schulwesen vorzuschlagen, verursach-
te in der GEW verstandlicherweise kontroverse Dis-
kussionen. Im GEW-Vorstand wurde aber dieser
Schritt schlieRlich befiirwortet. Der Wechsel von der
GEW-Spitze in die Position der Schulsenatorin driick-
te die Ndhe von AL und GEW besonders deutlich aus.

Gab es im Schulbereich dank Sybille Volkholz eine
groRe Ubereinstimmung in den grundséitzlichen Po-
sitionen und einen engen Austausch, so kann dies
fiir den Bereich der Senatsverwaltung fiir Frauen,
Jugend und Familie nicht gesagt werden. Mit Anne
Klein entsandte die AL ebenso wie mit Sybille Volk-
holz eine Frau ins Senator*innenamt, die nicht Mit-
glied der AL war, sondern als Fachpolitikerin im Se-
nat AL-Positionen durchsetzen sollte. Anne Klein
hatte sich vor ihrer Wahl vor allem in der Frauenpo-
litik profiliert, nicht in der Kinder- und Jugendpoli-
tik. Eine Ndhe zu den Gewerkschaften konnte ihr
nicht nachgesagt werden.

Der misslungene Einstieg in Tarifverhandlungen

Es war OTV (heute ver.di) und GEW gelungen, in der
Koalitionsvereinbarung das Ziel, die Arbeitsbedin-
gungen der Erzieher*innen zu verbessern, zu veran-
kern. Offen blieb aber, wie dies geschehen solle. In
der Realitédt unterschied sich die Reaktion des neuen
Senats zundachst nicht von der der vorherigen Lan-
desregierung unter Diepgen, es wurde auf Zeit ge-
spielt. Erst als die Erzieher*innen mit ihren Forde-
rungen aktiv in die Offentlichkeit gingen, stellte sich
Anne Klein in einer GroRveranstaltung der Diskussi-
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on mit den Erzieher*innen. Sie versicherte ihre per-
sonliche Unterstiitzung, konnte aber mangels vorhe-
riger Abstimmung im Senat keine konkreten Aussa-
gen machen.

Im Dezember 1989 fand nach mehreren Warnstreiks,
die wirkungslos verpufften, die Urabstimmung statt.
In beiden Gewerkschaften stimmten {iber 90 Prozent
der organisierten Erzieher*innen fiir einen unbefris-
teten Streik, der am 15. Dezember begann und nach
dem Jahreswechsel ab dem 5. Januar fortgesetzt wur-
de. Anne Klein versuchte in dieser Phase in einigen
»Vermittlungsgesprachen« die Moglichkeiten einer
Konfliktlosung auszuloten. Es war der verzweifelte
Versuch, als fachlich zustdndige Senatorin im Ge-
schéaft zu bleiben. Da sie, wie auch die Mehrheit der
AL-Mitglieder, die Koalition zu diesem Zeitpunkt
noch nicht scheitern lassen wollte, hatte sie aber
keine reale Verhandlungsoption. Sie scheiterte an

~der kompromisslosen Haltung der SPD-Mehrheit im

Senat, die von Beginn an auf Konfrontation setzte.

Die AL stellte sich in ihrer Offentlichkeitsarbeit an
die Seite der Streikenden und kritisierte die Position
der SPD. So rief sie zur Teilnahme an der Demonst-
ration von OTV und GEW am 1. Februar 1990 auf, die
sich ja gegen die Blockadehaltung der eigenen Lan-
desregierung wandte. Allerdings vermied es die AL,
Konsequenzen fiir den Fall anzudeuten, dass die
SPD-Mehrheit im Senat dem Einwirken der AL wider-
stehen sollte.

Zum offenen Dissens im Senat kam es am 13. Fe-
bruar im Anschluss an die Senatssitzung, in der die
SPD-Mehrheit erneut die Aufnahme von Tarifver-
handlungen abgelehnt hatte. Die drei von der AL
gestellten Senatorinnen gaben 6ffentlich eine »per-
sonliche Erklarung« ab, in der sie die Haltung der
Senatsmehrheit kritisierten und die Gewerkschafts-
forderungen zum Teil fir tarifierbar erklarten.

Der SPD-Landesvorstand stiarkte am 16. Februar
dem Senat den Riicken und forderte den Erlass eines
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Der Kita-Streik hat die GEW BERLIN
tiefgreifend verandert.

Kita-Gesetzes und die Aufnahme von unverbindli-
chen Verhandlungen zur Regelung von Fort- und
Weiterbildung.

Am 3. Marz fasste die Mitgliedervollversammlung
(MVV) der AL endlich einen Beschluss, in dem der
Senat zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tber
alle Forderungen der Gewerkschaften aufgefordert
wurde. In der GEW wurde die klarere Haltung der AL
natiirlich begriRt. Es war aber innerhalb der Frakti-
on wie unter den drei Senatorinnen weiterhin klar,
dass die Koalition am Kitastreik nicht zerbrechen
sollte. Damit gab die AL das wichtigste Druckmittel
aus der Hand und pflegte letztlich einen Verbalradi-
kalismus ohne Konsequenz. Die Fraktion setzte den
Beschluss der MVV nicht um. Gemeinsam mit der
SPD brachte sie stattdessen einen Antrag ein, in dem
der Senat nur unspezifisch zur Aufnahme von Ge-
spriachen aufgefordert wurde.

In den nachfolgenden Gesprdchen Anfang Mirz
erwies sich jedoch erneut, dass der Senat in der Sache
zu keinem Kompromiss bereit war. Wenn OTV und
GEW den Senatsentwurf eines Mini-Tarifvertrages
zur Fort- und Weiterbildung nicht akzeptierten, wiir-
den die Tarifverhandlungen endgiiltig fiir geschei-
tert erklart. Am 20. Madrz beschloss der Senat auf
Initiative von Ingrid Stahmer mit der SPD-Mehrheit,
die Kitas wieder zu 6ffnen und Eltern als bezahlte
Streikbrecher*innen einzustellen. Anne Klein als zu-
standige Senatorin war vollstandig entmachtet.

Der AL blieb nur wiitender Protest und die Forde-
rung, diesen Beschluss umgehend zuriickzunehmen.
Das war dann nicht mehr notig, da die Tarifkommis-
sion in der folgenden Woche mit knapper OTV-Mehr-
heit beschloss, den Streik »auszusetzen«. Enttduscht
vom mangelnden Durchsetzungswillen der AL legte
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die Fraktionsvorsitzende (und GEW-Mitglied) Heidi
Bischoff-Pflanz die Funktion und ihr Abgeordneten-
hausmandat nieder.

Das strategische Versagen der AL in Hinblick auf
den Kita-Streik liegt zuriickblickend darin, dass sie
die sozial- und gesellschaftspolitische Bedeutung
dieser Auseinandersetzung nicht erfasst hat. Es hét- .
te die Chance gegeben, durch eine nachhaltige Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen dem Beruf der
Erzieher*innen eine grofere Attraktivitat zu geben.

In jedem anderen Bundesland wiren die Erfolgs-
aussichten eines Streiks zu diesem Zeitpunkt besser
gewesen, nur Berlin war in diesem MaRe von der
Bundeshilfe abhiangig und nur in Berlin waren die
gleichzeitig stattfindenden Umwalzungen in der
DDR so tiefgreifend und die politische Auseinander-
setzung beherrschend. So gab es bei vielen Beteilig-
ten das Gefiihl, die Forderungen der Erzieher*innen
seien auf dem Altar der Deutschen Einheit geopfert
worden. Zu diesem Gefiihl hat die Senatsmehrheit
mit ihrer Argumentation wesentlich beigetragen.

Der Kita-Streik hat neben dem Zustrom der neuen
Mitglieder aus dem ehemaligen Ostteil Berlins die
GEW BERLIN tiefgreifend verdndert. Aber auch die AL
war am Ende eine andere als zu Beginn. Etwa 700
Mitglieder kehrten der Partei den Riicken, tiber 800
traten ihr in der gleichen Zeit bei. Die Folge war eine
deutliche Schwichung des linken Fliigels. Mit der
Vereinigung mit den DDR-Griinen zu Biindnis 90/Die
Griinen stieRen wenig spater neue Mitglieder zu der
Partei, die auf Grund ihrer Erfahrungen und der Ver-
bindungen zu der kirchlichen Opposition in der DDR

~ starke Vorbehalte gegen eine linke Gewerkschaft wie

die GEW BERLIN hatten. Umgekehrt war vielen GEW-
Mitgliedern genau diese politische Herkunft vieler
Ost-Griiner sehr fremd.

Bestand 1989 noch ein enges, wenn auch konflikt-
reiches Verhéltnis zwischen AL und GEW, so haben die
nachfolgenden personellen und politischen Verdnde-
rungen in der GEW BERLIN und bei Biindnis 90/Die
Griinen eine vergleichsweise rationale Beziehung
herausgebildet. Fiir die GEW BERLIN verlor die AL in der
Opposition an strategischer Bedeutung, blieb aber in
vielen Fragen ein Biindnispartner mit einem parla-
mentarischen Arm. Das war allerdings in Laufe der
Jahre nicht mehr ein Alleinstellungsmerkmal der Gri-
nen, da diese Rolle auch zunehmend die Partei »Die
Linke« einnahm. Das Verhaltnis zur SPD hatte mit En-
de des Kitastreiks noch nicht seinen Tiefpunkt erreicht.
Dies blieb der Ara Wowereit vorbehalten.

Udo Jeschal, 1986 bis 2019
Geschdftsfiihrer der GEW BERLIN und
seit 1981 Mitglied der AL/Die Griinen
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