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1. Kita Haveleckchen stellt sich vor

Unsere Einrichtung ist ein Ort, wo kleine Hiande Grof3es lernen.

In unserer Konzeption stellen wir unsere pidagogische Arbeit vor, erliutern un-
sere Werte und zeigen, wie wir die Kinder auf ihrem individuellen Weg beglei-
ten. In diesem Konzept werden die Begrifte ,,Eltern* und ,,Familie* stellvertre-
tend verwendet. Sie umfassen alle Personen, die fiir ein Kind Sorgeberechtigt
sind, unabhingig von ihrer rechtlichen oder familidren Konstellation.

Kita Haveleckchen Ruppiner-See-Straf3e 3
13599 Berlin

Telefon: 030/ 240 370 22
kita-haveleckchen@fippev.de

Trager FiPP ev.
(Fortbildungsinstitut flir die padagogische Praxis)
www.fippev.de

Kitaleitung Nadja Awad

Offnungszeiten 7:00 Uhr - 16:30 Uhr

SchlieBzeiten Feste Sommerschlief3zeit sowie zwischen
Weihnachten und Neujahr

Weitere Tage (z.B. Fortbildungstage usw.)

Platze 60 Kinder im Alter von 0-3 Jahren

(14 padagogische Fachkrifte + 2 Auszubildende + 1
Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe)


http://www.fippev.de/

Gruppenstruktur

Lage/Umfeld

Verpflegung

Zudem haben wir einen Hausmeister, eine Kiichen-
sowie eine Hauswirtschaftliche Fachkraft

60 Kinder in vier Gruppen.
Jede Gruppe betreut 15 Kinder

Die Kita liegt am Rande einer Reihenhaussiedlung in un-
mittelbarer Ndhe der Havel. In 300 Metern Entfernung be-
findet sich die Kita Haveleck, in der Kinder im Alter von
ca. 3 Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden.

Wir bieten jedem Kind in unserem Haus ein abwechs-
lungsreiches und gesundes Friihstiick an. Im Haveleck
wird das Mittagessen flir beide Hauser téglich frisch ge-
kocht. Der Nachmittagsimbiss wird ebenfalls von unserer
Kiiche fiir die Kinder zubereitet. Die Teilnahme am ge-
meinsamen Essensangebot ist ein wichtiger Bestandteil
unseres pddagogischen Alltags.

1.1 Tagesablauf in der Kita

7:00 —8:00 Friihdienst (findet in der Abteilung statt)

8:30-9:00 Friihstiick
Wir bieten ein Friihstiick fiir unsere Kinder im Haus an.
Um eine ungestorte Atmosphire fiir die Kinder zu schaffen, bieten wir
eine feste Friihstiickszeit an. Deshalb sollen alle Kinder, die am Friihstiick
teilnehmen, bis um 8.30 Uhr in der Kita sein. Die Kinder, die nach 9.00
Uhr in die Kita kommen, sollten bereits zu Hause gefriihstiickt haben.

9:00 —-9:30 Ankommen der Kinder, die bereits zu Hause gefriihstiickt haben.

9:30 —10:00 Morgenkreis



Der Morgenkreis ist ein wichtiges Ritual, das den Zusammenhalt

in der Gruppe fordert. Er ist ein Ort fiir Kommunikation und sprachliche
Bildung und weitere padagogische Angebote. Deshalb soll in dieser Zeit
keine Annahme von Kindern erfolgen.

10:00 — 11:00  Freispiel und piadagogische Angebote

11:00 - 12:00  Mittagessen (gestaltet in 4 Gruppen pro Abteilung)
11.00— 11.30 Uhr (Gruppe 1)
11.30 — 12.00 Uhr (Gruppe 2)
Die Kinder essen in ihren Gruppenrdumen.

ab 12:00 Ihren Bediirfnissen entsprechend kénnen die Kinder individuelle Ruhe-
und Schlafphasen wahrnehmen. Kinder, die nicht einschlafen, werden von
padagogischen Fachkriften individuell betreut.

14:00 Imbiss

15:45-16:30  Spatdienst

2 Grundlagen der padagogischen Arbeit

2.1. Unser Verstindnis von Bildung

Unser Verstiandnis von Bildung orientiert sich an dem Berliner Bildungspro-
gramm und BeoKiZ. In der folgenden pddagogischen Ausfiihrung wird die-
ses Verstdandnis detailliert erldutert. Fiir uns bedeutet Bildung ein fortlaufen-
der, lebenslanger Prozess, der in der Kita ganzheitlich gestaltet werden soll.
Dabei ist es uns besonders wichtig, dass alle Sinne des Kindes angesprochen
und gefordert werden.

2.2. Partizipation

Partizipation bedeutet, dass Kinder altersentsprechend aktiv in Entscheidun-
gen und Prozessen beteiligt werden. Thre Meinungen, Interessen und Bediirf-
nisse nehmen wir ernst und flieBen in die Gestaltung des pddagogischen
Kitaalltags.



Die Familien werden ebenfalls in wichtige Entscheidungen einbezogen —
etwa durch Elternvertreterversammlungen und Elternabende. Thre Perspek-
tiven und Erfahrungen sind fiir uns eine wertvolle Bereicherung.

Im Team leben wir Partizipation durch offene Kommunikation, gemeinsame
Absprachen und gegenseitige Wertschitzungen. Entscheidungen werden
transparent getroffen und jede Fachkraft wird in Prozesse der Weiterentwick-

lung mit ein bezogen.

2.3. Unsere Schwerpunkte
2.3.1 Projektarbeit im Haveleckchen

Die Projektarbeit im Haveleckchen ist eine zentrale methodische Grundlage un-
serer padagogischen Arbeit. Sie basiert das Bildungsverstiandnis, nach dem Kin-
der sich thre Welt aktiv, selbsttitig und in ko-konstruktiven Prozessen aneignen.

Im Haveleckchen erfolgt Projektarbeit entwicklungsangemessen, beziehungsori-
entiert und alltagsintegriert. Ausgangspunkt sind systematische Beobachtungen
der pddagogischen Fachkrifte sowie wiederkehrende Interessen, Handlungen und
Ausdrucksformen der Kinder. Auch nonverbale Signale werden als bedeutsame
Bildungsimpulse verstanden.

Projekte im U3-Bereich zeichnen sich durch folgende Qualititsmerkmale aus:

» Orientierung am individuellen Entwicklungsstand
» Prozessoffenheit und flexible Struktur

» Ganzheitlichkeit und Lebensweltbezug

» Wiederholung als zentrales Lernprinzip

» Feinfiihlige, dialogische Begleitung

Unsere pddagogischen Fachkrifte tibernehmen eine strukturgebende und zugleich
achtsame Begleitung. Sie gestalten vorbereitete Lernumgebungen, setzen ent-
wicklungsangemessene Impulse und sichern durch kontinuierliche Beobachtung
und Reflexion die Qualitédt der Bildungsprozesse.
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Projektarbeit ermdglicht die integrative Forderung aller Bildungsbereiche, insbe-
sondere:

» emotionale Sicherheit und Bindungsautbau als Grundlage von Bildungs-
prozessen

alltagsintegrierte Sprachbildung

sensomotorische Erfahrungen

erste Problemlseprozesse

Selbstwirksamkeitserfahrungen

YV V V V

frithe Formen von Partizipation

Die Dokumentation erfolgt durch strukturierte Beobachtungsverfahren, Portfoli-
oarbeit sowie Teamreflexionen. Dadurch werden individuelle Lernwege sichtbar
gemacht und piddagogische Entscheidungen fachlich fundiert weiterentwickelt.

Unsere Projektarbeit stellt somit eine qualitdtsgesicherte, bildungsplanorientierte
Methode dar, die friihkindliche Bildungsprozesse systematisch begleitet und un-
terstutzt.

2.3.2 Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

Unsere padagogische Haltung orientiert sich an einer vorurteilsbewussten Bil-
dung und Erziehung, die sich am Anti-Bias-Ansatz ausrichten. Dabei betrachten
wir jedes Kind als einzigartig und wertvoll und schaffen eine Umgebung, in der
Vielfalt als Bereicherung erlebt wird. Um allen Kindern und Familien das Geftihl
zu geben, willkommen zu sein, begriilen wir sie in verschiedenen Sprachen und
beriicksichtigen ihre kulturellen Hintergriinde. Eine zentrale Grundlage unserer
padagogischen Arbeit sind Ansitze des Kinderwelten-Projektes. Sie unterstiitzt
uns darin, Vielfalt bewusst wahrzunehmen, sensibel damit umzugehen und Vorur-
teilen aktiv entgegenzuwirken.

Ergidnzend nutzen wir einen interkulturellen Kalender, um verschiedene Feste,

Traditionen und Lebenswelten sichtbar zu machen und in den Kitaalltag einzube-

ziehen. Auf diese Weise fordern wir eine Atmosphére der Wertschitzung, in der

alle Kinder lernen konnen, Vorteile zu erkennen und respektvoll miteinander um-

zugehen. Unsere Spielmaterialien werden sorgfiltig entsprechend unseres
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padagogischen Ansatzes ausgewdihlt. Dabei orientieren wir uns am Anti-Bias An-
satz und achten auf Vielfalt und Diversitit.

2.3.3 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sie ist in allen Alltagssituationen prasent, beispielsweise
beim Spielen, Essen, Anziehen, Aufriumen oder auf Ausfliigen. Ebenso bieten
gezielte pddagogische Situationen wie der Morgenkreis, Bilderbuch-betrachtun-
gen oder gemeinsames Singen vielféltige Sprachanlidsse. Die Padagog:innen be-
gleiten diese Momente sprachlich, regen Gespréache und die Sprechfreude an, er-
weitern den Wortschatz der Kinder und dienen als sprachliche Vorbilder.

Jedes Kind erhélt zahlreiche Gelegenheiten, selbst zu sprechen und seine Gedan-
ken auszudriicken. Dabei orientieren wir uns an den individuellen sprachlichen
Féahigkeiten und Bediirfnissen. So wird Sprache zu einem natiirlichen Teil des
Kitaalltags und unterstiitzt die Kinder in ihrer sozialen Teilhabe sowie in ihrer
weiteren Bildungsentwicklung.

2.3.4 Forderung der Selbstandigkeit

Die Forderung der Selbststandigkeit ist ein zentrales Thema unserer padagogi-
schen Arbeit. Wir unterstiitzen Kinder darin, alltdgliche Aufgaben wie Anziehen,
Essen, Aufrdaumen oder einfache Konfliktlosungen selbst auszuprobieren. Dabei
begleiten wir sie ermutigend, ohne ihnen die Aufgaben abzunehmen, und geben
thnen Raum, eigene Entscheidungen zu treffen — etwa bei der Wahl von Materia-
lien oder Aktivititen. Fehler verstehen wir als Lernchance und unterstiitzen die
Kinder, eigene Losungen zu finden. Unsere pddagogischen Rdume und Materia-
lien sind so gestaltet, dass sie flir Kinder gut zugédnglich und selbststindig nutzbar
sind. So entwickeln die Kinder Vertrauen in ihre Fihigkeiten und erleben sich
kompetent und handlungsfihig.

2.3.5 Sauberkeit und Hygiene

Jedes Kind bestimmt in seinem individuellen Tempo den Prozess des Sauberwer-
dens und wird dabei von den padagogischen Fachkriften unterstiitzt und begleitet.
Hierbei stehen die Bediirfnisse des Kindes im Vordergrund, die Vorrang vor elter-
lichen Wiinschen haben. Unsere Sanitirraume sind so gestaltet, dass die
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Selbststandigkeit der Kinder und das aktive Mittun gefordert werden (Treppen
zum Wickeltisch, Handtiicher, Seife, Spiegel und Windeln in Kinderhohe sowie
Toiletten und Waschbecken in Kind gerechter Hohe). Die Sanitédrbereiche sind so
gestaltet, dass die Intimsphére der Kinder geschiitzt wird. Die Kinder diirfen sich

in unserer Kita schmutzig machen, um vielfaltige Sinneserfahrungen zu sammeln.

2.3.6 Mahlzeiten

Von Anfang an werden die Kinder dabei unterstiitzt sich das Essen selbst aufzutun.
Unsere Mahlzeiten werden so gestaltet, dass sie den Kindern sinnliche, &dstheti-
sche und kommunikative Erfahrungen erméglichen. Die padagogischen Fach-
kréfte reflektieren ihr eigenes Essverhalten mit dem Ziel, den Kindern ein mog-
lichst positives Model fiir einen lustvollen und gesundheitsorientierten Umgang
zu sein. Jedes Kind in unserer Einrichtung bestimmt selbst, was es vom Angebot
1sst und trinkt, auch wenn es nur den Nachtisch wéhlt. Wir nutzen Essen nicht als
Druck- und Sanktionsmittel. Kein Kind wird zum Essen oder Kosten gezwungen!
In den Gruppen arbeiten wir gemeinsam daran, dass unterschiedliche Essgewohn-
heiten sowie familidre unterschiedliche Essensregeln und Diédtvorschriften (drzt-
liche Bescheinigung muss vorliegen) von Kindern verstanden und akzeptiert wer-
den konnen. Wir sprechen mit unseren Kindern iiber die Regeln der Familien. Der
Erziehungsprozess zur Einhaltung familidrer Essvorschriften liegt in der Verant-
wortung der Familien. Kein Kind wird jedoch auf Wunsch der Eltern gezwungen
etwas zu Essen oder nicht zu Essen, wenn es sich den Regeln seiner Familie be-

wusst widersetzt.

2.3.7 Ruhe- und Schlafsituation

Jedes Kind in unserer Einrichtung hat die Moglichkeit im Tagesablauf zur Ruhe
zu finden. Wir stellen dafiir geeignete Orte sowie feste Rituale zur Entspannung
bereit. Kein Kind wird bei uns zum Schlafen gezwungen. Kinder, die in der Ein-
schlafphase zur Ruhe finden, diirfen leise Ruhen oder an Alternativangeboten teil-
nehmen. Die pddagogischen Fachkrifte treffen ihre Entscheidungen stets im
Sinne des Kindes und priifen, inwieweit elterliche Wiinsche beriicksichtigt wer-

den konnen.



3. IKS Schutzkonzept
-> als Anlage beigefiigt

4. Aufgaben der padagogischen Fachkrafte

4.1. Eingewohnung

»Die Kitareise ihres Kindes wird von einer liebevollen Eingewéhnung im Ha-
veleckchen begleitet.

Nach einer Begehung durch die Rdumlichkeiten unseres Hauses und einem per-
sonlichen Vorgesprach mit unserer Kitaleitung, werden die Eltern zu einem Erst-
gesprach mit dem/der Bezugserzieher:in in unserem Haus eingeladen. Hier wer-
den alle relevanten Fragen fiir die Eltern und auch der Fachkrifte besprochen.
Dieses Gesprich ist flir uns von hoher Bedeutung, um mit den Familien in einem
geschiitzten Rahmen in den Austausch zu kommen. In diesem Gespriach werden
ausfihrliche Informationen der Eingewohnung und des Kindes ausgetauscht. Zu-
dem konnen mogliche Fragen besprochen werden. Wiahrend der Eingewohnung
wird eine enge Zusammenarbeit zwischen den Erzieher:innen und den Eltern
stattfinden.

Die Eingewohnung orientiert sich am Berliner Eingewohnungsmodell. Um dem
Kind den Start in die Eingewohnung zu erleichtern, starten wir diese in ruhiger
Atmosphire im Gruppenraum. Es ist von zentraler Bedeutung, dass eine kon-
stante Bezugsperson des Kindes die Eingewohnung begleitet. Die Dauer der Ein-
gewohnung wird vom Kind bestimmt. In der Regel dauert diese vier Wochen.
Besonders wichtig ist, dass wihrend der EingewOhnung sowie 4 Wochen danach
kein Urlaub der Familien stattfindet.

Die Eingewohnung kann sich durch diverse Griinde verzogern (Trennungséangste,
Krankheit etc.). In diesem Fall gehen wir mit den Familien ins Gesprach, um
individuell auf die Bediirfnisse des Kindes und der Eltern einzugehen. Nach Ab-
schluss der EingewOhnung findet nach ungefihr drei bis vier Monaten ein Re-
flektionsgespriach mit den Familien statt. Hier konnen weitere offene Fragen ge-
stellt und der Stand der Eingewohnung besprochen werden. Es ist uns wichtig in
einer guten Erziehungspartnerschaft mit den Familien zu sein. Hierzu gehoren

regelméfBige Gesprachstermine mit den Eltern. In der Erziehungspartnerschaft
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mit den Eltern ist uns ebenfalls ein freundlicher, vertrauensvoller und respektvol-
ler Umgang und die wechselseitige Anerkennung von Fachkréften und Eltern

sehr wichtig.

4.2. Raumgestaltung und Material

Wir gestalten unsere Rdume und wihlen das Material bewusst so aus, dass sie den
Kindern eine anregende, sichere und selbststindige Umgebung bieten. Unsere
Réaume sind kindgerecht, iibersichtlich und so eingerichtet, dass die Kinder sich
gut orientieren und Materialien eigenstdndig nutzen konnen. Vielfaltige Spiel-,
Bewegungs- und Kreativangebote laden zum Entdecken, Ausprobieren und Ler-
nen ein und werden regelmafig dem Entwicklungsstand der Kinder angepasst.
Gleichzeitig beziehen wir die Kinder aktiv in die Raumgestaltung mit ein, indem
sie ihre Ideen, Wiinsche und Bediirfnisse duB3ern und an Verdnderung mitwirken

konnen.

Wir schaffen Bereiche fiir unterschiedliche Bediirfnisse wie Ruhe, Bewegung,
Rollenspiel oder Kreativitit und achten darauf, dass die Raumgestaltung die Viel-
falt der Kinder widerspiegelt. Gleichzeitig bleiben unsere Raume flexibel, damit
sie je nach Projekt oder Gruppensituation verdndert und weiterentwickelt werden
konnen.

In unseren Rdumen begegnen die Kinder ithren eigenen Werken sowie Fotos von
sich und ithren Familien. Dadurch erkennen sie sich selbst wieder, konnen ihre
Aktivitit nachvollziechen und entwickeln ein Gefiihl von Zugehorigkeit und
Selbstwirksamkeit.

4.3. Gestaltung wesentlicher Punkte im Tagesablauf

Die Gestaltung wesentlicher Punkte des Tagesablaufs ist ein grundlegendes Ele-
ment unserer padagogischen Arbeit. Wir strukturieren den Tag so, dass er fiir die
Kinder tibersichtlich, verldsslich und gut vorhersehbar ist. Dazu gehoren Ankom-
men und BegriiBung, Morgenkreis, Pidagogische Angebote, Freispielphasen, Be-
wegung, Pflegesituation, Mahlzeiten, Ruhe- und Schlafphasen sowie die Abhol-

situation.



Wir begleiten diese tdglichen Ablaufe achtsam und kindgerecht und nutzen sie als
wertvolle Bildungsgelegenheiten. Feste Rituale geben den Kindern Sicherheit und
Orientierung, wihrend klare Abl4ufe und ruhige Ubergiinge dafiir sorgen, dass sie
sich im Kitaalltag wohlfiihlen und gut zurechtfinden. Dabei achten wir darauf,
jede dieser Situation so zu gestalten, dass sie sprachliche, soziale, motorische und
emotionale Entwicklung der Kinder unterstiitzt.

Jede Gruppe gestaltet ihre Woche individuell, diese beinhaltet:

> Ausfliige
> Atelier
» Bewegungsraum

» Planschbad
» Garten

Um eine ruhige und lernaktivierende Atmosphére zu schaffen, nutzen wir alle
Réaumlichkeiten, um in kleineren Gruppen lernen zu konnen.

4.4. Inklusion und Teilhabe

Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe

Inklusion ist die Grundhaltung unserer padagogischen Arbeit. Unsere Kita ist ein
Ort, an dem alle Kinder willkommen sind — unabhéngig von ihrer Herkunft, ihrer
sozialen Situation, ihren sprachlichen Féhigkeiten oder sonstigen individuellen
Besonderheiten.

Wir verstehen Vielfalt als Chance und sind iiberzeugt: Kinder profitieren davon,
wenn sie Unterschiede wahrnehmen, verstehen und gemeinsam gestalten lernen.

In unserem Haus haben wir eine Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe. Mit dieser
findet einmal im Monat ein Austausch statt (Gruppe filir Inklusion und Teilhabe).

Die Rolle der Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe

Unsere Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe ist fester Bestandteil unseres Teams
und tibernimmt folgende Aufgabenbereiche.
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Aufgabenprofil im Uberblick

1. Individuelle Begleitung und Forderung

« Beobachtung und Entwicklungsdokumentation bei Kindern mit besonde-
rem Unterstiitzungsbedarf

« Unterstiitzung in der Alltagsgestaltung und Lernbegleitung

« Koordination von MaBBnahmen zur Teilhabe (z. B. Antragstellung Einglie-
derungshilfe, heilpadagogische Forderung)

o+ Erstellung von Teilhabeplénen in Zusammenarbeit mit Eltern und Fachstel-
len

2. Beratung und Elternarbeit

« Vertrauensvolle Ansprechperson fiir Eltern bei Fragen zu Entwicklungsbe-
sonderheiten

« Unterstiitzung bei der Orientierung im Hilfesystem (Friithférderung, SPZ,
Kinderérzt:innen, Sozialpadiatrische Zentren, Jugendamt)

« Begleitung in Gesprichen mit Fachkriften, Diagnostikstellen oder Amtern

3. Teamunterstiitzung und Qualititsentwicklung

o Impulsgeber:in fiir eine inklusive Haltung im Team

« Unterstiitzung bei der Reflexion von Alltagssituationen und Gruppendyna-
miken

« Planung von Fortbildungen oder Fallbesprechungen zum Thema Inklusion
und Teilhabe

« Konzeptionsarbeit zur Weiterentwicklung inklusiver Prozess
4. Vernetzung und Kooperation
« Zusammenarbeit mit externen Fachstellen und therapeutischen Diensten
o Mitwirkung in interdisziplindren Netzwerken (Kita-Sozialarbeit, Friihe

Hilfen, Jugendamt)
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« Organisation runder Tische, Hilfeplangespriche oder Ubergabegespriche
Elementargespriach Haveleck

5. Was heifit Inklusion fiir die Kinder?

« Jedes Kind kann mitmachen — wir passen Angebote an individuelle Bediirf-
nisse an

« Gemeinsam lernen: Spiel- und Lernrdume sind fiir alle offen

« Barrieren abbauen: Wir gestalten Alltag und Umfeld so, dass niemand aus-
geschlossen wird

« Sichtbare Vielfalt: Fahigkeiten und Identitdten sind Willkommen und sicht-
bar

Unser Ziel

Unsere Kita ist ein inklusiver Lern- und Lebensraum, in dem sich alle Kinder —
mit und ohne Behinderung zugehorig, sicher und gesehen fiihlen. Die gezielte Ar-
beit der Fachkraft fiir Inklusion und Teilhabe trdagt dazu bei, dass individuelle For-
derung nicht isoliert, sondern selbstverstidndlich im Alltag verankert ist.

4.5 Der Ubergang vom Haveleckchen ins Haveleck

...“Die Reise geht weiter...*

In dem Jahr, indem die Kinder drei Jahre alt werden, packen sie ithren Rucksack
und ziehen vom Haveleckchen ins Haus Haveleck. Dort werden die Kinder bis
zum Schuleintritt betreut. Diese Umgewohnung findet 2—3-mal im Jahr statt (Ap-
ril/August/Dezember)

Um den Kindern einen sanften Ubergang zu ermdglichen, lernen sich die Kinder
des Haveleckchen und die padagogischen Fachkrifte des Havelecks bereits vor
dem Wechsel intensiv kennen. Dies gestallten wir durch regelméfige Besuche,
Teilnahme am Morgenkreis usw.

Die Umgewo6hnung wird von den Fachkriften des Haveleckchen eine Woche be-

gleitet. Hierbei ist zu beachten, dass wir von einer Um- bzw. Eingew6hnung in

ein neues Haus sprechen. Um einen guten Start in den Elementarbereich gewéhr-

leisten zu kdnnen, findet die Betreuungszeit in der ersten Woche verkiirzt statt Die
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letzten drei Umgewdhnungstage von 9:00 -15:00 Uhr statt, um so die Anwesen-
heit der Fachkréfte aus dem Haveleckchen zu gewéhrleisten. Dies muss von den
Familien fiir die Umgewdhnung eingeplant werden. Je nach Bedarf der Kinder
ziehen sich die Fachkréfte nach und nach aus dem Haveleck zuriick.

Zum Ende der Zeit im Haveleckchen wird mit den Eltern ein Abschlussgesprach
gefiihrt. Hier werden alle offenen Fragen der Familien besprochen. Wéhrend der
Umgewohnung werden alle relevanten Informationen an die neuen Fachkrifte
weitergegeben.

Vor dem Wechsel der Kinder, findet ein aktiver Austausch iiber die Gruppenkon-
stellation statt. Hierbei orientieren wir uns an die Bediirfnisse, Interessen, Freund-
schaften, das Geschlecht sowie das Alter der Kinder. Beim Ubergang in den Ele-
mentarbereich werden Geschwisterkinder sowie Zwillinge in der Regel nicht ge-
meinsam in einer Gruppe betreut. Diese Entscheidung dient der Férderung der
individuellen Personlichkeitsentwicklung der Kinder.

Der Wechsel in den Elementarbereich ist ein wichtiger Entwicklungsschritt hin
zu mehr Selbststindigkeit. Eine getrennte Gruppenzugehorigkeit ermoglicht es
den Kindern, eigene soziale Beziechungen aufzubauen, individuelle Interessen zu
entfalten und Selbstwirksamkeit zu erleben — unabhingig von bestehenden Rollen
oder engen Bindungen.

Insbesondere bei Zwillingen kann eine sehr enge Beziehung die individuelle Ent-
wicklung einschrinken. Auch bei Geschwistern konnen sich festgelegte Rollen
verfestigen. Durch die Trennung erhalten die Kinder die Moglichkeit, neue Rollen
zu erproben und sich als eigenstidndige Personlichkeit wahrzunehmen.

Der Kontakt zwischen den Geschwistern bleibt im Kita-Alltag selbstverstindlich
erhalten. Die Gruppenzusammensetzung erfolgt stets kindorientiert und wird im
Einzelfall flexibel gepriift.

Fiir die Eltern findet ein Informationselternabend im Haveleck statt. Die Grup-
penzusammenstellung obliegt der Kitaleitung in Absprache mit den padagogi-
schen Fachkriften.
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5. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

In der Erziehungspartnerschaft mit den Familien ist uns ein freundlicher und ver-
trauensvoller Umgang besonders wichtig. Aullerdem streben wir ein respektvolles
Miteinander und die wechselseitige Anerkennung von Pddagogen: innen und Fa-
milien an. In unserer Einrichtung pflegen wir eine Wertschiatzende Du-Kultur, die
Nihe, Vertrauen und eine offene Kommunikation zwischen Kindern, Eltern und
Fachkriften fordert.

Wir legen Wert auf Zuverldssigkeit, Wertschédtzung und Ehrlichkeit.

Im Rahmen unsere padagogische Arbeit fithren wir regelmiflige Gesprache mit
den Familien und schenken diesen Begegnungen bewusst Raum. Hierzu gehoren
Erstgespriache zur gegenseitigen Orientierung, Entwicklungsgespriache und Refle-
xionsgesprache zur kontinuierlichen Beobachtung und Férderung des Kindes, Tiir
und Angel Gesprache fir die alltdglichen Austausch sowie Abschlussgespriache
zum Ubergang in neue Lebensabschnitte.

Uber den gemeinsamen Austausch mit den Familien und den Dokumentationen

ermdglichen wir einen transparenten Einblick in unseren Kita Alltag.

Jede Familie bringt eigene Lebensweisen, Werte und Ressourcen mit, die wir als
wertvolle Bereicherung flir unsere Gemeinschaft verstehen und in unserer péda-
gogischen Arbeit einflieen lassen.

5.1. Gremien

Jede Gruppe wihlt regelmifig zwei Elternvertreter:innen , die die Interessen und
Bediirfnisse der Familien gegeniiber dem Team und der Leitung vertreten. Sie
konnen dort Themen einbringen sowie Ideen vorschlagen und gemeinsam mit der
Leitung tiber wichtige Angelegenheiten des Kita-Alltags beraten.

So gestalten wir gemeinsam mit den Familien eine vertrauensvolle, wertschat-
zende und lebendige Erziehungspartnerschaft zum Wohl der Kinder.
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5.2. Elternabende

Zwei Mal im Jahr findet in unserer Einrichtung ein Elternabend in den jeweiligen
Gruppenrdumen mit den padagogischen Fachkriften statt. Diese werden indivi-
duell gestaltet und aufgebaut. Das Ziel der gemeinsamen Elternabende ist es, sich
gegenseitig ndher kennenzulernen und Erfahrungen auszutauschen. Zudem nut-
zen wir so die Moglichkeit, unsere padagogische Arbeit transparent zu présentie-
ren.

Es findet ein aktiver Austausch von gruppeninternen Informationen statt. Ebenso
konnen Elternabende genutzt werden, um sich zu relevanten Inhalten gemeinsam
fortzubilden.

Ein Teil des Elternabends ist es, verschiedene Bereiche der Elternarbeit festzule-
gen, wie zum Beispiel die Wahl des Elternvertreters. Die Wahl der Elternvertre-
ter:innen findet ein Mal pro Kitajahr statt. Jede Gruppe wéhlt mindestens einen
Elternvertreter, der die Belange der Eltern vertreten soll. Aus den Elternvertretern
wird ein Gesamtelternvertreter gewihlt, der die Belange der Kita in den Bezirk-
selternausschuss einbringt.

Wir winschen uns auf einem Elternabend einen konstruktiven Austausch zwi-
schen Fachkriften und Familien.

5.3. Feste und Veranstaltungen

Gemeinsam mit den Familien unseres Hauses haben wir einen interkulturellen
Kalender gestaltet. Von diesen Festen feiern wir einige mit den Familien und Kin-
dern sowie einige nur mit den Kindern in unserem Haus. Hierbei versuchen wir
alle Kulturen unseres Hauses mit einzubeziehen. Die Feste bieten einen schonen

Anlass mit den Familien ins Gespridch zu kommen.

Durch Rituale und Traditionen lernen die Kinder und Familien den Kalender und
Festtage anderer Kulturen ndher kennen. In Vorbereitung zu diesen, basteln wir,
schauen uns themenbezogene Biicher an und gestalten themenbezogene Morgen-
kreise.
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Wenn wir ein interkulturelles Fest feiern, gestalten wir im Eingangsbereich einen
Tisch, welcher unter anderem mit Leckereien und der Bedeutung des jeweiligen
Festes versehen ist.

Zusitzlich finden in unserem Haus jahrlich ein Friihlings- und ein Sommerfest
sowie ein Flohmarkt statt.

Fiir die kulinarische Vielfalt an diesen Veranstaltungen unterstiitzen uns die Fa-
milien durch mitgebrachte Kostlichkeiten.

5.4. Elterngesprache
Wir fithren regelméBig Entwicklungsgespriche mit den Eltern. Auf der Grundlage
von gezielten Beobachtungen informieren wir iiber die aktuelle Entwicklung und

achten dabei immer auf einen positiven Blick.

Uns ist es wichtig, dass die Eltern jederzeit Einblick in den Alltag der Kita be-
kommen kénnen. Durch Aushédnge, Fotos und Dokumentationen machen wir die
Arbeit transparent. Wir sehen Eltern als Ressourcen, versuchen die unterschiedli-
chen Lebensmodelle aufzugreifen und in die Kita zu integrieren, z.B. Besuche in
den einzelnen Arbeitsbereichen, Fahigkeiten der Eltern nutzen und gemeinsam in
den Alltag integrieren.

Die Fachlichkeit der Eltern verstehen wir als Bereicherung des Kita-Alltages.

5.5. Beschwerdeverfahren

Wir stehen als Ansprechpartnerlnnen zur Verfligung, wenn die Eltern Vor-
schldge, Kritik oder Wiinsche haben. Im Foyer ist ein Briefkasten vorhanden, der
Anregungen und Wiinsche der Eltern jederzeit aufnimmt. Auch bei Erziehungs-
fragen unterstiitzen wir gerne. Bei Bedarf vermitteln wir Kontakte zu Beratungs-
stellen und anderen Institutionen, die Eltern unterstiitzen oder stellen ihnen ent-
sprechende Adressen zur Verfligung.
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5.6. Beschwerdeverfahren Eltern, Kinder, Fachkrafte

Kritik und Beschwerden verstehen wir als wichtige Riickmeldungen, die uns hel-
fen, unsere piddagogische Arbeit stetig weiterzuentwickeln. Familien sollen sich
mit ihren Anliegen ernst genommen und gehort fiihlen.

Fiir Riickmeldungen und Beschwerden stehen verschiedene Wege zur Verfiigung:

- Direktes Gesprich: Eltern konnen sich jederzeit personlich an die pédda-
gogischen Fachkrifte oder die Leitung wenden, um ihr Anliegen zu bespre-
chen.

- Elternvertreter: innen Beschwerden oder Anregungen kénnen auch iiber
die gewdhlten Elternvertreter: innen weitergegeben werden, die diese in der
Elternversammlung oder an die Leitung herantragen.

- Trager: Sollte eine Klarung auf Einrichtungsebene nicht moglich sein oder
Eltern mit dem Ergebnis nicht zufrieden sein, besteht die Moglichkeit, sich
direkt an den Triger zu wenden, dieser priift das Anliegen sorgfaltig und
sucht gemeinsam mit allen Beteiligten nach einer fairen und tragfahigen
Losung.

Alle Anliegen werden zeitnah, transparent und wertschiatzend behandelt. Ziel un-
seres Beschwerdeverfahrens ist es, gemeinsam mit den Eltern Wege zu finden, die
das Wohl der Kinder und die Qualitit unserer pddagogischen Arbeit in den Mit-
telpunkt stellen.

6. Die Zusammenarbeit im Team
6.1. Zusammenarbeit im Team

Ein wertschitzendes, offenes und unterstiitzendes Miteinander im Team bildet die
Grundlage unserer pddagogischen Arbeit. Wir verstehen uns als Gemeinschaft, in
der jede Person wichtig ist — Unabhingig von Funktion, Rolle oder Erfahrung.
Jeder Beitrag zdhlt, denn nur gemeinsam konnen wir die Qualitit unserer Arbeit
sichern und weiterentwickeln.
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Jede*r im Team bringt individuelle Stirken, Ideen und Perspektiven ein, die un-
seren Alltag bereichern.

6.2. Die Rolle der Leitung

Die Rolle der Kitaleitung ist durch die Verantwortlichkeit fiir das gesamte Haus
definiert. Sie ist das Bindeglied zwischen den Triger und den Mitarbeiter:innen.
In erster Linie ist die Aufgabe der Kitaleitung, die padagogische Entwicklung des
Hauses stehts weiterzuentwickeln. Die Leitung ist in der Verantwortung die pé-
dagogischen Trigerleitlinien stets in Blick zu behalten und diese in der Einrich-
tung zu Sichern. Sie moderiert Prozesse, sie schafft Gelegenheiten zur fachlichen
Diskussion, gibt fachliche Impulse und hiitet das Besprechungssystem. Sie kom-
muniziert ebenso die Fortbildungserwartungen, um die Weiterentwicklung der
Fachkrifte zu fordern.

Die Kitaleitung arbeitet partizipativ mit dem Team zusammen.

Die Kitaleitung ist fiir die Qualitdatsentwicklung in der internen und externen Eva-
luation verantwortlich, sowie fiir eine stetige Personalentwicklung und der Team-
pflege zustidndig. Besonders im Vordergrund steht, dass die Ressourcen und
Kompetenzen der Mitarbeiter*innen abteilungsiibergreifend genutzt werden kon-
nen. Sie ist in enger Zusammenarbeit mit den Elternvertreter:innen, ist mit der
gesamten Elternschaft im Kontakt und macht das padagogische Profil der Kita
transparent und steht im Bedarfsfall als Vermittler zwischen den Familien und
Mitarbeiter:innen bereit.

6.3. Besprechungssystem in unserem Team

Es ist uns wichtig, uns Zeit fiir einen konstruktiven Austausch zu nehmen.

Diese Zeit ist elementar fiir eine gute Zusammenarbeit im Team.

Jeden Montag von 7:30-8:00 Uhr findet eine Blitzlichtrunde statt. Daran nehmen
die Kitaleitung und jeweils ein/e pddagogische Fachkraft aus den Abteilungen
teil. Sie bringen Themen und Anliegen aus den Gruppen mit und tauschen sich
aus. Die Kitaleitung bringt ebenfalls Themen mit ein. Das Besprochene wird

dann in den Abteilungen berichtet, sodass alle Teammitglieder den gleichen
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Informationsstand haben.

Jede Abteilung hat einmal wdochentlich an einem festen Tag in der Woche von
7:00-8:00 Uhr eine Abteilungsbesprechung. Bei Bedarf nimmt die Kitaleitung
daran teil. Die Abteilungsbesprechungen dienen zur Vorbereitung der pddagogi-
schen Arbeit mit den Kindern und zur Dokumentation.

Dienstbesprechungen finden in unserem Haus einmal im Monat statt. Auf dieser
werden gruppeniibergreifende Themen, wie der Wechsel der U3 Kinder in den
Elementarbereich, gemeinsame Feste und Veranstaltungen sowie personelle und
strukturelle Fragen besprochen. Zusitzlich gibt es dort einen Rahmen zum all-
gemeinen Austausch. Die Kitaleitung bringt wichtige Informationen aus den von
ithr besuchten Gremien mit in das Team.

In der Zusammenarbeit mit dem Haveleck, finden 3-mal jihrlich iibergreifende
Dienstbesprechungen statt. Hier werden insbesondere die Wechsel der Kinder in
den Elementarbereich geplant.

6.4. Anleitung von Auszubildenen/Praktikant:innen

In unserem Haus konnen Lernende der Erzieherfachschule ihre Praktika absol-
vieren. Zusétzlich bieten wir Oberschiiler:innen ihr Berufsfindungspraktikum bei
uns durchzufiihren.

Des Weiteren besteht die Moglichkeit in unserem Haus die Berufsbegleitende
Ausbildung zu absolvieren. Unseren Lernenden bieten wir die Moglichkeit, sich
auf den Beruf der padagogischen Fachkraft vorzubereiten, indem wir die von den
Schulen und vom Berliner Senat geforderten Rahmenbedingungen eingehen.

Alle Lernenden werden von ausgebildeten Fachkréften betreut, die eine entspre-
chende Ausbildung fiir die Anleitung von Praktikant:innen/Auszubildenden ab-
solviert haben. Wir tragen stets Sorge dafiir, dass in der Abwesenheit des Anlei-
ters/der Anleiterin eine Vertretung die entsprechenden Aufgaben tibernimmt. Wir
legen sehr viel Wert auf einen reflektierten Austausch, der in einem geschiitzten
Rahmen fiir unsere Lernenden stattfindet. Hierfiir nehmen wir uns in
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wochentlichen Abstinden Zeit fiir Reflektionsgespriache mit ithnen. Zudem bin-
den wir sie fest in verschiedene Bereiche wie Abteilungsgespriache, Elterngespra-
che, Elternabende und Feste mit ein, um einen breit gefacherten Einblick in un-
seren Beruf zu ermoglichen.

6.5. Qualititsentwicklung (Fort- und Weiterbildung)

Qualitit entsteht durch kontinuierliches Lernen und personliche Weiterentwick-
lung. Daher legen wir groen Wert auf regelméBige Fort- und Weiterbildungen
unseres Teams. Jahrlich findet im Rahmen der Teamfortbildung eine interne Eva-
luation statt. Ferner wird alle fiinf Jahre nach dem Berliner Bildungsprogramm
extern evaluiert. In der Jahresplanung der Einrichtung werden Fort- und Weiter-
bildungstermine festgelegt. Dariiber hinaus hat jede Fachkraft die Moglichkeit,
individuell nach ihrem personlichen Bedarf an zusétzlichen Fort- oder Weiterbil-
dungen teilzunehmen. So konnen eigene Interessen, fachliche Schwerpunkte und
Entwicklungsziele gezielt gefordert werden.

Unser Ziel ist es, durch stetige fachliche Weiterbildung die pddagogische Qualitét

unserer Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln — zum Wohl der Kinder und
Familien.
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