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Zielgruppen: Schiilerlnnen (5 - 11 Jahre), padagogisches Fachpersonal, Eltern
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a. padagogische Praxis: Begleitung von jeweils 2 Modellklassen im Unterricht und Hortgruppen am Nachmittag
in Form von regelmaRBigen Unterrichtseinheiten, Projekttagen und Projektwochen
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Lehrerinnen und Erzieherlnnen
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Starke Kinder machen Schule - verwurzelt im Trager und vorwarts weisend

Das Projekt Starke Kinder machen Schule steht in der Tradition des Tragers FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut
fur die padagogische Praxis. Es greift Themen auf, mit denen sich das Fortbildungsinstitut immer wieder
beschaftigt hat: die Sicht der Kinder auf die eigene Lebenswelt, die Artikulation ihrer Interessen und ihre
Impulse und Aktivitaten, diese Lebenswelt zu gestalten.

Heute nimmt die Schule einen pragenden Platz in der Lebenswelt von Kindern ein. Sie ist der Ort, an dem
sie groBe Teile ihres Tages verbringen, an dem sie auf vielfaltige Weise lernen, sich in der Klassengemein-
schaft ebenso erleben wie in freiwillig gewahlten Gruppen oder in den verschiedenartigen Begegnungen mit
Alteren und Jiingeren in Pausen und ,,freien” Zeiten. Hier setzen sie sich mit Lehrerinnen und Erzieherlnnen
auseinander, mit deren Personlichkeiten und den Anforderungen, die an sie gestellt werden. In die Welt der
Berliner Grundschule ist das Projekt Starke Kinder machen Schule tief eingetaucht. Die Mitarbeiterinnen
haben mit Kindern im Unterricht und im Hort gearbeitet, haben die Freizeit mitgestaltet, Projektwochen
und Ferienangebote durchgefiihrt, mit dem Ziel gemeinsam die Moglichkeiten der Kinder zur Teilhabe am
Schulgeschehen zu erkunden und sie darin zu starken, ihre Interessen und Rechte zu erkennen, zu artikulie-
ren und zu vertreten. Gemeinsam mit Lehrerlnnen und Erzieherlnnen haben die Mitarbeiterlnnen des Pro-
jekts das Geschehene ausgewertet, Neues geplant und den Beteiligten einer begleitenden Fortbildungsreihe
vertiefende Erkenntnisse ermoglicht.

Nach drei Jahren padagogischer Arbeit an vier Grundschulen in Berlin hat sich nun das Projekt Starke Kinder
machen Schule abgerundet. Bei der abschlieBenden Tagung mit dem Titel ,Wie Vielfalt Schule machen
kann® am 3. Juni 2010 wurden Perspektiven zum Thema Schulentwicklung unter Vielfaltsaspekten sichtbar
gemacht. Neben theoretischen Einblicken in aktuelle Diskussionen uber Schulen und Schulentwicklung in der
Einwanderungsgesellschaft stand vor allem die Praxis im Vordergrund. Gemeinsam mit den Teilnehmenden
wurden Chancen fiir eine nachhaltige Veranderung von Schule und Bildungssystem erortert und Erfahrungen
ausgetauscht.

In dieser Broschire werden die Ziele, die sich das Projekt gesetzt hat, erneut in den Blick genommen
und die Wege noch einmal beleuchtet, die gegangen worden sind. SchlieBlich werden erste Blicke auf die
Ergebnisse geworfen. Was ist das Besondere an diesem Projekt des FiPP e.V.? Wo ist es getragen worden von
Erfahrungen des Tragers, wo hat es neue wichtige Schritte gewagt, die in den Trager zuriickwirken? Wo kann
es hingehen?

Schlagen wir den Bogen zu den Anfangen: Fir das Bundesprogramm ,,VIELFALT TUT GUT. Jugend fiir Vielfalt,
Toleranz und Demokratie* des BMFSFJ wurde 2007 der Antrag fur ein Modellprojekt unter dem Arbeitstitel
,P/S - Partizipation Starken® eingereicht. Eine dreijahrige Forderung wurde bewilligt. In den Projektantrag
und das Projektdesign flossen direkt vorausgegangene Erfahrungen des Tragers ein. Vor allem die der Netz-
werkstelle MITEINANDER, die Arbeitsmaterialien zur vorurteilsbewussten padagogischen Arbeit an Grund-
schulen entwickelt und Anti-Bias-Arbeit in Marzahn-Hellersdorf erprobt hat.
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Bei der Auswahl der Schulen waren verschiedene Gesichtspunkte tragend. Vor allem sollten die Schulen Viel-
falt widerspiegeln und damit von vornherein einen wichtigen Projektinhalt aufnehmen. Gestartet wurde mit
zwei Schulen im Westteil und zweien im Ostteil der Stadt. Drei Schulen liegen in den AuBenbezirken, eine
zentral. In einer Schule ist FiPP e.V. auch Kooperationspartner bei der Realisierung des Ganztages, in zwei
Schulen gab es vorherige Kooperationserfahrungen, bei einer Schule ist es das erste gemeinsame Projekt.
Jede Schule hat ihre eigenen Erfahrungen mit Heterogenitat und Vielfalt. Diese Unterschiede, an jeder ein-
zelnen Schule und auch im Vergleich der Schulen untereinander, werden zum Ausgangspunkt der gemeinsa-
men Arbeit, als das Projekt unter dem Namen Starke Kinder machen Schule im Herbst 2007 startet.

Methodisch basiert die Arbeit an den vier Schulen auf dem Anti-Bias-Ansatz, auf Betzavta und auf der inten-
siven Beschaftigung mit den Rechten der Kinder. Dadurch wird es moglich, Ungleichheiten und Ungerechtig-
keiten, Vorurteile und Diskriminierungen in den Blick zu nehmen, im globalen Zusammenhang genauso wie
in Bezug auf die eigene Lebenswelt. In dieser Broschiire werden solche Spuren aufgegriffen und ausgewertet
unter Fragen wie: Was hat das Projekt den Beteiligten gebracht? Was kann es fur Menschen und Institutionen
bedeuten, die nicht dabei waren? Wer hat was gelernt und wodurch konnte gelernt werden? Was bedeutet
das Projekt fur den Trager? Welche Impulse gehen von Starke Kinder machen Schule fur die weitere Ent-
wicklung der Institution Schule aus?

AbschlieBend greife ich dazu zwei Aspekte auf:

FiPP e.V. als Trager hat sich in den letzten drei Jahren intensiv mit vorurteilsbewusster Bildung, Erziehung
und Struktur befasst, vor allem durch die Beteiligung an dem jetzt ebenfalls zu Ende gehenden Projekt von
KINDERWELTEN. Dieser Prozess ist angestoBen worden von Menschen, die mehr oder weniger eng an dem
Projekt Starke Kinder machen Schule mitgewirkt haben. Trainings zur vorurteilsbewussten Bildung fur die
padagogischen Teams in Kindertagesstatten, Horten, Kinder- und Jugendprojekten gehoren jetzt ebenso zu
den selbstverstandlichen Standards des Tragers wie die Verankerung von Vielfalt und Vorurteilsbewusstheit
in der Tragerstruktur. Dieser Prozess wird weitergehen.

In einem Gesprach mit beteiligten Padagoginnen schalte sich heraus, dass der zunehmende padagogische
Blick auf die Vielfalt der Kinder, die ihnen gegeniiber wachsende Wertschatzung und die daraus erwachsen-
den Moglichkeiten, sich an der Schulgemeinschaft aktiv zu beteiligen, sowohl die Lernbereitschaft und die
Lernfahigkeit der Kinder positiv beeinflusst haben als auch die Fahigkeit der Padagoginnen, sie beim Lernen
Zu unterstitzen.

Welch eine wichtige Erkenntnis fir Schulentwicklung! Ich wiinsche mir, dass FiPP e.V. als Trager gemeinsam
mit dem engeren und weiteren Projektteam an einer so fundierten Schulentwicklung in einem neuen
Projektzusammenhang arbeiten kann und neue Antworten auf die in dem Ausruf steckende Frage findet:

Wie Vielfalt Schule machen kann!

Barbara Tennstedt, Vorstand von FiPP e.V. (Juni 2010)

Vorwort
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Editorial

Drei Jahre enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit vier Schulstandorten und deren Horten liegen
hinter uns — viele besondere Momente und Erlebnisse mit Kindern, Erzieherlnnen, Lehrerinnen und Eltern.
Gemeinsam haben wir einen intensiven Lernprozess durchlebt, in regelmaBigen Unterrichtseinheiten und
Projekttagen zu den Themen des Projektes gearbeitet: Ich bin ich, Vielfalt und Verschiedenheit, Kinder-
rechte und Mitbestimmung im Schulalltag. Es ist eine groBe Herausforderung mit allen Beteiligten in Schule
diese selber zu verandern, bei den Bedurfnissen und Wiinschen derjenigen anzusetzen, die Schule ausma-
chen. Ausgangspunkt und wichtigster Wegbegleiter dabei war uns die Arbeit mit dem Anti-Bias-Ansatz: als
Haltung zeigt er sich in einem wertschatzenden Umgang miteinander, der Starken und Fahigkeiten betont,
das Einzelne als einzigartig wahrnehmen und sichtbar werden lasst. Er sensibilisiert und fordert zugleich
zu einer kritischen Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Ausschluss auf. SchlieBlich ermutigt er, sich
fur gleiche Chancen und Rechte, fir die Teilhabe aller an Bildungsprozessen einzusetzen. Wir freuen uns,
mit dieser Broschiire einige der zahlreichen Erfahrungen sichtbar machen zu konnen, die wir in drei Jahren
Projektlaufzeit gemacht haben.

In der Entstehungsgeschichte kehren wir zu den Anfangen des Projektes zuriick: wie und warum ist das Pro-
jekt Starke Kinder machen Schule im Rahmen des Bundesprogramms , VIELFALT TUT GUT.* entstanden? Was
waren Winsche, Erwartungen und Ziele, die alle Beteiligten motiviert haben mitzumachen?

Die verschiedenen Erfahrungen aus der padagogischen Arbeit wollen wir durch Einblicke in die Projekt-
praxis deutlich machen: in kiirzeren Beitragen werden unterschiedliche Phasen beschrieben sowie die be-
gleitende Fortbildungsreihe fiir padagogische Fachkrafte vorgestellt. Der Blick in die Praxis wird von Stimmen
von Beteiligten, Kindern und Erwachsenen unterstitzt.

Nach drei Jahren Projektlaufzeit mochten wir kritisch Reflexionen von Projekterfahrungen ziehen: Es kann
von vielen positiven, Uberraschenden und bemerkenswerten Erlebnissen berichtet werden. Sie erscheinen
uns fur die Zukunft bewahrenswert und auch im Sinne von Gelingensbedingungen und kritischen Faktoren
fur andere Projekte wertvoll. Mit Wie Vielfalt Schule machen kann wollen wir gerne auch in Zukunft einen
Beitrag dazu leisten, Schulen und die Menschen, die darin leben und lernen, zu begleiten.

Doch zunachst gilt unser Dank allen beteiligten Kindern und deren Eltern, den padagogischen Fachkraften,
den Schul- und Hortleitungen und dem gesamten Schul- und Hortpersonal unserer vier Kooperationspartner:
Birken-Grundschule und Hort GruneBirke, Peter-Pan- und Heinrich-Zille-Grundschule mit ihren Horten sowie
Kolibri-Grundschule und Freizeithaus HUGO. AuBerdem danken wir dem gesamten Team vom Projekt und
dem Trager FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut fur die padagogische Praxis und seinen Mitarbeiterinnen in der
Geschaftsstelle. Weitere Kooperationspartnerinnen waren die Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung Berlin, Blauschwung e.V. und das Deutsche Kinderhilfswerk. An dieser Stelle namentlich er-
wahnen mochten wir diejenigen, die mit uns im Team am engsten gearbeitet haben: Annette Kiibler, Barbara
Tennstedt, Bettina Schmidt, Cvetka Bovha, Dorothea Schiitze, Elisabeth Gregull, Karin Lorentz, Nele Kontzi,
Patricia Gothe, Sandra Hofinghoff und Zaklina Mamutovic.

Euer Projektteam
Starke Kinder machen Schule
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Starke Kinder machen Schule

Kein Projekt ohne Vorgeschichte

Dies gilt auch flir das Projekt Starke Kinder machen Schule, das am 1. September 2007 startete.
Wichtige Impulse fur das neue Projekt gaben die Erfahrungen der Netzwerkstelle Miteinander
Marzahn-Hellersdorf, die von 2000 bis 2007 durch das Bundesprogramm CIVITAS gefordert wurde.
Im Rahmen der Projektarbeit der Netzwerkstelle wurde von 2004 bis 2007 erstmalig der Anti-
Bias-Ansatz in der Arbeit mit Grundschiilerinnen modellhaft erprobt. Als Meilenstein kann der
Anti-Bias-Ordner, eine Methodensammlung flir die Arbeit mit Kindern, der im Auftrag der Netz-
werkstelle zusammengestellt wurde, gesehen werden. Die Erprobung der Anti-Bias-Methoden
im Rahmen von viertagigen Seminaren mit Schilerlnnen an Grundschulen im Bezirk Marzahn-
Hellersdorf lieferte viele wertvolle Erkenntnisse fiir die praktische Anwendbarkeit des Anti-
Bias-Ansatzes im Schulalltag. Im Rahmen der Seminare konnten die Schiilerinnen erleben, wie
ihre Vielfalt den Alltag bereichern kann und wie gemeinsame demokratische Werte im Umgang
miteinander das Klima innerhalb des Klassenverbandes verbessern.

Die Erfahrungen und Erkenntnisse aus
der Arbeit der Netzwerkstelle, aber
auch der von Grundschulen geauBer-
te Unterstutzungsbedarf bei der Be-
arbeitung der Themen Ich-Starkung,
Umgang mit Gewalt und Kooperation
ermutigten uns dazu, ein weiter in
Schule hineinreichendes Projekt zu
konzipieren. Viele Arbeitstreffen und

Es war besonders interessant die Moglichkeit zu haben, Uber
einen langeren Zeitraum mit einer Schule zu arbeiten und
mit Lehrerlnnen, Sozialpadagoglnnen und Erzieherlnnen in
den Prozess zu treten. Ich stellte mir vor, dass so Verande-
rungen und Lernprozesse begleitet werden konnen. Hinzu
kam, dass ich aus der langjahrigen Erfahrung mit der Netz-
werkstelle die Erfahrung hatte, dass einzelne Projektwo-
chen zwar Veranderungen anstofen, diese aber auch wieder
schnell im Sande verlaufen konnen. Projektmitarbeitende

Diskussionen mit Kolleglnnen aus dem
Kontext der Anti-Bias-Arbeit fuihrten zu immer konkreter werdenden Konzeptentwiirfen.

Von der Idee zur Projektkonzeption: Grundgedanken unseres Projektansatzes

Den Start fur die Projektkonzeption flir Starke Kinder machen Schule stellt das Interessenbe-
kundungsverfahren fur das Bundesprogramm ,,VIELFALT TUT GUT.* Anfang 2007 dar. Wir be-
griBen es sehr, dass in diesem Programm auch explizit die Gruppe der Kinder mit dem Cluster
,Frih ansetzende Pravention® bedacht wird, was fir uns eine positive Weiterentwicklung ge-
geniiber den Vorgangerprogrammen gegen Rechtsextremismus darstellt.

Um aufbauend auf dem Anti-Bias-Ansatz ein Projekt fiir die Arbeit an Grundschulen zu entwi-
ckeln und nachhaltig zu verankern, haben fiir uns am Anfang grundlegende Voraussetzungen
gestanden. Das Projekt soll in die schulischen Strukturen am Vor- und am Nachmittag ein-
gebettet sein. Hier sollen Kindern Erfahrungs- und Lernraume angeboten werden, in denen
sie Demokratie erleben konnen und ihre Vielfaltigkeit wertschatzend wahrnehmen. Um dies
fur Kinder umsetzen zu konnen, ist es wichtig, dass alle fiir die Verankerung notwendigen

Entstehungsgeschichte
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Personen(-gruppen) einbezogen werden. Dies heiBt konkret: kontinuierliche Arbeit mit festen
Gruppen und Angebote und Zusammenarbeit mit Kindern, Lehrerinnen, Erzieherlnnen und Eltern.
Im Fokus der Konzeption stehen die Kinder und die These, wenn Kindern Raume gegeben werden,
in denen sie frihzeitig eigene Teilhabe- und Mitbestimmungsmoglichkeiten erleben und aus-
leben konnen, dann hat dies auch positive Auswirkungen auf die Entfaltung ihrer jeweiligen
Personlichkeiten.

Ein Prozess der Entstehung von Teilhaberaumen muss begleitet werden und erfordert eine Viel-
zahl von kleineren Schritten, in denen die Kinder die notwendigen sozialen Kompetenzen fir
einen wertschatzenden und demokratischen Umgang miteinander erwerben. Es kann als wenig
nachhaltig angesehen werden, wenn dieser Lernprozess nur auf Seiten der Kinder umgesetzt
wird. Bei Lehrerinnen und Erzieherlnnen geht es genau wie bei den Kindern um das Bewusstma-
chen von vorhandenen Vorurteils- und Machtstrukturen, die ihr Verhalten und Handeln (gegenu-
ber Kindern) bestimmen konnen. Dies ist vor allem in Hinblick auf das an Schulen vorzufindende
Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen von Bedeutung. Die Reflektion der eigenen
Haltung ist wichtig fiir die Gleichbehandlung aller Schiilerinnen.

An (Grund-)Schulen sind es immer noch die Erwachsenen, die bestimmen, welche Raume Kindern
zur Entfaltung ihrer Potentiale zugestanden werden. Die Raume, in denen Kinder lernen und
sich ausprobieren konnen. lhr Blick auf die Kinder mit ihren jeweiligen Personlichkeiten und
die Anerkennung derselben ist von besonderer Bedeutung, wenn die an Schulen vorzufindende
Vielfalt wertgeschatzt und positiv fur das Schulleben genutzt werden soll. Daher haben wir uns
entschieden in die Projektkonzeption auch die Fortbildung der Lehrerinnen und Erzieherlnnen
mit einzubeziehen.

Ziele und Methoden

Der Anti-Bias-Ansatz
Das englische Wort ,,Bias” bedeutet Ubersetzt ,Voreingenommenheit”, oder auch ,Einsei-
tigkeit”. In der padagogischen Arbeit zielt der Anti-Bias-Ansatz darauf, eine Schieflage, die
aufgrund von einseitigen Sichtweisen
Gemeinsam mit Kindern und Erwachsenen Schulen gestalten, und Vorurteilsstrukturen entsteht,
die Kinder stark machen. Um das zu erreichen, arbeiten wirin  ins Gleichgewicht zu bringen und Dis-
der padagogischen Praxis mit vorurteilsbewussten Bildungs- kriminierungen entgegenzuwirken.
konzepten. Projektmitarbeitende Der Ansatz wurde in den 80er Jahren
von Louise Derman-Sparks und Carol
Brunson-Phillips konzipiert. Sie entwickelten antirassistisch ausgerichtete Erziehungskonzepte
fur Kinder im Vorschulalter.

Diese Erziehungskonzepte betonen den wertschatzenden Umgang mit Vielfalt und verfolgen die
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Zielstellung, dass jede und jeder sich zugehorig fuhlt, in allen Aspekten seiner/ihrer Identitat
angenommen wird, gerne von anderen lernt und vorurteilsbehaftetes Verhalten aktiv angeht
- durch eine offene Kommunikation und die Bereitschaft zu wachsen. Aufbauend auf diesen
Erziehungskonzepten arbeitet das Berliner Projekt Kinderwelten seit Jahren erfolgreich in
verschiedenen Kindertagesstatten im Bundesgebiet.

Die vorurteilsbewussten Konzepte aus den USA wurden von sudafrikanischen Padagoginnen nach
der gesetzlichen Abschaffung der Apartheid aufgegriffen. Sie erkannten, dass die jahrzehn-
telang staatlich verordnete Diskriminierung nicht per Gesetz aus den Kopfen der Menschen
verbannt werden konnte, sondern vielmehr auch padagogisch bearbeitet werden musste. Die
fur den sudafrikanischen Kontext entwickelten Trainingseinheiten, die neben Rassismus auch
andere Formen von Diskriminierung (z.B. aufgrund von Geschlecht, Alter) behandeln, fanden
im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Vom Siiden lernen® des INKOTA-Netzwerkes ihren Weg
nach Deutschland. Mit dem Projekt Train the Trainer (2001-2004) setzte FiPP e.V. Fortbildungs-
angebote zum Anti-Bias-Ansatz fiir Multiplikatorlnnen an Schulen um. Die Netzwerkstelle
Miteinander Marzahn-Hellersdorf adaptierte, wie schon erwahnt, den Ansatz fiir die Arbeit
mit Grundschilerlnnen.

Jeder Mensch hat Vorurteile. Bereits im Alter von drei bis vier Jahren ubernehmen Kinder
Stereotype, negative Haltungen und Angste gegeniiber Menschen, die sich von ihnen und ihnen
nahe stehenden Bezugspersonen unterscheiden. Diese Verhaltensmuster beobachten sie in ihrer
Familie, in ihrer Kindertagesstatte, in den Medien. Zwar bedirfen Kinder solcher Vorannah-
men, um sich orientieren und in einer bestimmten Situation schnell eine Entscheidung treffen
zu konnen. Aber es handelt sich dabei oft um gesellschaftlich gangige und nicht hinterfragte
Vorstellungen, die Menschen entlang bestimmter Merkmale unterscheiden und so vorhande-
ne gesellschaftlich konstruierte Hierarchien legitimieren. Vorurteile und daraus resultierende
Verhaltensmuster verhindern einen gleichberechtigten demokratischen Umgang miteinander.
Diese Verhaltensmuster gilt es, durch praventiv-padagogische Ansatze so friih wie moglich auf-
zubrechen.

Die Umsetzung des Anti-Bias-Ansatzes fur den Schulalltag erfolgt anhand von vier Zielen, die
sich auf die Arbeit mit Kindern und Erwachsenen beziehen und im Schaubild auf der nachsten
Seite dargestellt sind. Anti-Bias-Arbeit sensibilisiert fir Ungerechtigkeiten, die jeder selbst und
andere Menschen erfahren. Die Starken des Ansatzes in der praktischen padagogischen Umset-
zung sind das Erleben, das an den Erfahrungen der Beteiligten ansetzt, und die prozessorien-
tierte Arbeit. Die Beteiligten haben die Zeit, die sie brauchen, um selbst zu erkennen und zu
benennen, was sie fur positive Erfahrungen im Umgang miteinander haben, wo Schwierigkeiten
bestehen und welche Verhaltensmuster verandert werden sollten. Gemeinsam erarbeiten sie
fur alle umsetzbare Losungen.

Entstehungsgeschichte

07



08

Ziel 1: Ich-ldentitat und Bezugsgruppen-ldentitat starken

 Den eigenen Hintergrund und dessen Einfluss auf das personliche Handeln bewusst
machen

 Die Starken der Kinder erkennen und fordern, ihre Bedirfnisse ernst nehmen und
ihnen zuhoren

Ziel 2: Umgang mit Vielfalt

« Sensibilisierung fur den Umgang mit Vielfalt, insbesondere in der Klasse und in der
Schule

« Kinder befahigen, andere Perspektiven einzunehmen, und sie fir ein wertschatzendes,
mitfuhlendes Miteinander starken

Ziel 3: Kritisches Nachdenken fordern

» Eigene Auseinandersetzung mit den Themen Vorurteile, Diskriminierung, Schieflagen
und Ungerechtigkeiten

« Kinder fur Unterschiede und Ungleichheiten sensibilisieren und ihnen Informationen
anbieten, die zum kritischen Nachdenken anregen

Ziel 4: Handlungsfahigkeit ausbauen

« Sich selber aktiv gegen Ungerechtigkeit und Diskriminierung einsetzen

« Kinder als gleichberechtigte Partner in demokratischen Aushandlungsprozessen
anerkennen

Starke Kinder machen Schule (Mai 2010). Die vier Ziele der Anti-Bias Arbeit wurden vom Projekt Kinderwelten (INA/
ISTA gGmbH) in Anlehnung an Louise Derman-Sparks entwickelt und vom Projekt Starke Kinder machen Schule fiir den
Kontext Grundschule modifiziert.
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Demokratie lernen und leben mit Betzavta

Neben dem Anti-Bias-Ansatz kann fir die praktische Arbeit am Thema Demokratie die Methode
Betzavta genutzt werden. Betzavta (hebraisch: Miteinander) ist ein Ubungsprogramm zur
Demokratie-, Menschenrechts- und Toleranzentwicklung aus Israel. Es wurde dort Mitte der

80er Jahre am Jerusalemer ADAM-Institute for Democracy and Peace entwickelt und Mitte der

90er in Zusammenarbeit mit dem CAP (Centrum fir angewandte Politikforschung in Minchen)

fur die Bildungsarbeit in Deutschland adaptiert. Ziel ist es, Selbstreflexion, Empathie sowie de-
mokratische Einstellungen und Verhaltensweisen zu fordern, um so den Weg fiir demokratische
Entscheidungsprozesse und gewaltfreie Konfliktlosungen zu bereiten.

Dem Ansatz liegt ein Verstandnis von Demokratie als Lebensform und soziale Idee zugrunde.
Damit bekommt er eine politische und padagogische Aufgabe. Als Methode grenzt er sich klar

von klassischer Politikdidaktik ab, die vorwiegend Lernstrategien verfolgt, die der kognitiven
Vermittlung und Aneignung von Wissen dienen. Betzavta arbeitet mit gruppendynamischen
Ubungen und kooperativen Lehr- und Lernformen und setzt stark auf eigenverantwortliches
Planen und Handeln. In gemeinsamen Lernprozessen mit anderen werden eigene Denk- und
Verhaltensformen kritisch Uberprift und damit veranderbar. Verschiedene Fahigkeiten des
sozialen Lernens wie Konfliktlosungs-, Wahrnehmungs- und Handlungskompetenzen ebenso wie
Durchsetzungsfahigkeit und die Fahigkeit, Position zu beziehen, konnen so gefordert werden.

Als Methoden erganzen sich Anti-Bias

und Betzavta, weil beide interaktions- Bei der Umsetzung von Anti-Bias und Betzavta freue ich mich
basiert und erfahrungsorientiert arbei- immer wieder, wie aus dem gemeinsam Erlebten und Er-
ten und darauf zielen durch Selbstre- arbeiteten ein Prozess der personlichen Auseinandersetzung
flexion und Perspektivenerweiterung entsteht, der auch flir mich immer noch neue Lernmaoglich-
die Achtung von Gleichheitsrechten keiten beinhaltet. Projektmitarbeitende

und Toleranz zu fordern. Beide Ansatze

wirken nicht nur darauf hin, bei Einzelnen, sondern auch in Institutionen wie Schulen demokra-
tische Veranderungen nachhaltig anzustofRen.

Die Bedeutung der Kinderrechtskonvention fur den Bildungsbereich

Zusatzlich zu unseren eigenen Visionen und Ideen, wie eine Schule aussehen soll, die Kinder in
ihrer Vielfalt wertschatzt und fordert, sehen wir in dem Bezug zu Kinderrechten eine wertvolle
unterstitzende Grundlage fur unsere Projektkonzeption.

Aus unserer Sicht sollten die Achtung und der Schutz der unverauBerlichen Wirde die zentrale
Leitlinie fur alle sein, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten. Sie sind somit nicht nur
Objekte von Schutz und Fursorge durch Erwachsene, sondern auch Subjekte ihrer eigenen Ent-
wicklung, die sie selbst mit bestimmen konnen sollten. Leitgedanke der Kinderrechtskonvention
ist das in Artikel 3 festgelegte Wohl des Kindes, das Vorrang bei allen Entscheidungen erhalten
soll, die Kinder betreffen. Im direkten Zusammenhang mit Artikel 3 der Kinderrechtskonvention
steht Artikel 12, der als Grundsatz fur die Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendlichen gilt:
(1) ,,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das
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Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu auBern, und be-
rucksichtigen die Meinung des Kindes

Die beste Basis, das Wohl des Kindes zu ermitteln, besteht angemessen und entsprechend seinem

darin, den Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre Meinung Alter und seiner Reife."

zu auBern. Projektmitarbeitender

Dies stellt umfassende Anforderungen

an die Erwachsenen, die in Einrichtungen mit und fur Kinder und Jugendliche arbeiten. Sie
werden allerdings erst in der jungeren kinderrechtspolitischen Diskussion starker betont.
Kinder missen mit ihren Bedurfnissen, Interessen und Winschen an Schulen ernst(er) genom-
men werden. Neben einer Erweiterung der Teilhabe- und Mitgestaltungsmoglichkeiten ist hierzu
auch eine starkere Betonung von Selbststandigkeit und Kooperation gegentiber Instruktion und
Anweisung gefordert. Es geht also letztendlich auch darum, den Blick auf Kinder zu verandern.
Die Kinderrechtskonvention bietet eine wichtige Unterstiitzung im Rahmen schulischer Entwick-
lungs- und Demokratisierungsprozesse, da sie klar die Verbesserung der Stellung von Kindern im
Blick hat. Der Anti-Bias-Ansatz, der unserer Arbeit zugrunde liegt, lasst sich als inklusives pada-
gogisches Konzept sehr gut dem Leitgedanken der Kinderrechtskonvention voranstellen: Um Dis-
kriminierungen praventiv entgegenwirken zu konnen, ist es wichtig, sich ihrer Wirkungsweisen
bewusst zu werden. Kinder haben ein Recht auf ein moglichst diskriminierungsfreies Umfeld.
Damit haben die Menschen, die sie in ihrem Aufwachsen begleiten, auch eine Verantwortung,
Kinder zu starken, sich gegen Ungleichbehandlungen und Diskriminierungen einzusetzen.

Geschafft: Die Projektkonzeption ist fertig

Wahrend des gesamten Prozesses der Erstellung der Projektkonzeption hat ein intensiver Aus-
tausch mit unseren Kolleglnnen aus dem Kontext der Anti-Bias-Arbeit stattgefunden. Auch mit
den Schulen, an denen die Netzwerkstelle mit dem Anti-Bias-Ansatz gearbeitet hat, hat es
einen Austausch iiber unsere konzeptionellen Uberlegungen gegeben. Mit einem durchdach-
ten Konzept und konkreten Ideen fir die Umsetzung sind wir nun mit weiteren interessierten
Schulen ins Gesprach gekommen. Im Rahmen der uns zur Verfugung stehenden personellen und
finanziellen Ressourcen haben wir an vier Grundschulstandorten mit jeweils zwei Klassen/Lern-
gruppen kontinuierlich gearbeitet. Hinzu kommen feste Projektangebote mit Gruppen in den
den Schulen angeschlossenen Ganztagsbereichen. Als Gegenleistung haben wir von den Schu-
len die Zusage erhalten, regelmaBige Zeiten wahrend des Unterrichts fiir die Umsetzung von
Projekteinheiten und Projekttagen zur Verfligung gestellt zu bekommen. Wichtig ist auch die
Freistellung beteiligter Lehrerinnen und Erzieherlnnen, um an der projektbegleitenden Fortbil-
dungsreihe teilnehmen zu konnen. Insgesamt geht es um eine Bereitschaft, innovative Ansatze
im Schulalltag zu verankern mit dem Ziel, Kindern Beteiligungsraume zu eroffnen.

Gemeinsam mit padagogischen Fachkraften in Hort und Schule den Schulalltag so gestalten,

dass jedes Kind mit seinen Interessen, Meinungen und Lerngeschwindigkeiten berlicksichtigt
wird, kann als libergeordnetes Ziel gesehen werden, das wir mit unserer Projektkonzeption
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verfolgen. Diese Zielstellung wollen wir erreichen, indem wir

1. Kinder an Grundschulen in ihrem demokratischen Bewusstsein und ihren Handlungs-
kompetenzen starken, schwerpunktmalig zu den Themen Vielfalt und Kinderrechte,

2. demokratische Beteiligungsstrukturen an Grundschulen nachhaltig verankern, um
Demokratie fur Kinder erlebbar zu machen und

3. einen Austausch zwischen Grundschulen in sehr unterschiedlichen Umfeldern ermaglichen
und einen Dialog liber gemeinsame Werte in der Einwanderungsstadt Berlin anregen.

Beratungen im
Schulalltag

Elternzusammenarbeit

Begleitende
Fortbildungsreihe
fur Padagoginnen

Anti-Bias & Betzavta

Das Recht auf Bildung ist unseres Erachtens vor allem als ein Recht auf Beteiligung aller an
Lernprozessen anzusehen. Hier sind insbesondere die Erwachsenen gefordert, Lernraume so zu
gestalten, dass Kinder sich wiederfinden konnen, ihre grundsatzliche Neugierde und Lernlust als
positive Motoren wahrgenommen und lebendig gehalten werden.

Das Projekt Starke Kinder machen Schule will deshalb Lernmaterialien entwickeln, die entlang
der vier Anti-Bias-Ziele in der Arbeit mit Kindern am Vor- und Nachmittag eingesetzt werden
konnen. Hier ist zu betonen, dass es uns wichtig ist, sowohl im Unterricht mit Lehrerlnnen und
Erzieherlnnen als auch im Hortbereich mit Erzieherlnnen zusammenzuarbeiten. Fir die Arbeit
mit den am Projekt beteiligten Lehrerinnen und Erzieherlnnen haben wir eine Fortbildungsreihe
konzipiert, die ebenfalls entlang der vier Ziele aufeinander aufbaut. Wichtig bleibt fur uns in
diesem Zusammenhang auch die Familien der am Projekt beteiligten Kinder als wichtige Part-
nerlnnen mitzudenken und in der Umsetzung konkret mit einzuplanen. Dafur ist vorgesehen, fir
bestimmte Projektaufgaben eine Zusammenarbeit zwischen Kindern und ihren Familien anzure-
gen, regelmaRig an Elternabenden teilzunehmen, um Uber unsere Projektarbeit zu informieren,
sowie spezielle, themenspezifische Elternveranstaltungen anzubieten.
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Das Team: Vielfalt, die bereichert

Der Vielfalt an Erfahrungen, konkreten Lebenssituationen und Bedurfnissen, die sich in jedem
Schulalltag wiederfinden, wollen wir als Team von Starke Kinder machen Schule mit einer
Vielfalt an beruflichen und personlichen Hintergrinden begegnen. Unser Team vereint sehr
unterschiedliche Kompetenzen und Erfahrungen: z.B. in der interkulturellen, der geschlech-
terbewussten und der vorurteilsbewussten Bildungsarbeit, der Kinderrechtspadagogik, der
demokratischen Bildung und Erziehung und der Medienpadagogik. Diese Fahigkeiten sehen wir
als eine sinnvolle Erganzung und Unterstiitzung zu den bereits bei Lehrerinnen und Erzieherlnnen
vorhandenen Qualifikationen an. Bei der Konzeption neuer Ansatze und Methoden fur den
Unterricht konnen wir auf diese beruflichen Erfahrungen aufbauen. Fur die Padagoglnnen an
den beteiligten Standorten sind wir damit kompetente Partnerlnnen bei der Umsetzung des
Projektes im Unterricht und am Nachmittag im Hort.

In der padagogischen Arbeit geht es neben fachlichen Kompetenzen auch um Fragen der
Reprasentation, um Einfiihlungsvermogen und Vertrauen, um Vorbilder. Damit sich Kinder und
deren Familien in Schule wohl und anerkannt fiihlen konnen, ist es wichtig, dass sie sich und
ihre Lebenssituationen reprasentiert sehen. Gerade hier filhlen wir uns in der Verantwortung,
mit unseren vielfaltigen personlichen Hintergriinden und Erfahrungen andere und neue Akzente
zu setzen. Vor allem fur Kinder mit Migrationshintergrund ist es eine neue Erfahrung, wenn
sie beim Lernen von Padagoglnnen begleitet werden, die ebenfalls verschiedene soziale und
kulturelle Hintergrinde und damit auch Erfahrungen haben. Mit der Vielfalt im Projektteam
wollen wir den Aufbau einer tragfahigen Vertrauensbasis zu den Kindern erleichtern und ihren
Schulalltag bereichern.

Besonders wichtig fand ich, dass wir uns viel Zeit fur Aus- Mit unseren verschiedenen Kompeten-
tausch im Team genommen haben. Sehr gut fand ich auch, zen begleiten wir die Schulen bera-
wenn hier Externe hinzukamen, die uns gezielt weiterbilden tend. Dabei gehen wir selber mit einer
konnten. Hier fand ich besonders die kollegiale Beratung ein  lernenden Haltung vor, die einschliefit
Element, das ich in Zukunft weiter benutzen mochte. unsere eigene Arbeit kritisch zu re-
Projekmitarbeitende flektieren. Deshalb haben wir uns auf
verschiedenen Ebenen Begleitung und
Beratung gesucht: fur den Bereich der Projektentwicklung, bei dem es vor allem um eine regel-
mahige Uberpriifung der Zielstellungen und Umsetzungsweisen geht, und fiir den der Supervisi-
on, bei dem die eigenen Prozesse im Team starker im Mittelpunkt stehen. Beide Ebenen greifen
im eigentlichen Projektwirken ineinander und tragen aus unserer Sicht erst zusammen zu einer
qualitatsorientierten Projektarbeit bei.
Als Team von Starke Kinder machen Schule ist es uns wichtig die zahlreichen Erfahrungen und
Kompetenzen auf unserer Seite und auf Seiten unserer Projektpartner fur die Umsetzung zu
nutzen. Einen anerkennenden und wertschatzenden Umgang mit Vielfalt zu fordern, ist eines
der zentralen Anliegen dieses Projektes.
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Unsere Kooperationspartner

An vier Grundschulen in drei Berliner Bezirken nahm Starke Kinder machen Schule 2007 seine
Tatigkeit auf. Dort finden sich jeweils spezifische Herausforderungen, aber auch einige Ge-
meinsamkeiten: Ob in Spandau, Kreuzberg oder Marzahn-Hellersdorf - jeweils sind hier groBere
Teile der Bevolkerung sozial benachteiligt und strukturell ausgegrenzt. Die Zahl der Lehrerinnen
liegt an allen Schulen bei rund 20, die der Erzieherlnnen zwischen 12 bis 20. Je nach dem
besuchen etwa 340 bis 420 Schulerinnen eine Schule.

Ein GroBteil von ihnen, so heiBt es in einer Selbstdarstellung der Heinrich-Zille-Grundschule
in Kreuzberg, lebe in ,relativer Armut” oder sei durch ein hohes Armutsrisiko vorbelastet. Die
Lebenssituation der Kinder sei bedriickend, vom Ausschluss am kulturellen und sozialen Leben

gepragt.

Die Schilerlnnenschaft besteht zur Halfte aus Kindern mit und zur anderen Halfte aus Kindern
ohne Migrationshintergrund. In dem Schulprogramm der Heinrich-Zille-Grundschule von 2006
wird festgestellt, dass die ,,jungen gebildeten Familien® im Stadtteil die Qualitat der Einzel-
schule und des offentlichen Bildungssystems kritisch prifen wiirden. lhre Erwartung sei, ,,dass
die Grundschule ihrer Kinder der Armut und Verwahrlosung im offentlichen Raum, der erhohten
Kriminalitat und einer zunehmenden Gewaltbereitschaft im sozialen Umfeld ein Gegengewicht
entgegensetzt. “ Deswegen wolle man als Schule ein sicherer Ort sein, an dem sich Schulerlnnen
wohl fiihlen und in einem behiiteten Umfeld ihren Schulalltag verbringen kénnen. Ahnliches
formulieren die anderen drei Schulen in ihren Schulprogrammen.

Um die unterschiedlichen Anspriiche und Bedirfnisse unter einen Hut zu bekommen, ist die
Heinrich-Zille-Grundschule , Eine Schule fur alle”: In der
Heinrich-Zille-Grundschule (Kreuzberg) ersten bis zur dritten Klasse wird in jahrgangstibergreifen-
Ganztagsschule in offener Form den Lerngruppen unterrichtet. AuBerdem lernen in fast
:”mtesgcrhajl"_vaehr"lzagg‘;'/‘m allen Klassen Kinder mit Behinderungen gemeinsam mit
388 Schij]lerlnnen nicht-behinderten Kindern. Zum Zeitpunkt des Projekt-
41 Lehrkrifte starts 2007 gab es diese Form des Unterrichtens an den
23 Erzieherlnnen anderen drei teilnehmenden Schulen nicht. Mittlerweile
mussen berlinweit zumindest die 1. und 2. Klasse zusam-

men unterrichtet werden.

Kontakt:
WaldemarstraBe 118, 10997 Berlin
Tel: 22503611 / Fax: 22503615

Heinrich-Zille-GS@web.de Von der Idee, dass ,,starke Kinder Schule machen®, muss-
www.Heinrich-Zille-Grundschule.de ten die Kooperationspartnerinnen an der Heinrich-Zille-
Schulleitung: Inge Hirschmann Grundschule m;ht l.ange uberzeugt werdgn. !Emg Ler_lrerm
Koordination Hort: Hans-Joachim dazu: ,,Was mir hier an der Schule wichtig ist, ist es

Aschinger Kinder zu befahigen stark und selbstbewusst zu werden.
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Ich stelle mittlerweile fest, dass eine kontinuierliche Arbeit im sozial-emotionalen Bereich eine
deutliche Wirksamkeit im Verhalten der Kinder zeigt. Gerade aggressive Verhaltensweisen ent-
springen ja oft einem Ohnmachtsgefuihl und dem Gefuhl, nichts wert zu sein, keine ,,Stimme*
zu haben. Auch deswegen habe ich mich sofort fur eine Mitarbeit im Projekt Starke Kinder
machen Schule entschieden.

Auch um Selbstbewusstsein zu erlernen, ubernehmen Schiilerinnen beispielsweise reihum wah-

rend der Pausen Verantwortung fir einen fairen und gewaltfreien Umgang. Mit Leuchtwesten

geschmuckt sind sie gut sichtbar auf dem Hof der Kreuzberger Schule und achten darauf, dass

sich alle an die Regeln des Miteinanders halten. Wird eine Regel missachtet, erhalt das Kind

eine Ermahnung. Dabei geht es nicht

Ich wollte vor allem Nein-Sagen der Kinder unterstiitzen und  darum, andere zu bestrafen - vielmehr

eine Haltung, in der jede Meinung wichtig ist. AuBerdem um ein Gespur fir soziale Verantwor-

wollte ich gerne aufzeigen, dass starke Kinder respektvoll tung. So konnen die Kinder friihzeitig

miteinander umgehen. Es ging mir insgesamt darum, eine lernen aufeinander Acht zu geben und

Streitkultur zu fordern, in der vor allem das demokratische verantwortungsvoll mit Regeln umzu-
Aushandeln gelernt wird. Erzieherin gehen.

Als Erwartung war seitens der Schulen an Starke Kinder machen Schule herangetragen worden,
gezielt das Thema der Elterneinbindung anzugehen. Auch erhoffte man sich, die Horte, aber
auch den Unterricht mit Methoden des Sozialen und Interkulturellen Lernens unterstiitzen zu
konnen. Eine Lehrerin der Heinrich-Zille-Grundschule formulierte es so: ,,Das Projekt wurde an
der Schule vorgestellt und Teilnehmer gesucht. Da ich erst neu eine jahrgangsiuibergreifende
Klasse (1.-3.Jhg.) Ubernommen hatte, war es fur mich interessant mit Fachleuten zusammen-
zuarbeiten, um Kinder unterschiedlicher Altersstufen zu starken, ihnen Regelbewusstsein inten-
siv zu vermitteln und ein Gruppengefiihl zu entwickeln. Soziale Kompetenz zu erreichen ist -
meines Erachtens - in dieser Gruppenkonstellation beson-

ders wichtig, da die Gruppenzusammensetzung jahrlich Peter-Pan-Grundschule (Marzahn)
wechselt. * Ganztagsschule in offener Form
Sprachbetontes Profil

. . Im Schuljahr 2009/10 38
Auch an der Peter-Pan-Grundschule in Marzahn uberneh- 414 Schiilerlnnen S
L) "
=

men Kinder Verantwortung, indem sie als Hofdienst darauf | 22 Lehrkréfte
achten, dass Regeln eingehalten werden. Aber auch die | 13 Erzieherlnnen

2,

% S
3 S
g ast™
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Ubernahme von Verantwortung als Streitschlichterinnen/
Konfliktlotslnnen durch die Schiilerlnnen ist ein Ansinnen,
das in der Organisation der Schule verankert werden soll.
Dass sich die Schule nach der Marchengestalt, die niemals
erwachsen wird, benannte, entschieden ubrigens damals
Schilerlnnen, Lehrerinnen und Eltern gemeinsam.

Kontakt:

Stolzenhagener StraBe 9, 12679 Berlin
Tel: 9358038 / Fax: 93668361
ppg10G10@gmx.de
www.peter-pan-gs.de.

Schulleitung: Andreas Marburg
Koordination Hort: Manuela Schmidt
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,Das soziale Klima wird rauer® heiBt es in einer Selbstdarstellung der Schule im Berliner Osten.
Tatsachlich zeigt sich im Bezirk Marzahn-Hellerdorf seit Jahren ein anhaltender Wandel.
Besonders viele Menschen verlassen den Stadtteil. In der Jugendkultur im Stadtteil ist eine
rechte (Jugend-)Szene fest verankert. Das Einstiegsalter dieser Szene liegt mitunter schon bei
zwolf Jahren. Nicht selten fuhrt ein niedriges Bildungsniveau in den Familien der Kinder zu
Problemen in der Schule. Demokratische Werte und Regeln des Zusammenlebens sowie des
Ubernehmens von Verantwortung sind einem groBer werdenden Teil der Kinder kaum be-
kannt. Ein steigender Anteil von Kindern hat Forderbedarf; in Marzahn-Hellersdorf lag der nach
Angaben der Einschulungsuntersuchung im Jahr 2005 bei 45 Prozent.

Dies schlagt sich schlieBlich auch in den Klassenraumen nieder. So beschreibt eine Lehrerin der
Peter-Pan-Grundschule ihre Motivation an Starke Kinder machen Schule teilzunehmen folgen-
dermaBen: ,,Es war mein erstes Jahr an einer Grundschule, ich hatte eine komplizierte 3. Klasse,
es gab kaum Teamgeist, die Kinder waren zerstritten, mitunter sehr aggressiv. Viele Kinder hat-
ten wenig Selbstvertrauen, waren sich ihrer Fahigkeiten nicht bewusst. So war das Projekt fur
mich einerseits ein rettender Anker, andererseits war ich an der Fortbildung interessiert, da ich
im Umgang mit kleineren Schilern noch sehr unsicher war.

Im dem anderen Teil des Bezirks, in Ich habe ein Jahr vor Starke Kinder machen Schule mit mei-
Hellersdorf, befindet sich die Kolibri- ner ehemaligen Klasse am Anti-Bias - Training teilgenom-
Grundschule. An beiden Schulen im Be- men. Der Umgang mit den Kindern war in unterschiedlichen
zirk hat sich FiPP e.V. schon vor Beginn  Ubungen sehr interessant. Ich wollte in meiner neuen Klasse
von Starke Kinder machen Schule mit solche Formen umsetzen. Lehrerin

Projekten engagiert.

Vor allem gab es eine engere Zusammenarbeit mit dem Freizeithaus HUGO, das als Hort der
Kolibri-Grundschule fungiert. Seit Jahren lauft dort erfolgreich das Gewaltpraventions- und
Antidiskriminierungsprojekt WIGWAM. ,Unser Anspruch

Kolibri-Grundschule (Hellersdorf)
Ganztagsschule in offener Form
Sprachbetontes Profil
Im Schuljahr 2009/10
340 Schiilerlnnen

20 Lehrkrafte

18 Erzieherlnnen

Kontakt:

Lichtenhainer Str. 2, 12627 Berlin
Tel: 9918041 / Fax: 99283463
Kolibri-Grundschule@freenet.de
www.kolibri-g.cidsnet.de

Schulleitung: Gudrun Hennig
Koordination Hort: Uschi Zopf
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an uns selbst ist, Verstandnis, Glite und Toleranz aufzu-
bringen, verbunden mit Konsequenzen und dem Vermogen
sich durchzusetzen” steht in dem Selbstverstandnis des
Horts geschrieben. Starke Kinder machen Schule sollte
vor allem die Arbeit der Padagoglnnen am Nachmittag
unterstiitzen. ,Ich wollte andere Kolleginnen, Ideen und
Visionen kennenlernen und dadurch neue, aber auch
andere Sichtweisen der eigenen taglichen Arbeit mitneh-
men®, so beschreibt eine HUGO-Erzieherin ihr Interesse
an einer Mitarbeit im Projekt.

Am anderen Ende der Stadt, im westlichen Bezirk Spandau,
befindet sich die Birken-Grundschule. Der Stadtteil ahnelt
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Eine Veranderung, die ich angestrebt habe, war die Person-
lichkeit der Schilerlnnen zu starken, Demokratie erlebbar
zu machen, die personlichen Kompetenzen der Schiilerlnnen
zu erweitern und der Kontakt mit anderen Grundschulen.
Schulleitung

in seiner Sozialstruktur Teilen Kreuz-
bergs oder eher noch Neukolln mit
einer hohen Arbeitslosenquote. Viele
Menschen mit Migrationshintergrund
leben in Spandau, oft Einwanderer
der 2. oder 3. Generation.

Die Birken-Grundschule ist eine der altesten Berlins; sie wurde bereits 1862 gegriindet und ver-
steht sich heute als ein ,,Haus des Lernens®. In ihm sollen jedem Kind unabhangig von Herkunft
oder Geschlecht fachliche und soziale Kompetenzen vermittelt werden. Der Hort der Schule
befindet sich in FiPP-Tragerschaft. Zu den besonders erwahnenswerten Aktivitaten der Schule

zahlt ebenfalls ein Konfliktlotsenprojekt.

,»Wir hatten gegen Sommer 2007 in unserer Einrichtung mit dem Aufbau eines Kinderparlaments
begonnen®, berichtet die Hortleitung an der Birken-Grundschule. ,,Wir sahen in der Teilnahme

Ich habe mir fiir unsere Schule positive Auswirkungen auf
den Bereich ,Soziales Lernen® als fachubergreifende Auf-
gabe der Berliner Schule gewinscht. Wichtig war mir An-
regungen von Dritten zu bekommen, um die Partizipation
der Kinder im Schulalltag zu befordern sowie insgesamt eine
positive Entwicklung der Schule. Schulleitung

am Projekt die Moglichkeit, die Kinder
sowie unser Kollegium in diesem Feld
zu starken. Zusatzlich sahen wir in der
Verknupfung die Chance einer Vertie-
fung der Zusammenarbeit und konzep-
tionellen Abstimmung zwischen Hort
und Schule.”

Jede der vier Schulen diirfte schlieBlich auch an dem ,,Blick von AuBen® interessiert gewesen
sein, wie es eine der Schulleiterinnen formulierte: ,Das Projekt Starke Kinder machen Schule
habe ich im Sinne von Schulentwicklung verstanden - insbesondere als gemeinsame Aufgaben-

stellung von Lehrerlnnen und Erzieherlnnen. "

Insofern kam das Projekt zur rechten Zeit. Erst 2005 waren | Ganztagsschule in offener Form
in Berlin neue Rahmenlehrplane in Kraft getreten. So fin-
det sich in den Schulprogrammen aller vier Grundschulen 312 Schiilerlnnen
beispielsweise ein erweiterter Lernbegriff. Zu dem geho- 21 Lehrkréfte
ren unter anderem das projekt- und handlungsorientierte | © Erzieherinnen el
Lernen, das Erfahrungslernen auch an auBerschulischen
Lernorten und die Kooperation mit nichtschulischen Hiigelschanze 8-9, 13585 Berlin
Einrichtungen. Ein Anspruch, den Starke Kinder machen | Tel: 30832280 / Fax: 308322810
Schule zu verwirklichen helfen wollte: Einen Beitrag | Birken-Schule@arcor.de
leisten zur Offnung von Schule und zur Erweiterung eines

Lernbegriffs.

Birken-Grundschule (Spandau)

Integrative Klassen
Im Schuljahr 2009/10 <70,

ke
*rane’

it

Kontakt:

www.birken-grundschule.de

Schulleitung: Margret Hartung
Koordination Hort: Anita Olagunju
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EinfGUhrung - zur Arbeit mit den Lernmaterialien

Alle Menschen sind gleich!
Gleich: gleiche Rechte haben, Seinesgleichen suchen, Gleichmacherei, sich zugehorig fihlen,
gleichberechtigt sein, gleich gemacht werden, auf einer Augenhéhe sein, assimiliert werden.

Alle Menschen sind verschieden!

Verschieden: eine Frage der Perspektive, anders sein, diskriminiert werden, diskriminieren,
dazugehoéren, voneinander lernen, recht haben, bewerten, verschieden sein ist anstrengend,
verschieden sein macht SpaR.

Alle Menschen sind einzigartig!
Einzigartig: ein Unikat sein, ganz individuell, wertvoll sein, Aufmerksamkeit bekommen,
allein sein, Konkurrenz, einander wertschatzen, besonders sein.

Alle Menschen sind gleich, verschieden und einzigartig. Diesen Grundgedanken fir Kinder
erfahrbar und erlebbar zu machen, ist die Zielstellung der im Rahmen des Projektes entwickel-
ten vier Lernbausteine. Mit Kindern zusammen, ausgehend von Gemeinsamkeiten, Unterschiede
wahrzunehmen und einen wertschatzenden Umgang miteinander zu erleben ist der Anspruch,
der in den Lernmaterialen umgesetzt wird.

Die vier Lernbausteine orientieren sich grundlegend an den im ersten Kapitel vorgestellten
Zielen ,Ich-Identitat und Bezugsgruppenidentitat starken®, ,Umgang mit Vielfalt", ,Kritisches
Nachdenken fordern® und ,,Handlungsfahigkeit ausbauen®. Jeder der im Projekt entwickelten
Lernbausteine behandelt eines der vier Ziele als Schwerpunkt, aber auch die anderen Ziele,
wenn auch mit unterschiedlicher Gewichtung.

Die Bewertung von Gleichheit, Verschiedenheit und Einzigartigkeit hat im (Schul-) Alltag sehr
unterschiedliche Bedeutungen. Umso bedeutsamer ist fur uns, dass jedes Kind mit seiner Per-
sonlichkeit wertgeschatzt wird und mit dieser im Schulalltag prasent sein kann. In diesem Sinne
lernen auch die Kinder ihre Einzigartigkeit schatzen und Uben einen wertschatzenden Umgang
miteinander. Wer bin ich? Ich bin ein starkes Kind! Wer gehort zu meiner Familie, wer zu deiner?
Dies sind einige Aspekte, die wir gemeinsam mit Kindern, Eltern und padagogischem Fachper-
sonal erkunden. Genauso relevant ist fur uns, dass Kinder einen kritischen Blick auf gewohn-
te Verhaltensweisen im Umgang miteinander entwickeln. Eigene Bedurfnisse und die anderer
wahrnehmen und dann auch noch sich fur sich selbst und andere einsetzen, ist eine groBe

01.09.2007 09 bis 12/2007 03. bis 13.12.2007

Offizieller Projektstart Kennenlernen Starke Kinder

Drei Jahre Modellprojekt beginnen Wir stellen uns den Kooperations- Praxiseinstieg: Erste Projekttage
partnern vor und lernen einander mit allen beteiligten Klassen
kennen
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Herausforderung, nicht nur fur Kinder. So schauen wir uns gemeinsam mit Kindern Themen wie
Fairness im Klassenzimmer oder Madchen oder Junge sein an.
Einen weiteren wichtigen Bezugspunkt in der padagogischen Arbeit stellt die UN-Kinderrechts-
konvention dar. Was sind Kinderrechte und welche Beteiligungsmoglichkeiten gibt es? Wann
habe ich schon mal mitbestimmt? Und wer bestimmt, was ich morgens anziehe oder wann ich
abends ins Bett gehe? Und wie finde ich das uberhaupt?
Daruber hinaus ist es uns wichtig methodisch vielfaltig anzusetzen, um den Kindern moglichst
abwechslungsreiche Projekteinheiten anbieten zu kénnen. Neben Ubungen, in denen Kinder
z.B. exemplarisch erfahren konnen, wie wichtig die Kooperation von allen sein kann, werden
die Projekttage und Unterrichtseinheiten immer wieder durch spielerische Elemente aufgelo-
ckert. Die Kinder haben die Moglichkeit sich im Theaterspielen auszuprobieren, selbst vor und
hinter der Kamera zu stehen und zu fotografieren. Sie konnen schreiben und malen oder sich
uber Musikstiicke wichtigen Themen mal auf andere Weise annahern. Mitzudenken gilt auch
SpaB bei der Projektarbeit haben zu

Die Themen wurden mit mir abgesprochen, eigene Wiinsche
wurden erfragt und bericksichtigt. Flexibilitat war vorhan-
den, so dass eine vorhandene Planung auch schnell einmal
verandert werden konnte und nicht ein starres Programm
verfolgt wurde. Kurze Feedback-Gesprache, ein telefoni-
scher oder ein Email-Austausch in der Vorbereitung oder bei
auftretenden Problemen waren Standard. Lehrerin

konnen!

Bei der praktischen Umsetzung wird
je nach Standort und Lerngruppe sehr
unterschiedlich vorgegangen. Wir ha-
ben uns in wochentlichem Arbeiten zu
festen Zeiten im Unterricht erprobt,
aber auch das intensive Arbeiten an

bestimmten Themen im Rahmen von Projekttagen. Wichtig sind uns die kontinuierliche Prasenz
in den Klassen, um soziales Miteinander-Lernen im Schulalltag zu verankern und das gemeinsa-
me Arbeiten mit den jeweiligen Lehrerinnen und Erzieherlnnen.

Wie schon in der Entstehungsgeschichte beschrieben verfolgen wir in der Projektumsetzung
einen ganzheitlichen Ansatz, der sowohl den Unterricht am Vormittag als auch den Ganztags-
bereich am Nachmittag einbezieht. Genau wie im Vormittagsbereich wird auch am Nachmittag

Gefallen hat mir die Kontinuitat mit den Hauptamtlichen an
den Schulen zu arbeiten und somit als AuBenstehende eine
Prasenz an der Schule zu haben, die mit einer RegelmaRig-
keit verbunden war. Projektmitarbeitende

sowohl kontinuierlich im wochentli-
chen Rhythmus als auch im Rahmen
von Projektwochen intensiv an pro-
jektrelevanten Themen gearbeitet.

> 23.01. und 13.02.2008 02 bis 03/2008 02 bis 06/2008
Teamklausur GleichVerschiedenEinzigartig Umsetzung Lernbaustein 1
Feinplanung der padagogischen Projekt im Hort der Peter-Pan- In allen Klassen arbeiten wir zum
Praxis mit Lernbaustein 1 Grundschule Thema ,Ich bin ein starkes Kind
- wir sind eine starke Klasse!*
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Ich bin ich! Ich bin ein starkes Kind!

Was bedeutet eigentlich stark sein? Was sind starke Kinder? Auf diese Frage eine einfache,
schnelle Antwort zu finden, ist nicht so leicht. Aber schnell sein wollen alle. Am Anfang kom-

men Aussagen wie ,,Starke Kinder sind Gewinner*, ,,Starke Kinder haben Muskeln* und ,Starke
Kinder sind schon®. Etwas spater folgen Eigenschaften wie Hilfsbereitschaft und Ehrlichkeit.
Nachdem wir gemeinsam das Lied ,,Starke Kinder® von Rolf Zuckowski gehort haben, sind die
Kinder ganz sicher, dass es bei Starke nicht nur um Muskelkraft und Schonheit geht. Starke Jungs
zeigen Kopfchen und Geflihl, starke Madchen haben Phantasie und Mut, starke Kinder halten
felsenfest zusammen - das sind nur einige Aussagen, die im Lied vorkommen und von den
Kindern angenommen werden. Auch

so kann man mit Kindern gemeinsam Es ist wichtig, dass wir bei uns selbst beginnen und unsere
Starken und Fahigkeiten herausfin- eigenen Erfahrungen, Hintergriunde und Starken sichtbar
den, die sie stolz und selbstbewusst machen und benennen. Projektmitarbeitende

machen. Und beim Starke-Kinder-ABC

- von Starke Kinder helfen Anderen uUber Starke Kinder konnen Toben bis Starke Kinder sind
Zuverlassig - finden alle etwas, was sie stark macht.

Zu Beginn des Projektes haben wir vor allem das Ziel verfolgt, das Selbstbewusstsein jedes
Kindes zu fordern. Dieses findet sich explizit im Lernbaustein 1 wieder. Dabei kann es hilfreich
sein, nicht nur selber die eigenen Starken zu erkennen und zu benennen, sondern von ande-
ren Kindern dabei unterstutzt zu werden. Denn oft ist
es gar nicht so einfach zu sagen, was man gut kann.
Bei der Arbeit mit dem Anti-Bias Ansatz ist es wichtig,
dass wir bei uns selbst beginnen, um die Ich-Identitat
und die Bezugsgruppenidentitat (Ziel 1) zu starken.
Kinder sollen mit ihren jeweiligen Personlichkeiten,
Starken und Hintergriinden sichtbar werden und eine
Wertschatzung ihrer Person erfahren. Fur Schiilerinnen
und Schiiler ergibt sich auch die Moglichkeit, ihre Mit-
schilerlnnen neu - anders - kennen zu lernen. Hierbei
spielen Interessen, Winsche und Fahigkeiten, die oft
im Schulalltag nicht sichtbar werden, eine groBe Rolle.

Ein Beispiel hierfir ist die Mehrsprachigkeit vieler Kinder. An allen Standorten gibt es Kinder, die

18.04.2008 04 bis 06/2008 05 bis 07/2008

Auftaktfeier des Projektes Filmprojekt Mein Name - ein Geschenk!
Mit Kindern, Padagoglnnen und »Ein ungewohnlicher Tag im Hort": Wochentliches Namensprojekt im
Eltern feiern wir den Start des Pro- Film von Kindern des Freizeithaus Hort der Heinrich-Zille-Grund-
jektes in den Raumen des FiPP e.V. HUGO uber ihren Hortalltag schule
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neben der deutschen Sprache noch mit einer zweiten Sprache, die in ihrer Familie gesprochen
wird, aufwachsen. Im Schulalltag kommen Sprachen wie z.B. Tirkisch, Russisch oder Vietna-
mesisch nicht vor. Und wenn, dann geht es eher darum, dass sie nicht vorkommen sollen, also
nicht gesprochen werden durfen. Das Benennen der in der Familie gesprochenen Sprache als
besondere Fahigkeit kann zu einer Starkung dieser Kinder fuhren, da ihr personlicher Hinter-
grund eine besondere Wertschatzung erfahrt.

Um dem Projekt und seinen Inhalten einen eigenen Stellenwert zu geben, fuhren wir ein Pro-
jekttagebuch ein, in dem jedes Kind seine eigenen Lernprozesse festhalten kann. Im Laufe der
Zeit kann es zu einem ganz personlichen Arrangement aus Bildern, Fotos, Texten und ausgefull-
ten Arbeitsblattern wachsen. Diese Sammlung ist eine
hilfreiche Unterstutzung dafur, Lernprozesse zirkular
zu gestalten, indem wir gemeinsam in weiteren Pro-
zessen auf bereits Thematisiertes und Bearbeitetes zu-
rickgreifen konnen. Auch ein Arbeitsblatt zum Namen
der Kinder findet sich im Projekttagebuch. Oft haben
Namen eine interessante Bedeutung, die den Kindern
vorher nicht bekannt sind. Bei der Bearbeitung dieses
Themas haben wir von Projektseite auch erstmalig
uber die Kinder Kontakt zu Personen aus ihren Familien
aufgenommen. Die Kinder haben den Auftrag zu erfra-
gen, warum sie diesen Namen bekommen haben. Im Stuhlkreis werden dann viele spannende
Geschichten rund um den Namen erzahlt. Auch wenn es schwer fallt, so lange im Stuhlkreis
sitzen zu bleiben, bis jedes der 20 bis 25 Kinder, seine Geschichte erzahlt hat, sind die Kinder
sehr bemiiht darum einander zuzuhoren. Sich zuhoren, das Gehorte annehmen und im eige-
nen Handeln und Verhalten zu berucksichtigen, ist eine wichtige Kompetenz in gemeinsamen
sozialen Lernprozessen. Auch dann, wenn Kinder den anderen zum Beispiel mitteilen, wie sie

nicht mehr genannt werden wollen. Im

Es war gut, dass wir Uber die Starkung der einzelnen Person-  Lernbaustein 1 geht es nicht nur dar-
lichkeiten zur Starkung der Gruppe gelangten. Lehrerin um, dass jedes einzelne Kind gestarkt

wird, sondern auch darum, wie mit
verschiedenen Starken eine andere, eine starke Gemeinschaft entstehen kann.

Auf dem Schulhof bewegen sich menschliche Raupen. Mal nach rechts, mal nach links und auf

> 25.06. bis 03.07.2008 28.06.2008 06 und 07/2008
GleichVerschiedenEinzigartig Zusammen sind wir stark! Unsere Namen
Projekttage mit allen beteiligten Kooperationsfest der Horte der Projekt zum Thema ,Namen® im
Klassen: ,,Wir sind starke Klassen Birken- und der Griingirtel-Grund- Hort der Peter-Pan-Grundschule
und zeigen unsere Gefuhle®” schule: Von Kindern mitgeplant
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einmal halten alle an. Nur das Kind am Ende der Reihe hat die Augen geoffnet und dirigiert
die anderen mit den Handen auf den Schultern. Es funktioniert, wenn auch erst nach einigen
Versuchen. Zuerst wollen die Kinder sicher sein, ob sie ihrer Dirigentin vertrauen konnen. Bei
Ubungen wie dieser geht es um Vertrauen und die Ubernahme von Verantwortung. AnschlieBend
wird gemeinsam ausgewertet, wie die Aufgabe gemeistert wurde. Die Kinder sind froh, es
geschafft zu haben, finden auch Dinge, die sie verbessern konnten.

Dieses Beispiel aus unserer regelmaBigen Arbeit im
Unterricht mit den beteiligten Klassen zeigt, wie wich-
tig fur uns das gemeinsame Erleben ist. Wir arbeiten
oft mit kreativen und interaktiven Methoden, die es
den Kindern ermoglichen, gemeinsame Erfahrungen zu
machen. Lernen soll SpaB machen. Mit unserer Arbeit
wollen wir den Kindern Raum geben sich auszutau-
schen, sich Dinge, die ihnen gefallen, und Dinge, die
sie storen, mitzuteilen.

Kindern wird oft schon sehr frih eine Rolle zugeschrieben, die sich meist nur aus einem klei-
nen, im Schulalltag bekannten Ausschnitt ihrer gesamten Personlichkeit speist. Zuschreibungen
verhindern, dass Kinder sich mit ihrer gesamten Personlichkeit entfalten konnen. In der Arbeit
mit Lernbaustein 1 konnen Kinder herausfinden, dass viele ihrer Wiinsche, Interessen und Be-
durfnisse die gleichen sind wie die ihrer Mitschulerlnnen. Aber auch, dass es Dinge gibt, die sie
voneinander unterscheiden. Jedes Kind ist in seiner Identitat besonders. Und die Wertschatzung
ihrer Einzigartigkeit starkt die Kinder.

Mit Vielfalt lernen

,Besonders SpaB gemacht hat mir, als wir unsere Familien aufschreiben und auch uber sie
erzahlen konnten. Also, ich hatte sehr viel zu erzahlen, weil wir 53 Leute in der Familie sind.
Und die anderen hatten auch sehr viel zu erzahlen und das war auch sehr spannend.*

Wir gehen davon aus, dass alle Gruppen vielfaltig und in ihnen verschiedene Erfahrungen
vorhanden sind, die sich vor allem aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Positionierungen
ergeben. Dabei spielen Merkmale wie Herkunft, Geschlecht und die sozialokonomische Situation

16.07. bis 29.08.2008 31.08.2008 09 bis 12/2008

Sommerpause Praxisende Kolibri Umsetzung Lernbaustein 2
Sommerferien: Zeit zum Ausruhen, Beendigung der padagogischen Wochentliche Unterrichtseinheiten
Neuentwickeln, Uberarbeiten und Arbeit an der Kolibri-Grundschule an der Birken-Grundschule: Thema
Planen »2Namen und ihre Bedeutung*

Einblicke in die Projektpraxis



der Herkunftsfamilie eine bedeutende Rolle. Sie wirken sich auf die alltaglichen Erfahrungen
ebenso wie auf gesellschaftlich konstruierte Zugehorigkeiten aus. Ein sensibler und kritischer
Umgang mit eigenen Wahrnehmungen und Haltungen ist eine wichtige Voraussetzung fir einen
anerkennenden Umgang mit Vielfalt. Hier konnen eigene Selbstverstandlichkeiten uberpriift
werden, die sich im padagogischen Handeln widerspiegeln.

Mit dem Lernbaustein 2 ,,Umgang mit Vielfalt* bieten wir Lernmaterialien an, die zusatzlich zur
starkenden Arbeit an der Ich-lIdentitat die Ziele verfolgen, die Vielfalt in den Gruppen sicht-
bar zu machen und einen wertschat-

Mir sind besonders in Erinnerung geblieben die Sachen mit
den Namen und den Stammbaumen und der Aufstellung mit
den Playmobil-Mannchen, das war fur mich sehr interessant
und ich habe Sachen erfahren, die ich ansonsten vielleicht
nicht gehort hatte. Lehrerin

zenden Umgang damit zu fordern. Um
Vorurteilen und Diskriminierungen
vorzubeugen, braucht es eine aktive
Beschaftigung und bewusste Themati-
sierung. Das wiederum kann gut gelin-

gen, wenn mit den unterschiedlichen
Erfahrungen gearbeitet wird, die in einer Gruppe vorhanden sind.
In einer Klasse oder einer Hortgruppe ist es jeden Tag bedeutsam, woher und womit Kinder in
die Schule kommen. Welche Erfahrungen Kinder bereits gesammelt haben aufgrund ihres fami-
liaren Hintergrunds. Daher ist es fiir padagogische Fachkrafte notwendig, an dieser Stelle die
eigenen Bilder und Vorannahmen von ,normaler®, ,intakter” Familie kritisch zu hinterfragen
und mit einer offenen und neugierigen Haltung gemeinsam mit den Kindern ihre je eigenen
Lebenswelten zu thematisieren.

Das Ziel 1 aufgreifend, jedes Kind zu starken, seine Starken zu entdecken und sich darauf
positiv beziehen zu konnen, entdecken wir zusammen
die Familienhintergriinde der Kinder. Es geht uns be-
wusst darum, jedes Kind dadurch zu starken, dass zu-
nachst die eigene Familie sichtbar gemacht und wert-
geschatzt wird. Anders als in vielen interkulturellen
padagogischen Ansatzen ist uns wichtig, Themen wie
Migration und Herkunft mit allen Kindern gleichzei-
tig zu bearbeiten und einzelne nicht als Expertinnen
oder Stellvertreterlnnen fur andere Kulturen zu dekla-
rieren. Genauso wichtig ist es, keine exotisierende,

> Herbst 2008 27. bis 31.10.2008 11. und 12.11.2008
Starke Kinder Nr. 1 Kinder haben Rechte Namen sind Geschenke
Der erste Newsletter des Projektes Projekt mit Lernbaustein 3 in den Projekttage mit den Hasen zum
mit dem Schwerpunkt , Anti-Bias" Horten Heinrich-Zille- und Peter- Thema ,Namen* als Teil des Lern-
erscheint Pan-Grundschule und GriineBirke baustein 2 ,,Umgang mit Vielfalt"
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herausstellende Praxis auszuuben, in Familie ist fUr uns: dass die uns lieb haben - Familie ist fur
der einzelne immer wieder zu ,Ande- uns da - ein schones Zuhause - dass wir versorgt werden - ein
ren” gemacht werden. Wir setzen be- Zuhause zu haben - dass wir jemanden haben, der uns liebt.
wusst bei Gemeinsamkeiten an: Wir Schilerinnen

alle leben in familienahnlichen Struk-

turen oder Familien und jede Familie ist anders. Als Annaherung an das Thema ist es deshalb
wichtig, zunachst danach zu fragen, was Familie fir jede und jeden bedeutet.

Von der gemeinsamen Beschaftigung kommend, fallt es den Kindern viel leichter, bestehen-
de Unterschiede kennen zu lernen und anerkennend damit umzugehen. Jedes Kind bekommt
wahrend dieser Projektphase z.B. die Aufgabe zu recherchieren, wer alles zur eigenen Familie
gehort. Aus diesen Recherchen entstehen ganz unterschiedliche Familienbaume mit ganz
verschiedenen Verastelungen.

Eine andere Aktivitat besteht darin, sich mit der Frage zu beschaftigen: Wie lebe ich mit mei-
ner Familie? Mit Hilfe von Playmobilfiguren und Raumskizzen stellen sich die Kinder gegenseitig
ihr Zuhause vor. So erfahren sie z.B. voneinander, dass nicht alle Kinder ein eigenes Zimmer
bewohnen, wo der Lieblingsplatz der jeweiligen Familie ist oder bei welchen Aufgaben manche
der Kinder im Familienalltag helfen.

Im Rahmen des Unterrichts oder von Projekttagen im
Hort gibt es fir jedes Kind den Raum, von den Erkun-
dungen zu berichten. Dadurch erfahren einige Kinder
nicht nur Neues Uber ihre eigenen Familienhinter-
grinde, sondern im Austausch auch ganz viel Neues
uber ihre Mitschiilerlnnen: Ein Kind lebt bei seinen
GroBeltern, ein anderes hat vor allem seine alteren
Geschwister als Vorbilder und Orientierungspunkte,
mehr als Vater und Mutter, ein weiteres Kind lebt mit
zwei Muttern zusammen. Manche Kinder leben in Klein-,
andere in GroBfamilien.

Eine weitere spannende Erkundungsaufgabe besteht darin, die Wege der eigenen Familie zu
erforschen. Woher kommt meine Familie? Welche Wanderungsbewegungen gibt es? Fast in jeder
Familie finden sich Menschen, die migriert sind. Erst im Thematisieren von Wanderungsbewe-
gungen wird deutlich, dass es in der Einwanderungsstadt Berlin keine vereinfachte Sicht mehr

14. und 15.11.2008 17. und 18.11.2008 25. bis 28.11.2008

Start der Fortbildungsreihe Das ist uns wichtig! Regeln und Namen

Block 1 mit dem Schwerpunkt ,,Ich- Projekttage zum Thema ,Regeln” Projekttage an der Peter-Pan-
Starkung®: Meine Rolle und (Selbst-) mit der Jule 3 Grundschule mit der 4b und 4c zum
Wahrnehmung als Padagogin Thema ,,Regeln und Namen*
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auf Menschen mit und ohne Migrationshintergrund gibt. Hierbei ist uns wichtig zu betonen, dass
es uns nicht um eine Gleichmachung von Erfahrungen und Verneinung von bestehenden unglei-
chen gesellschaftlichen Strukturen geht. Auch Kinder kommen mit ihren jeweiligen Erfahrungen
als Minorisierte, als weiBe Mehrheitsangehorende und/oder mit Armutserfahrungen zur Schule.
Diese missen mitgedacht und in einem sensiblen und geschitzten Raum thematisiert werden.
Mit den verschiedenen Aktivitaten zum Thema Familie beschaftigen sich nicht nur die Kinder fur
sich, sondern auch mit ihren Familien.

Die Einbeziehung der Eltern und Impulsgebung flir hausliche
Gesprache zu den Themen ,,Familienhintergrinde® und ,,So
wohne ich® war fur mich sehr gelungen und zeigte mir, dass
alle Eltern durchaus Beitrage zum Unterricht leisten konnten.

Lehrerin

Gemeinsam mit Eltern, GroBeltern,
Geschwistern und anderen Verwand-
ten und nahestehenden Personen ma-
chen sich die Kinder auf den Weg, ihre

jeweils eigene Familie zu erkunden.

Aus unserer Sicht sind Eltern wichtige
Partnerinnen von Schule. Deshalb bemiihen wir uns im Projekt darum, sie als Beteiligte in
Schule sichtbar zu machen und starker am Unterrichtsgeschehen teilhaben zu lassen.

Wahrend der gesamten Zeit der Beschaftigung mit dem Thema wird deutlich, wie wichtig eine
Familie ist und wie gleichzeitig jede und jeder fur sich selber definieren konnen sollte, wer zur
eigenen Familie gehort. Damit muss notwendigerweise die Vorstellung von ,intakter, normaler,
richtiger, heteronormativer Familie” durchbrochen werden. Und das kann nur gelingen, wenn
wir gemeinsam dafur sorgen, dass es einen anerkennenden und wertschatzenden Umgang mit
Vielfalt und Unterschieden gibt.

Kinder haben Recht(e)

Eine Gruppe von Kindern wird auf eine fiktive Reise zu
einem neuen Planeten geschickt. In kleinen Gruppen
missen sie auswahlen, was sie fur den neuen Start
mitnehmen. Aber der Platz im Raumschiff ist begrenzt
und es geht darum, gemeinsam eine erste Auswahl zu
treffen. Es gibt neben vielen Gemeinsamkeiten auch
Unterschiede bei der Auswahl, die getroffen wird.
Brauche ich einen Nintendo, SuBigkeiten und modische

11/2008

Start der Wirkungsanalyse
Befragung von Schiilerlnnen an
zwei Kooperationsschulen durch
das Deutsche Jugendinstitut (DJI)

11/2008 bis 02/2009
Teamergéanzung

In dieser Zeit werden wir von einer
Praktikantin tatkraftig unterstiitzt

11.12.2008
Bundestagsbesuch

Eine Klasse der Birken-Grundschule
(6¢) besucht auf Initiative des Pro-
jektes den Bundestag
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Kleidung? Oder sind Medikamente, Nahrungsmittel, Freunde und Material zum Hauserbauen
wichtiger? In den Kleingruppen finden angeregte Diskussionen statt. Am Ende kommen die zu-
letzt genannten Dinge in die engere Auswahl. Schwieriger ist abzuwagen, ob denn Blicher fur
das Leben auf einem neuen Planeten wichtig sind. Es geht bei dieser Ubung nicht darum, was
richtig und falsch ist. Es gibt keine Losung, die wir den Kindern am Ende vorlegen. Vielmehr
geht es um den Diskussionsprozess, den die Kinder miteinander fuhren. In der gemeinsamen
Auswertungsrunde steht dann der Begriff Bedurfnis im Raum. Es wird klar, dass es Dinge gibt,
die zum Uberleben gebraucht werden, und andere, die das Leben erleichtern und schoner
machen. Und dann die Dinge, auf die auch verzichtet werden kann.

Im Rahmen einer Projektwoche, die wahrend einer Ferienzeit gleichzeitig in drei beteiligten
Standorten umgesetzt wird, machen sich Kinder im Hort der Heinrich-Zille-Grundschule in-
nerhalb und auBerhalb der Schulen auf Spurensuche: Welche Spiel- und Freizeitmoglichkei-
ten haben Kinder in Schule und Hort? Wo wird auf das
Recht auf Ruhe und Erholung geachtet? Die Kinder
interviewen einander zu diesen Fragen und fuhren sich
gegenseitig an Orte, an denen sie sich wohl fihlen.
Dabei stoBen sie auch auf gemeinsame Veranderungs-
wiunsche. Beim Thema Kinderarbeit werden Geschich-
ten geschrieben, Bilder gemalt und im Rahmen eines
sehr spannenden Ausflugs zum nahe gelegenen Weltla-
den eine Mitarbeiterin interviewt. Hier wird der Blick
auf die Lebensbedingungen von Kindern in anderen
Landern gerichtet, die sich oft von denen der Kinder
in Berlin unterscheiden. Am Ende entsteht der Film Die fantastischen Kinderrechte, in dem
sie ihre Horteinrichtung in Bezug auf

die gebotenen Freizeitmoglichkeiten, Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt heiBt
aber auch auf vorhandene Riickzugs- nicht nur, dass sie nicht geschlagen werden durfen, sondern
raume unter die Lupe nehmen. Im Hort auch, dass sie mitspielen durfen und dass sie nicht beleidigt

der Peter-Pan-Grundschule in Marzahn (damlich genannt) werden durfen. Schulerin

machen sich die Kinder mit Digital-

kameras auf die Suche nach Motiven, um zu zeigen ,Was ein Kind braucht?!“. Vorher haben sie
hierzu gemeinsam die Bedurfnisse von Kindern von A wie Abendbrot uber | wie Informationen
und S wie Schutz vor Gewalt bis Z wie Zuhoren gesammelt.

01 bis 07/2009 20.01. bis 13.02.2009 16.02.2009

Umsetzung Lernbaustein 2 Jungen und Madchen Politik hautnah

Wochentliche Unterrichtseinheiten Projekttage und Unterrichtsein- Die Schulversammlungs-AG der
an der Birken-Grundschule. Thema: heiten mit allen Klassen: ,,Gleiche Heinrich-Zille-Grundschule besucht
,Vielfalt, Identitat, Familie®” Rechte fiir Jungen und Madchen* den Bundestag
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In Spandau beschaftigen sich die Teilnehmenden mit Ungerechtigkeiten, die ihnen im Alltag
begegnen. Es geht um Ausgrenzung, um Bevorzugung und um Traume, die sie gerne verwirkli-
chen mochten. Als Gruppe entwickeln die Kinder verschiedene Theaterszenen, die am Ende der
Woche bei einem gemeinsamen Abschluss aller Kinder aufgefiihrt werden.

Mit dem Schwerpunkt ,Kinderrechte® sind wir mit den
teilnehmenden Kindern uber die Bedeutung der Kin-
derrechtskonvention fir die Berlcksichtigung ihrer
Winsche und Bediirfnisse im Alltag ins Gesprach ge-
kommen. Seit 1989 gibt es die Kinderrechtskonvention
der Vereinten Nationen, in der die Rechte der Kinder
- hier und weltweit - festgeschrieben sind. In Deutsch-
land engagiert sich seit langerer Zeit eine breite Ini-
tiative fur die Anerkennung und die Implementation
der Kinderrechte in das Grundgesetz. Mit den Aktivi-
taten zu Kinderrechten geht es uns darum, Kinder an dieses Thema heranzufiihren und sie zu
bestarken, sich kritisch mit ihren Rechten und deren Einhaltung zu beschaftigen. Ob im Hort

oder im Unterricht, ob im Rahmen von

Ich denke, die Kinder wissen, was ihre Rechte sind, und kon-
nen diese jetzt auch anders wahrnehmen. Und starke Kinder
konnen nicht nur ihre eigenen Rechte wahrnehmen, sondern
auch die von anderen. Es ist gut, wenn uns die Kinder zeigen,
das brauche ich jetzt, das will ich jetzt von dir. Erzieherin

Unterrichtseinheiten oder Projektta-
gen: Nach anfanglichen Schwierigkei-
ten ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Pro-
bleme zu benennen, konnen die Kinder
klar ausdrlicken, was sie brauchen.

Es ist wichtig Kinder als Expertlnnen - als Subjekte - an der Gestaltung ihrer Entwicklungs-
raume zu beteiligen. Dies ist der wichtigste Schritt, der auch auf Seiten der Erwachsenen bei
der Arbeit mit Kindern gemacht werden muss. Auf der einen Seite Kinder mit ihren Winschen,
Bedurfnissen, Traumen und Problemen ernst nehmen und ihnen zuhoren. Und auf der anderen
Seite ihren Schutz und ihre Versorgung gewahrleisten. Das Zusammenspiel von Partizipation,
Schutz und Firsorge ermoglicht es Kindern gesund aufzuwachsen und sich zu entwickeln. Vor
allem im Hinblick darauf, Verantwortung fur sich und andere zu iibernehmen, sind die Beteili-
gungsrechte wichtig.

Die Kinderrechtskonvention bietet eine wichtige Unterstiitzung im Rahmen schulischer Entwick-
lungs- und Demokratisierungsprozesse, da sie klar die Verbesserung der Stellung von Kindern

13. und 14.03.2009
Diskriminierung wahrnehmen

HVielfalt anerkennen und wert-
schatzen” - Block Il der begleiten-

den Fortbildungsreihe

18.03.2009

Eltern starken

Veranstaltung mit Eltern der betei-
ligten Kinder an der Birken-Grund-
schule. Thema ,,Schule und Eltern*

03/2009

Wissenschaftliche Begleitung
Beginn der subjektorientierten
wissenschaftlichen Begleitung des
Projektes
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im Blick hat. Wir haben sehr gute
Erfahrungen mit der Thematisierung
von Kinderrechten gesammelt. Die
Schilerinnen und Schuler sind sehr
neugierig und interessiert, da sie im

Warum ist es gut, wenn Kinder das Recht haben mitzube-
stimmen? Weil Kinder manchmal besser wissen, was fur sie
gut ist, als Erwachsene. Weil es SpaB macht, wenn man bei
etwas mitbestimmen darf. Schiler

Mittelpunkt von Mitbestimmungen und Entscheidungen stehen. Ein Recht, was nur fur sie spe-
ziell bestimmt ist, davon wissen die meisten Kinder noch nichts. Ein Recht, das sie ernst nimmt
und sie sichtbar macht! Das beeindruckt sehr viele Kinder, beriihrt emotional und motiviert
sich weiter mit dem Thema auseinanderzusetzen. Dabei erfahren

e l " sie viel Uber ihre eigenen Bediirfnisse und die anderer und wie die-
B 7 se miteinander zusammenhangen und verbunden werden konnen.
Kinot bober cucly f?ad,-f Durch die Sensibilisierung und Starkung durch Kinderrechte sind die
Schiiler und Schiilerinnen sehr motiviert und engagiert auch uber

&h@g&, T, T den eigenen Berliner Tellerrand hinaus zu schauen. Wie leben ande-

9
.L_, 41 L RE i§ re Kinder? Was interessiert sie? Kennen sie ihre Rechte? Und konnen
grﬁ . a&g:; = Kinderrechte helfen mehr Gerechtigkeit fur alle Kinder mitzubrin-
i /( ;,. % gen? Die Schiilerinnen und Schiiler erfahren auch, dass Kinderrechte
5&.‘"“"”4«5,_ “"ég} s zum Schutz vor Diskriminierung helfen konnen. Denn Kinderrechte
’::_%-,%qg g gelten fur alle Kinder ohne Ausnahmen!
e e, 2 3

DA Shrie

- ¢
J, T e {

Von padagogischen Fachkraften wird das Thema ebenfalls sehr
wertgeschatzt. Viele konnen ihre Schilerinnen und Schiler neu

E S g ‘*:ﬁf erleben. Einige sind beeindruckt, wie wichtig das Thema fur Kinder

n = —

Auch bei diesem Lernbaustein ist es
wichtig zu betonen, dass Kinder und
Erwachsene gemeinsam ins Gesprach
kommen und lernen sich auszutau-
schen, um gemeinsame Wege gehen zu
konnen.

sein kann und wie stark sie dabei emotional eingebunden sind.

Als es darum ging, welche Kinderrechte sie kennen, und dass
der Schutz der Familie und Geborgenheit ein Kinderrecht ist,
hat man richtig gemerkt, wie die Kinder emotional daran be-
teiligt waren. Und es war auch klar: das Recht auf Bildung
geht sie etwas an. Erzieherin

03 bis 06/2009 01. bis 03.04.2009 22.04. bis 13.05.2009
Familiengeschichten Demokratie in Kinderschuhen Geflhle haben und erkennen
Unterrichtseinheiten und Projekt- In Wittenberg stellen wir bei einer Projekttage und Unterrichtseinhei-
tage an der Peter-Pan-Grundschule bundesweiten Tagung unsere Anti- ten mit den Hasen: Wir bauen eine
und in der Jule 3: Thema ,,Familie” Bias-Arbeit an Grundschulen vor Glucksmaschine!
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Aktiv werden!

28. Mai 2009: es ist Weltspieltag. Das Wetter Uber Berlin ist wolkig und trub. Die Hortspreche-
rinnen des Horts in Spandau lassen sich davon nicht beeindrucken und nutzen die Zeit, um aktiv
zu werden. Mit unserer Unterstiitzung wollen sie an gemeinsamen Zielen arbeiten und vor allem
mitbestimmen!

Freudig werden wir begriift und schlieBen zusammen den Stuhlkreis, so dass jede und jeder
teilhaben kann. ,,Wo ist der Redeball? Den mag ich so gerne, weil er bunt und kuschelig ist!*
Wir sind mitten im Projektprozess. Gemeinsam arbeiten wir zu Themen, die die Hortspreche-
rinnen bewegen, argern, starken! Was sind Uberhaupt Rollen und Aufgaben der Hortspreche-
rinnen? Was macht euch SpalB, was nicht? Was soll sich wie verandern? Schnell kommen wir auf
die Hausregeln zu sprechen. Wer hat die denn gemacht? Und warum gibt es Uiberhaupt Regeln?
Welche findet ihr gut? Welche nicht? Hier soll das Ganze jedoch nicht stehen bleiben. Winsche
und Kritik an den bestehenden Regeln sind gefragt!
Dies ist der Anfang einer mehrmonatigen Projektphase
des Ganztagsbereichs GrineBirke. Gemeinsam gehen
die Kinder einen intensiven Gruppenprozess ein, der
von einem Erzieher der Einrichtung und uns als Pro-
jekt intensiv begleitet wird. Die Vorhaben sind mit den
Ganztagsleitungen und dem gesamten Team des Horts
abgesprochen. Damit kann der Prozess schlieBlich zu
einem werden, an dem alle beteiligt sind, denn nur
so konnen mehr demokratische Strukturen in ihrem
gemeinsamen Alltag verankert werden.

In der Schule sind die Themen Mitbestimmung und Mitgestaltung ebenfalls gefragt. Auch hier
schauen wir uns unter anderem mit Schilerlnnen und Padagoginnen gemeinsam bestehende
Regeln an. Fur altere Kinder scheinen die Regeln bekannter zu sein als fur jlingere. Bei genaue-
rem Hinschauen wird klar, dass das gar

Was sind Regeln? nicht so einfach ist mit den Regeln.
Hm, Sachen die man nicht machen darf! Eine Verpflichtung! Die Kinder runzeln die Stirn, einige
Etwas, das ich unterschreibe, weil ich es will! Sachen, die fangen an, sich miteinander auszutau-
wir machen wollen! Regeln sind da, damit man sie brechen schen, andere gucken uns fragend an!

darf! Schilerlnnen Dann uberlegen wir weiter, woher sie
20.05.2009 25. und 26.05.2009 29.05.2009
Neue Klasse! Bundesweite Projektmesse Voneinander lernen
An der Heinrich-Zille-Grundschule Impulsreferat bei der Projektmesse Schiilerinnen der Peter-Pan-Grund-
beginnen wir mit den Raben unsere des Bundesprogramms ,,VIELFALT schule besuchen die Schulversamm-
Projektarbeit TUT GUT, " lung der Heinrich-Zille-Grundschule
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Regeln kennen? Wo es sie gibt? Diesmal sprudelten die Antworten nur so heraus: ,,Verkehr, Hof-
pause, zu Hause, FuBball, Spiele, Sport, Toiletten, Museum, Schule & Hort.*

Im weiteren Verlauf erarbeiten die Schiilerinnen und Schiiler den Sinn und Unsinn von Regeln und
beziehen diese auf ihre eigenen Lerngruppen- und Klassenregeln. Welche Regeln finden sie gut
und wollen sie beibehalten? Welche finden sie nicht gut? Wie kann die Regel heifen? Sind jetzt
ALLE mit den Regeln einverstanden? Nein? Was sind Griinde? Was braucht jede und jeder Einzel-
ne, um sich daran halten zu konnen? Damit schaffen wir eine vertrauensvolle Lernatmosphare,
in der sich alle sicher fiihlen konnen. ,Niemand soll
ausgelacht werden®, ,,Wenn ein Kind spricht, horen die
anderen zu“, ,Gewalt ist verboten®, steht auf einem
groBen Blatt, das von allen unterschrieben wird.

Diese Beispiele zum Thema Regeln sind nur ein kleiner
Ausschnitt aus unserer Arbeit mit dem Lernbaustein 4
»Mitbestimmen & Mitgestalten®. Auf den ersten Blick
scheinen sie etwas trocken zu wirken. Wir haben jedoch
sehr gute Erfahrungen beim gemeinsamen Erarbeiten
von Regeln gemacht, da sich Kinder und Erwachsene
an einem Thema ausprobieren konnen, das sich in Schule und Ganztagsbereich immer wieder
zeigt. Gemeinsam konnen sie Lernprozesse eingehen, warum Regeln fur den Alltag wichtig
sind. Fur Kinder kann so eine Auseinandersetzung bedeuten, sichtbar und mit ihren Bedurfnis-
sen ernst genommen zu werden. Dann

wachsen auch die Verantwortung und In unserer Klasse hat sich verandert, dass sich eigentlich viel
das Engagement fir ein gemeinsames mehr Kinder an die Regeln halten, weil wir selber an den
Miteinander. Fur Erwachsene kann die- Regeln gearbeitet haben. Schuler

ser Weg bedeuten, dass sie ihre eigene

Haltung zu Regeln uberpriufen. Wie geht es ihnen, wenn andere die Regeln bestimmen und sie
sich daran halten mussen? Wann brechen sie Regeln und wann nicht? Auch die Erfahrung, Kinder
(selbst)verantwortlich zu erleben, ist fur viele ein groBer Gewinn.

Das Thema Mitbestimmung und Beteiligung ist ganz nah erlebbar, wenn wir zum Abschluss von
Projekttagen friihstiicken. Alle wollen gerne das essen, was sie oder er gerne mag. Wie im
Schlaraffenland soll es zugehen. Um dem nahe zu kommen, halt jedes Kind seinen Wunsch
auf einem Plakat fest: Sucuk mit Ei, Marmeladenbrotchen, Schokocreme, Honig, Kase, Butter,

05 bis 07/2009 02. bis 05.06.2009 19. und 20.06.2009

Gelebte Partizipation Klassenfahrt! Kritisches Nachdenken

Im Hort GriineBirke werden die Mit den Kindern der Klassen 3a und »Was heiBt fair sein im Schulall-
KiKo-Sprecherlnnen in ihren demo- 3b der Birken-Grundschule gehen tag?” - Block lll der begleitenden
kratischen Kompetenzen gestarkt wir auf Klassenfahrt Fortbildungsreihe
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Cornflakes, Kakao, Orangensaft und vieles mehr. Bei der
Aufteilung, wer was mitbringt, achten wir gemeinsam
darauf, dass moglichst alle Bedurfnisse beriicksichtigt
werden. Am nachsten Tag zeigt sich diese Atmosphare
der Wertschatzung und Achtsamkeit in vielen kleinen
Momenten: jede und jeder beteiligt sich bei der Vorbe-
reitung, so dass eine wundervolle Tafel entsteht. Fur
manche ist es ein ganz besonderer Vormittag, weil sie
viel zu selten mit anderen zusammen essen, fiir ande-
re, weil sie den besten Witz ihres Lebens horen, fur
uns alle, weil wir uns wahrgenommen fiihlen und uns
auf der Grundlage einbringen konnen und wollen.

Wir haben einen kleinen Einblick in unseren Projektalltag versucht zu schildern, in dem ein
demokratisches Miteinander gelernt, ausprobiert und gelebt werden konnte. Unsere Erfahrungen
zeigen, dass es sinnvoll ist, Kinder bereits in Grundschulen zu starken und damit Demokratie-
lernen im Bereich friih ansetzender Pravention einzusetzen. Eine wichtige Voraussetzung dafur
ist nicht nur eine kontinuierliche, verlassliche Begleitung durch Erwachsene, sondern vor allem
deren eigene Haltung. Das Wirken als padagogische Fachkraft an dieser Stelle setzt voraus, sich

selbst als Erwachsene zuriicknehmen

In meiner Haltung hat sich durch die Erfahrungen im Projekt
verandert, dass ich Kindern noch mehr Raum gebe, um sich
zu erproben. Klare Motivation hier: jede Meinung ist wichtig!

Erzieherin

zu konnen und Kindern zu vertrauen.
Kinder wollen ernst genommen wer-
den, damit sie wachsen konnen.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass

sie ein sehr feines Gespur dafur haben,
wann dies geschieht. Aus unserer Sicht ist es deshalb auch wichtig, dafir zu sorgen, dass Ausge-
handeltes und Verabredetes eingehalten wird. Es gibt kaum etwas Frustrierenderes, als direkt
aus erlebten Momenten von Mitbestimmung in die Leere falscher Versprechungen zu laufen.
In der Projektpraxis bedeutet dies, immer wieder gemeinsam dafir zu sorgen, dass es Raum
fur Austausch und Kommunikation zwischen Kindern und Erwachsenen gibt, zwischen uns als
Projekt und den Teams in den Einrichtungen. Demokratie lernen und leben ist eine Aufgabe, die

alle angeht, wenn sich eine Einrichtung und ihr Team dafuir entscheiden.

> 23. und 24.06.2009 06/2009 bis 01/2010 22. bis 25.06.2009
Filmarbeiten Umsetzung Lernbaustein 4 Unser Hort der Traume!
In zwei Projekttagen drehen wir Wir arbeiten mit den Beteiligten Ideenwerkstatt mit Kindern im
mit den Hasen einen Film uber ihre am Thema ,,Mitbestimmung/Mitge- Hort der Heinrich-Zille-Grundschu-
Klasse. Regie: Die Hasen staltung” le. Thema: ,Mitgestaltung*
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,.Kinder wollen erwachsen werden und sie lernen von uns als Spiegel.**

Am Spandauer Standort GrineBirke sprachen
Songul Bitis und Jetti Hahn mit der Leiterin des
FiPP-Horts Anita Olagunju uber die Erfahrungen
und Bedeutung von Demokratiepadagogik fur
den Ganztagsbereich

Was bedeutet fur dich persénlich Demokratie-
padagogik?

Anita: Demokratiepadagogik fur mich ist ein
wichtiger Baustein in der Padagogik, in der
Arbeit mit Kindern. Ich denke wir halten die
Generation von morgen in der Hand. Wir sind
diejenigen, die mafRgeblich mit auf das Demo-
kratieverstandnis von morgen einwirken. Wenn
ich sage, das ist die Generation von morgen,
dann mochte ich auch eine Generation von mor-
gen sehen, die mit Kindern respektvoll umgeht,
die ein Selbstverstandnis von Gleichwertigkeit
entwickelt. Nicht nur von Klein und GroB, son-
dern auch von Anderssein! Eine gegenseitige
Wertschatzung, ein respektvoller Umgang. Das
ist mir sehr wichtig! Da fangt fur mich Demo-
kratie an! Vielfalt ist fur mich auch Demokratie.
Ich sehe das als Gesamtpaket.

Welche Erfahrungen habt ihr hier im Hort mit
Demokratiepadagogik? Gibt es Ansatze, Bau-
steine, mit denen ihr arbeitet?

Anita: Fur uns hier im Haus war das keine Frage,
dass wir uns Kinderdemokratie wiinschen. Schon
vor eurem Projekt war das ein groBer Wunsch
und Teil unserer Arbeit. Den Einstieg haben

wir ganz zaghaft gemacht. Wir haben alle eine
Vision, aber das Handwerkszeug fehlt uns an
manchen Ecken.

Also eine Stufe auf der Treppe zu unseren
Demokratiezielen ist die Kinderkonferenz. Die
haben wir 2007 installiert.

Was hat sich seit dem verandert? Wie macht
sich der erste Schritt in Richtung mehr Parti-
zipation/Demokratie bemerkbar?

Anita: Die Kinder spiiren sehr wohl, dass sie hier
ernst genommen werden. Sie haben gelernt sich
zu auBern, ihre Winsche, ihre Bediirfnisse zu
benennen. Und das macht uns die Arbeit mit ih-
nen auch leichter, weil sie auch Verantwortung
ubernehmen. Eine Starke in allen Lebenslagen,
die sich bei den Kindern widerspiegelt. Sie ha-
ben mit kleinen zarten Sachen angefangen, z.B.
mir im Flur hinterher gerufen: ,,Wir gehen hier
aber langsam!“. Also sie trauen sich zu, Erwach-
senen etwas zu sagen. Das macht sie mutig! Das
finde ich immens! Das beeindruckt mich!

Auch das Neinsagen-Konnen untereinander. Also
eine bestimmte Form der Kommunikation. Sonst
waren das immer die Erzieher und Erwachse-
nen. Jetzt entwickeln die Kinder Verantwortung
fur einander und fiir ihren Raum und Ort, an
dem sie sich bewegen.

Ich kriege von Eltern mit, dass sie ihre Kinder
plotzlich zu diskussionsfreudig empfinden. Das
macht mir Hoffnung auf morgen!

02.07.2009

Starke Klasse!

Erster Projekttag mit den Raben
zum Thema ,,Ich-Starkung und Zu-
sammenarbeit”

06. und 07.07.2009

Sich zeigen!

Projekttage: An der Birken-Grund-
schule entstehen Klassenzeitungen
und eine Ausstellung zum Projekt

07.07.2009
Familiennachmittag

Die Eltern der Jule 3 schauen sich
an, was die Kinder zum Thema
»Familie* erarbeitet haben
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Kannst du noch ein konkretes Beispiel aus
dem Hortalltag nennen?

Anita: Also ich habe das Gefuhl, dass das
Gewaltpotential abnimmt im Haus. Das hat sich
relativ schnell reduziert. Ernst genommen zu
werden, baut offensichtlich Aggressionen ab
und setzt andere kreative Bereiche frei.
Kinderdemokratie im Haus heiBt nicht, dass
man keine Konflikte mehr hat oder dass es
keine Gewalt mehr gibt. Die gibt’s auch. Aber
der Umgang damit und die Konfliktlosungswege
sind andere. Und das finde ich ganz angenehm.

Was bedeutet mehr Demokratie fur deinen
Alltag als Leitung?

Anita: Glucklicherweise sind wir ein Doppel-
team in der Spitze. Mit Claudia habe ich eine
Kollegin getroffen, die exakt die gleichen Win-
sche hat. Als Leiterinnen haben wir Einfluss auf
das Gesicht des Hauses. Daher haben wir beide
mafgeblich dafiir gesorgt, dass Demokratie im
Haus installiert wird und uns glucklicherweise
Kollegen ausgesucht, die diesen Weg auch ge-
hen wollen. Claudia und ich haben unterschied-
liche Herangehensweisen an Dinge und konnen
unsere Vorgehensweisen nach wie vor im Team
thematisieren und uns gemeinsam noch mal
Dinge erarbeiten. Und da sind wir als Leitung
gefragt, das im Auge zu behalten und die Be-
diurfnisse der Kollegen wahrzunehmen. Und
dann darauf zu reagieren. Aber naturlich auch,
wenn da keine Bediirfnisse sind, welche zu
wecken. In der Teamberatung konnen wir von
unseren eigenen Erfahrungen profitieren. Wir

machen ganz oft Kollegenberatung. Die Kolle-
gen fordern das auch ein. Wir haben auch keine
Scheu zu sagen, dass wir Externe brauchen, die
uns begleiten.

Wie wirkt sich euer demokratischer Ansatz
auf Teamebene aus?

Anita: Ich habe in meinem Leben in vielen Hau-
sern gearbeitet und alle Farbschattierungen von
Teamkultur kennen gelernt. Hier versuchen wir
es sehr konsequent zu leben. Im Team fuhlen
sie sich sicher miteinander, weil sie sich auf die
Wertschatzung des Anderen verlassen konnen.
Das ist uns nicht mitgebracht worden, sondern
das ist was, was wir in diesem Team mitein-
ander entwickelt haben. Dazu haben wir uns
auch begleiten lassen. Und das ist etwas, was
sich im Umgang mit den Kindern widerspiegelt.
Das erlebe ich unter Kollegen, die einem Kind
sagen: ,Du machst mich jetzt richtig sauer.
Geh schon mal vor! Das werden wir jetzt gleich
diskutieren. Komme gleich nach®. Um sich Luft
zu schaffen, um sich zu sammeln, um mit dem
notigen Respekt und der Wertschatzung dem
Anderen etwas zu erklaren. Die Streitkultur,
die ein Team hat: Wie kommuniziert man mit-
einander? Wie argert man sich miteinander?
Aber auch mal nach auBen gucken, wie geht’s
dem Anderen? Aufeinander zu achten. Das sind
so ganz viele, kleine Mechanismen, die die
Kinder sich abschauen. Kinder wollen erwach-
sen werden und sie lernen von uns als Spiegel.
Und genauso sind sie unser Spiegel. Wir spie-
geln uns gegenseitig. Der Anspruch zwischen

> 08.07.2009 20. bis 24.07.2009 Sommer 2009
Filmvorfahrung Eine Familie ist wichtig! Starke Kinder Nr. 2
Auf dem Kinderbauernhof Gorlitzer Sommerferienprojekt im Hort der Der zweite Newsletter des Pro-
Park schauen wir den Hasenfilm mit Peter-Pan-Grundschule jektes mit Schwerpunkt ,Kinder-
allen Kindern und Eltern der Hasen rechte” erscheint
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Erwachsenen und Kindern gleicht sich an. Also
ich denke, es steht und fallt mit den Erwachse-
nen hier. Weil die Kinder von uns lernen und uns
das abschauen.

Gibt es auch Stolpersteine, die es dir er-
schweren, demokratiepadagogisch zu arbei-
ten? Wenn ja, welche gibt es?

Anita: Wann leg ich einem Kind eine Antwort in
den Mund? Und wann erhalte ich die Antwort des
Kindes, so wie das Kind es sieht? Wie formulier
ich was? Das sind alles so kleine Stolpersteine
und Dinge, an denen wir hier im Haus noch
arbeiten mussen.

Und dass nicht jeder unsere Vision hat. Dass
man eng mit Menschen zusammen leben und
arbeiten muss, die nicht mal im Ansatz ein
Verstandnis dafir entwickeln konnen. Viele
Leute konnen toll daruber reden, aber sie kon-
nen es nicht umsetzen, warum auch immer. Das
erlebe ich jeden Tag im Alltag. Nicht im Haus,
aber im Dunstkreis, ob das jetzt Eltern, GroB-
eltern oder andere Bildungseinrichtungen sind.
Und damit mussen wir umgehen. Dann miissen
wir versuchen Wasser zu werden, weil Wasser
seinen Weg findet. Das ist nicht immer leicht.
Das ist manchmal schwer auszuhalten.

Wie versuchst du ,,Wasser zu werden* und
trotz der Schwierigkeiten deinen Weg zu
finden?

Anita: Wenn ich jetzt an Elternarbeit den-
ke, dann versuchen wir ganz viele Eltern hier
rein zu bekommen. Unsere Arbeit transparent

zu machen. Wir haben mit dieser Demokratie-
arbeit auch eine ziemlich starke Elternarbeit
entwickelt. Wo Eltern mit ihren personlichen
Starken sich einbringen konnen, wo sie prasent
sein konnen, in einem wichtigen Rahmen. Also
wir merken, dass viele Eltern mit einer ganz
groRen Portion Skepsis hier ankommen. Und
wenn man mit ihnen ein Jahr oder auch zwei
zusammenarbeitet, merkt man, dass Uber
diese Wertschatzung und den Respekt, den sie
bekommen, auch genau das gleiche Phanomen
entwickelt wird, namlich dass sie sich sicher
und geborgen fihlen.

Du hast jetzt Zeit, dich auf eine Reise zu be-
geben. Wie stellst du dir deinen perfekten
Hort vor?

Anita: Ich finde den Hort schon ziemlich gut,
wie er ist. Wenn ich so in die Zukunft gucke,
stell ich mir vor, dass wir Kinder haben, die sich
hier ausleben konnen. Die Erzieher brauchen
sie als Ratgeber und nicht als Animateure. Die
Kinder nehmen ziemlich viel in die Hand und
lassen sich von Erwachsenen hier eigentlich nur
noch begleiten. Das ware perfekt! Und dass
sich Kinder mit ihren Starken hier einbringen
konnen und so glanzen konnen. Das hat ja auch
immer was mit Selbstbewusstsein zu tun. Dass
sie, wenn sie hier raus gehen, so viel Werkzeug
ins Erwachsenenleben mitnehmen, dass sie
stark sind. Sie sollen wach und mutig durchs
Leben gehen und Dinge analysieren konnen. Ihr
Leben in die Hand nehmen!

25.07. - 28.08.2009
Durchatmen!

15.08.2009
Teamwechsel!

31.08.2009
Lehrerinnenwechsel
Sommerferien: Eine willkommene Eine Kollegin geht nach Kolumbien, Die Klasse 5c der Peter-Pan-Grund-
Pause von der Praxis - Zeit zum eine neue kommt schule hat eine neue Klassenlehre-
Weiterplanen und Entwickeln rin
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Gemeinsam Schule verandern - Eindruicke aus der begleitenden
Fortbildungsreihe mit padagogischen Fachkraften

Ein Seminarraum, darin eine Gruppe Erwachsener, die in einem Kreis sitzt. So viel lasst sich
sagen: bei der Gruppe handelt es sich um eine Fortbildungsgruppe, zwei von ihnen sind die
Seminarleiterinnen. Ein Tisch voll verschiedener kleiner Gegenstande. Jede Person ist aufge-
fordert, sich die Gegenstande hinsichtlich der Fragestellung zu nehmen: Was waren wichtige
Situationen fur meine Entscheidung, im padagogischen Bereich berufstatig zu werden? Auf dem
Boden liegt ein Zeitstrahl mit Jahreszahlen, dem die ausgewahlten Gegenstande zugeordnet
werden. Die Teilnehmenden erhalten so Einblicke in wichtige Erfahrungen der anderen. Wie war
es, seine Jugendzeit in der DDR zu verbringen, als afro-deutsches Kind in einer westdeutschen
Stadt groB zu werden, als kleinstes Kind in einer Klasse gehanselt worden zu sein? Wie wirken
sich eigene Erfahrungen, die wir als Kind in der Schule gemacht haben, auf unsere padagogi-
schen Berufe aus? Warum entscheiden sich Menschen Erzieherln, SozialpadagogIn oder Lehrerin
zu werden? Warum entscheiden sich Menschen, Kinder auf ihren Lernwegen zu begleiten? Ganz
unterschiedliche Erlebnisse, Motivationen und Perspektiven haben die einzelnen Teilnehmen-
den der projektbegleitenden Fortbildungsreihe zu ihren beruflichen Werdegangen bewogen.
Sich daruber auszutauschen und sich dabei der eigenen Rolle als Padagogin in Schule bewusst
zu werden, ist aus unserer Sicht ein wichtiger erster Schritt.

Padagogische Fachkréafte - wichtige Begleiterlnnen von Kindern
Im Schulalltag vermitteln padagogische Fachkrafte nicht nur vorgeschriebene Lerninhalte, sie
nehmen fir Kinder auch eine wichtige Vorbildfunktion im Erlernen von sozialen Rollen und
Verhaltensmustern ein. Fur das Projekt
Dinge, die ich ohne diese Fortbildung ahnlich organisierte, Starke Kinder machen Schule sind sie
gehe ich nun, mit Kenntnissen ausgestattet, bewusster, ge- zentrale Partnerlnnen, um Kinder im
planter, methodisch vielfaltiger an. Ich selbst bin gestarkt Sinne einer demokratischen Lernkul-
worden, vertraue meinen padagogischen Fahigkeiten und tur begleiten und fordern zu konnen.
kannRuckschlageinmeinerArbeit besser verkraften. Lehrerin  Lehrerlnnen, Erzieherlnnen und an-
dere padagogische Fachkrafte leisten
bei der Bewaltigung der vielfaltigen Anforderungen des Schulalltags wertvolle gesellschaftliche
Arbeit, die zum Teil jedoch nicht die angemessene Anerkennung erfahrt. Sie haben die Aufga-
be, den Unterricht interessant zu gestalten und Lerninhalte zu vermitteln, die der Lehrplan

> 08. und 09.10.2009 14.10.2009 19. bis 23.10.2009
Fachtagung der RAA Wir bestimmen mit! Wir wollen mitbestimmen!
Anerkennung und Gleichwertigkeit: Projekttag mit der Jule 3 zum The- Projektwoche in den Horten der
Unser Impulsreferat und Workshop ma ,,Demokratie®: Wie funktioniert Heinrich-Zille-Grundschule, Griine
stoBen auf groBes Interesse ein Klassenrat? Birke und Freizeithaus HUGO
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vorgibt. Zugleich mussen sie den unterschiedlichen Lernweisen und -geschwindigkeiten der
Kinder Rechnung tragen. Lehrerinnen und Erzieherlnnen sind zugleich auch oft soziale und
emotionale Begleiterlnnen der Kinder. Sie sind aufgefordert, die unterschiedlichen Lebens-
realitaten und Hintergriinde der Kinder und ihrer Familien im Blick zu haben sowie Eltern als
gleichberechtigte Partnerlnnen anzu-

erkennen.Viele Padagoginnen kennen Ich habe griindlich Uber meine Stellung im Beruf nachge-
Gefiihle von Uberforderung und Ohn- dacht und festgestellt, wie wichtig die Erzieherinnen und
macht angesichts der an sie herange- Erzieher fiir ein Kind sind: Wir sind Vorbilder. Ich hole das
tragenen Aufgaben und strukturellen Kind ab - da wo es ist! Das nehme ich mir jetzt taglich vor!
Rahmenbedingungen, die das System Und es klappt ganz gut! Erzieherin

Schule vorgibt. Und gerade vor diesem

Hintergrund war uns bei der Planung und Umsetzung der Fortbildungsreihe wichtig, sie fur

ihre eigene Rolle und Haltung zu sensibilisieren und Uber die Vermittlung von Methoden fur ein
vorurteilsbewusstes, nichtdiskriminierendes und demokratisches Miteinander im Schulalltag zu
starken.

Sich fortbilden heil’t miteinander Lernen

Uber ein Jahr lang nutzen Lehrerinnen und Erzieherlnnen, die am Projekt beteiligt sind, und
eine Sozialpadagogin, die in einer Schulstation des Tragers an einer anderen Schule tatig ist, in
vier Fortbildungseinheiten diesen Raum fur kollegialen Austausch und einen Prozess des Mitein-
ander-Lernens.

Bei der Gestaltung des Fortbildungsangebots haben wir uns eng an den Zielen und metho-
dischen Grundlagen des Projektes orientiert: Als Auftakt wird unter dem Titel ,Ich-Starkung:
Meine Rolle und (Selbst-) Wahrnehmung als Padagogin® der eigene Hintergrund, die eigene
gesellschaftliche Positionierung und damit zusammenhangend der eigene Einflussbereich
reflektiert. Viel Zeit und Raum wird dabei dem gegenseitigen Kennenlernen gegeben, kommen
doch die Teilnehmenden nicht nur von unterschiedlichen Schulen und damit aus unterschiedli-
chen Alltagssituationen, sondern sie bringen aufgrund ihrer beruflichen Stellung auch sehr ver-
schiedene Erfahrungen und Perspektiven auf Schule mit. In der zweiten Veranstaltung schauen
wir uns den Schulalltag daraufhin an, inwieweit es bereits einen anerkennenden Umgang mit
Vielfalt gibt, weil er die Wertschatzung und Beteiligung aller am Schulleben fordert. Welche
Bedeutung haben meine eigenen Denkmuster und mein eigenes Verhalten? Was verstehen wir
uberhaupt unter Diskriminierung? Was ist notig, um faire Rahmenbedingungen zu schaffen, die
es allen ermoglichen, sich zu beteiligen und Schule mitzugestalten? ,,Was heifit fair sein an der

06. und 07.11.2009 19. und 20.11.2009 24.11. bis 09.12.2009

Handlungsfahigkeit starken Wie ein Baum im Wald Klasse Klassenklima

Abschluss und Block IV der beglei- Ein Gedicht von Nazim Hikmet. Projekttage an der Birken-Grund-

tenden Fortbildungsreihe Projekttage mit den Hasen: Thema schule und Peter-Pan-Grundschule
,Gleich, verschieden, einzigartig" zum Umgang miteinander
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Schule?”, unter diesem Motto finden sich die Teilnehmenden zur dritten Veranstaltung zusam-
men. Ein Auftrag zwischen den Fortbildungseinheiten ist es, zum Thema Fairness im schulischen
Alltag zu recherchieren. Die verschiedenen Beobachtungen bieten ausreichend Material, um
sich kritisch mit dem Thema zu beschaftigen und um in der abschlieBenden Veranstaltung,
ausgehend von den eigenen Lernprozessen, einen Blick nach vorne zu wagen und zu uberlegen,
wo und wie der eigene Einflussbereich in Schule positiv zu nutzen ist, um etwa zukunftig Betei-
ligungsraume fur Kinder auszubauen.

Besonderheiten und Erzéahlenswertes

Einzelne hervorzuhebende Rahmenbedingungen tragen dazu bei, dass eine Gruppe padagogi-
scher Fachkrafte sich so intensiv auf einen gemeinsamen Lernprozess einlassen kann: Die Fort-
bildungsreihe findet in einem geschlossenen und geschutzten Raum statt. Durchgehend nimmt
eine feste Gruppe teil, die von zwei erfahrenen Fortbildnerinnen begleitet wird. Fur einzelne
fachliche Schwerpunktthemen werden externe Referentinnen eingeladen, um etwa das Thema
Elternzusammenarbeit zu vertiefen. Damit die Veranstaltung im Rahmen der Unterrichtszeit
stattfinden kann, ist es wichtig, eine Anerkennung durch das Berliner Landesinstitut fur Schule
und Medien (LISUM) zu bekommen.

Gleich - verschieden - einzigartig

An jeder Grundschule sind heute Padagoglnnen mit unterschiedlichen Ausbildungen und be-
ruflichen Erfahrungen tatig. Im Austausch miteinander, Uber die eigene Profession hinaus, mit
dem Ziel, die Kinder ganztagig und ganzheitlich zu fordern und zu unterstitzen, gibt es jedoch
wenig Erfahrungen. Die Fortbildungsreihe ermoglicht solch einen Raum, in dem alle Beteiligten
uber ihre unterschiedlichen Erfahrungen und Perspektiven auf den Arbeitsalltag miteinander ins

Gesprach kommen konnen. Dabei tiber-

Die Fortbildung hat die Begegnung und den Austausch mit rascht immer wieder die grofe Vielfalt
Kolleglnnen aus unterschiedlichen Einrichtungen und Gebie- an Erfahrungen und Hintergrunden in
ten (Schule, Hort, Schulstation) ermoglicht, Menschen mit der Gruppe, die nicht gleich auf den
den tollsten Erfahrungen und Ideen! Erzieherin ersten Blick sichtbar sind.

Gemeinsam ist den Teilnehmenden,
dass sie als padagogische Fachkrafte an Grundschulen tatig sind und darin gewiss eine Vielzahl
an ahnlichen Erfahrungen machen. Welche Bedeutung beispielsweise die eigene Biografie oder
die sozialraumliche Lage der Schule haben, konnen die Teilnehmenden im Austausch mitein-
ander erleben. Eine Starkung fur den eigenen Arbeitsalltag erfahren sie sowohl im Sprechen

> 11.12.2009 Winter 2008/2009 13. bis 25.01.2010
Klassenrat Starke Kinder Nr. 3 Praxisende
Die Kinder der Jule 3 tauschen sich Der dritte und letzte Newsletter Abschlussprojekttage mit den be-
zum ersten Mal im Klassenrat mit- des Projektes erscheint. Thema: teiligten Klassen: Rickblick und
einander aus ,Demokratiepadagogik Vorbereitung fir die Abschlussfeier
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iiber geteilte Erfahrungen von Belastung und Uberforderung angesichts der prekaren Situation
an vielen Schulstandorten. Eine Starkung im Sinne einer Erweiterung der eigenen Perspektiven
und Handlungsansatze erfahren sie aber vor allem auch durch die Vielfalt, die in der Gruppe
sichtbar gemacht wird.

Vertrauen und Wertschatzung

Vielerorts wird bemangelt, dass es in Schule an Anerkennung und Wertschatzung fehle: fur die
eigene Arbeit, im Umgang unter Kolleglnnen, im Verhalten gegenuber Schilerlnnen und unter
Schilerlnnen. Gleichzeitig steigt das Bewusstsein dafur, wie stark sich ein positiver, anerken-
nender Umgang nicht nur auf das eigene Wohlbefinden auswirkt, sondern auf das gesamte
Gruppen- oder Klassenklima und am Ende tatsachlich auf die Lernbereitschaft jeder und je-
des Einzelnen. Hier wird mit der Fortbildungsreihe ein besonderer Akzent gesetzt, indem die
Teilnehmenden gemeinsam mit den Fortbildnerinnen immer wieder fir eine Atmosphare der
Wertschatzung sorgen, die es iUiberhaupt erst ermoglicht, das eigene Handeln und Verhalten
kritisch zu reflektieren. Dieser Prozess lebt von einem ungebrochen groBen Interesse an den
angebotenen Themen und der Bereitschaft und Offenheit, sich auf personlicher Ebene damit
auseinanderzusetzen. Die Fortbildungsreihe bietet einen Raum auBerhalb von Schule und deren
Regeln und Ritualen, den alle Beteiligten fur einen vertrauensvollen Austausch und vor allem
wertschatzenden Umgang miteinander zu nutzen wissen.

Projektgebundenes und praxisrelevantes Lernen

Wie wichtig andere, ungewohnte Raume und Inhalte sind, um schulische Lernprozesse bei Kin-
dern und Jugendlichen nachhaltig zu gestalten, ist vor allem in den letzten Jahren im Zuge der
Diskussionen um eine notwendige Bildungsreform erneut betont worden. Wenn wir an unsere
eigenen Lernerfahrungen denken, gilt kaum etwas anderes: oft fuhrt schon eine kleine Situati-
onsveranderung zu erstaunlichem Erkenntnisgewinn. Und je praxis- und handlungsorientierter
Lernangebote aussehen, umso nachdricklicher schreiben sie sich als Gelerntes ein und lassen
sich in unmittelbares Handeln umsetzen. Die Fortbildungsreihe will jenseits der gemeinsamen
Praxiserfahrungen im Projekt eine Moglichkeit bieten, sich erfahrungsorientiert mit Projektan-
geboten, -methoden und -inhalten zu beschaftigen.

Damit haben die beteiligten Padagoginnen tiberhaupt die Gelegenheit, auBerhalb des eigenen
Schulkontextes, aber mit einem klaren projektgebundenen Fokus miteinander in Austausch zu
treten und auch ihre Methodenkompetenz zu erweitern. Auf diese Weise konnen Inhalte und

13.01.2010 24.01.2010 02 bis 06/2010

Unsere Rabenstadt Von Marzahn nach Kreuzberg Prozessreflexion

Die Raben bauen zum Abschluss des Die Klasse 5c besucht den Dojang Alle Beteiligten reflektieren drei
Projektes eine Rabenstadt, in der des Vereins Shinson Hapkido Berlin Jahre gemeinsames Lernen und

alle Kinder leben und trainiert miteinander entwickeln Ideen fur die Zukunft >
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Ich fand die Veranstaltungen sehr interessant, weil sie
bei den eigenen Starken angesetzt haben und es dadurch

ermoglicht haben, praxisnahe Situationen zu analysieren

und Losungen zu finden. Lehrerin

Ziele des Projektes auf verschiedenen
Ebenen bearbeitet werden.

Ein Ziel ist es, die Rolle von padago-

gischem Fachpersonal als Multiplikato-
rinnen in ihrem jeweiligen Arbeitskontext zu starken. Mit der begleitenden Fortbildungsreihe
konnen einige der Prozesse, die das Projekt im Schulalltag anstoBen will, professionell begleitet
und unterstitzt werden. Vor allem gelingt es, im Miteinander von Menschen unterschiedlicher
padagogischer Professionen einzelne davon zu starken. Es wird deutlich, dass es fur zukiinftige
Veranderungsprozesse in Schule weitergehender Formen kollegialer Beratung und Supervision
bedarf, die vor allem den Austausch und die Kooperation von Padagoglnnen unterschiedlicher
beruflicher Positionen auf einer Augenhohe ermoglichen.

> 23.04.2010 03.06.2010 31.08.2010
Abschlussfeier Fachtagung Ende des Projektes
Mehr als 200 Beteiligte feiern die Wie Vielfalt Schule machen kann! Fertigstellung der Lernmaterialien
erfolgreiche Projektzeit an der Abschluss- und Perspektiventagung (Lernbaustein1 bis 4) und der Pro-
Hunsrlick-Grundschule in der Alten Feuerwache Kreuzberg jektdokumentation
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»rhemen, die Menschen an Schulen gerade bewegen”

Interview mit den drei Projektmitarbeiterinnen
von Starke Kinder machen Schule

Wir leben in einer demokratischen Gesell-
schaft. Warum braucht es extra Demokratie-
forderung an Schulen?

Songul: Es gibt an Schulen sicherlich ein
Verstandnis von Demokratie. Da setzen wir an
und schauen, wie das verbessert werden kann.
Jetti: Es gibt eine Reihe formaler Beteiligungs-
moglichkeiten in Schule, die auch schon sehr
unterschiedlich genutzt werden. Uns geht es
starker darum, eine demokratische Kultur mit
den Akteurlnnen zusammen zu entwickeln, an
der alle teilhaben konnen.

Dirk: Es geht auch darum, Kindern etwas zuzu-
trauen. Vielfach besteht die Meinung, die sind
noch zu klein, die verstehen das mit der Demo-
kratie nicht. Deswegen wird das gar nicht erst
ausprobiert. Meine Erfahrung ist, dass in dem
Bereich viel zu wenig passiert.

Seid ihr bei eurem Vorhaben an Grenzen
gestolien?

Songul: Unsere sehr prozessorientierte Haltung
stellte oft eine Herausforderung fir unsere ge-
meinsame Arbeit an Schulen dar, die aufgrund
ihrer Rahmenbedingungen eher ergebnisorien-
tiert sind. Diese unterschiedlichen Haltungen
galt es gemeinsam zu reflektieren, um neue Ar-
beitsformen miteinander finden zu konnen.
Jetti: Wir konnten schnell feststellen, wie wich-
tig ein gewisser Nahrboden fir ein Projekt wie
unseres ist, das von auBen kommt. Einmal ist
dafur die Schulleitung sehr relevant: Wie offen
ist sie, inwieweit setzt sie eine Agenda in die
Richtung, wie gut ist sie im Kontakt mit dem
Team der Schule? Als zweites gehort selbstver-

Reflexionen von Projekterfahrungen

standlich das Kollegium selber dazu und welche
Projekterfahrungen es mitbringt. Und letztlich
spielt so etwas wie die gesamte Schulkultur
noch eine wichtige Rolle.

Waren die vier Schulen bzw. Horte diesbeziig-
lich auf dem gleichen Niveau?

Dirk: Es gab Unterschiede. Manche Schulen
waren weiter, weil sie entsprechende Strukturen
hatten. Beispielsweise eine Schulversammlung,
auf der Kinder ihre eigenen Themen einbringen
konnen. Diese Schulen waren dann auch bereit,
Zeit aufzubringen. Demokratie mit Kindern
zu erleben, ist auch eine Frage von zeitlichen
Ressourcen. Allein in der Bereitschaft dazu gab
es deutliche Unterschiede.

Songul: Jede Schule hat eine eigene Schulkul-
tur. Da gibt es verschiedenste Voraussetzungen.
Ich wiirde das aber nicht messen oder bewerten
wollen.

Lasst sich ein Unterschied in der Schulkultur
an Ost und West festmachen?

Jetti: Jede Schule - Ob Ost oder West - hat,
wie gesagt, ihre eigene Schulkultur, die mit
den strukturellen Rahmenbedingungen ebenso
wie mit den Menschen und deren Erfahrungen
zu tun hat. Letztlich kommt es aus unserer
Sicht darauf an, wie die Einzelnen mit ihren
Erfahrungen umgehen und zur Veranderung von
Schule beitragen.

Ihr habt das Projekt vor dreieinhalb Jahren
gestartet. Was wirdet ihr heute anders
machen?

Dirk: Weniger ist mehr: Mit weniger Schulen
arbeiten und intensiver rein gehen. Vielleicht
sogar nur in eine Schule, in der man auf allen
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Ebenen intensiver ansetzt. Ich wirde versu-
chen, mehr in das Kollegium hineinzuwirken und
mit den Erwachsenen zu arbeiten. Das konnten
wir mit unserem Projekt in der Form nicht: Wir
haben an vier Schulstandorten gearbeitet. Wir
waren drei Personen mit nicht vollen Stellen
im Kernteam. Wir haben nach einiger Zeit ge-
merkt, dass die padagogische Praxis mit den
Kindern viel mehr Zeitaufwand bedeutete, als
wir uns das vorgestellt hatten.

Songil: Ich bin erst spater dazu gekommen.
Aber ich wirde nicht wieder alleine bei den
Schilerlnnen ansetzen und versuchen, die zu
verandern. Sondern in den Fokus ricken: Was
brauchen Lehrerlnnen und Erzieherlnnen inner-
halb der Kommunikation untereinander und mit
den Schiilerlnnen?

Jetti: Die Zielstellung musste eine andere sein:
Es geht um eine strukturelle Veranderung von
Schule und nicht nur um eine Haltungsanderung
der einzelnen Subjekte wie der Kinder und
Padagoginnen.

Hat sich euer Demokratieverstandnis im Laufe
des Projekts gewandelt?

Dirk: An gewissen Stellen habe ich mich schon
gefragt, wie demokratisch bin ich wirklich?
Wenn ich vor der Klasse stehe, meinen Plan
habe und auch durchfilhre, auch wenn die
Kinder etwas anders machen wollen: Bin ich
dann noch demokratisch? Lass ich den Kindern
die Wahlmoglichkeit?

Jetti: Demokratie heiBt fur mich, Dinge sind in
Bewegung. Fur mich hat sich nicht unbedingt
mein Verstandnis davon verandert, sondern es
haben sich eher Perspektiven erweitert, Blick-
winkel wurden gescharft. Ich konnte quasi mi-
kroskopische Prozesse der Teilhabe und des Aus-
handelns beobachten und auch verstarken.

Hat der Komplex Kinderrechte eine Rolle
gespielt?

Songil: Wir haben diese auf die Agenda gesetzt.
Einmal fir die Erwachsenen, damit die reflek-
tieren, wie gleichberechtigt sie Kinder sehen.
Aber auch, um es fiur Kinder runterzubrechen.
Je mehr so etwas wie ein Recht oder ein Gesetz
mit ihnen zu tun hat, umso mehr fihlen sie
sich beteiligt oder angesprochen. Wir wollten
sie so frih wie moglich darauf stoBen: lhr habt
Rechte, ihr seid wichtig, ihr konnt teilhaben.

Wie war die Zusammenarbeit mit dem erwei-
terten Team, euren freien Mitarbeiterinnen?
Jetti: Fur mich war es eine neue Erfahrung, fest
angestellt und damit Auftraggeberin fur andere
zu sein. Da fehlte mir oder auch uns manchmal
der Mut, Entscheidungen zu treffen. Lange war
unklar, entscheiden wir als eine Art , Kollektiv*
oder im Kernteam. Wir haben gute Ansatze ge-
habt, die verschiedenen Rollen, Positionen und
Perspektiven zusammenzubringen - doch wir
hatten einiges anders machen konnen.

Dirk: Insgesamt war die Zusammenarbeit richtig
gut. Die Freien waren eine Bereicherung und
ihre AuBenperspektive wichtig. Klar gibt es in
einem Team, das dann mit den freien KollegIn-
nen relativ groB ist, Reibungen. Schwierig war
durchgehend transparent gegeniiber denjenigen
zu sein, die nur zeitweise aktiv dabei waren.

Vergangenes Jahr gab es zwei Veranderungen
fur euch. Zum einen gab es einen Wechsel im
Kernteam. Wie hat sich der ausgewirkt?

Jetti: Der Kolleginnen-Wechsel war eine zen-
trale Veranderung. Den Prozess mit Patricia
zu beenden, war das Ende eines gemeinsamen
Wegs. Weil sie jetzt in Kolumbien arbeitet,
sind wir auch nicht mehr in so engem Kontakt.
Dann gab es den Neustart mit Songll, der neue
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Perspektiven und Dynamiken ermoglichte.
Sicher gab es bei mir Befuirchtungen daruber,
was so ein Wechsel nach gut der Halfte der Zeit
bedeuten konnte - nicht nur fir uns, sondern
auch fur die neue Kollegin. Letztlich war es
eine gute Erfahrung, weil es darum ging: Wie
hole ich jemanden Neues in so ein kleines
Team herein? Und wie gehen wir zusammen mit
Veranderungen um?

Wie war das fur dich, nachtraglich in ein lau-
fendes Projekt hineinzukommen?

Songil: Es war eine Herausforderung. Es war ja
klar, dass wir nicht auf lange Sicht zusammen-
arbeiten, sondern ein Jahr lang einen Weg ge-
meinsam zu Ende gehen, bei dem ich die beiden
anderen dabei unterstiitze. Es gab Hohen und
Tiefen, aber es war insgesamt sehr spannend.

Welche Rolle hatte der zweite Einschnitt, der
Umzug eures Projektblros?

Jetti: Wir haben vorher mit dem Trager unter
einem Dach gesessen. Das hatte viele Vorzuge:
die Wege waren kurz, man teilte Ressourcen.
Dann sind wir vergangenes Jahr in die Schlesi-
sche StraBe gezogen und haben mehr in einer
Art Verbund von drei Projekten gearbeitet. Alle
sind wir an unterschiedlichen Themen dran,
aber es gibt fachliche Uberschneidungen, weil
wir alle an Schulen arbeiten. Das ist sehr ange-
nehm und hilfreich. Der raumliche Abstand zum
Trager zeigte uns noch mehr, wie viel Freiheit
und Unabhangigkeit wir als Einzelprojekt haben.
Hinsichtlich des Tragers gab es manchmal auch
Schwierigkeiten, aber die Geschaftsfihrung
zeigte viel Vertrauen, dass wir unsere Sache gut
machen - das hat viel moglich gemacht.

Reflexionen von Projekterfahrungen

Was seht ihr als Erfolg, was hinterlasst ihr fur
Spuren?

Dirk: Wir hinterlassen etwas in der Haltung der
Padagoginnen, mit denen wir zusammengear-
beitet haben. Wir hinterlassen etwas bei den
Kindern: Auf unserer Abschlussfeier im April mit
den Kindern war deren Riickmeldung, dass sie
mit uns etwas erlebt haben, was sie sonst an
Schule nicht oder selten erleben.

Jetti: Ein Leitgedanke unsererseits war, den
Anti-Bias-Ansatz systematischer an Grundschu-
len zu erproben. Etwa im Zusammenhang mit
Veranderungen der Unterrichtsgestaltung. Das
war fur den Ansatz selber wichtig, weil wir den
qualitativ weiterentwickelt haben. Das wieder-
um haben wir auf unserer Tagung weitergeben
konnen. Ansonsten haben wir kleinere Akzente
gesetzt: An den Schulen haben wir Dinge, die
schon da waren, verstarkt und gescharft. Wenn
mehr Ressourcen da waren, um Schulen lang-
fristiger zu begleiten, dann ware unser Projekt
ein guter Start, um weiterzugehen.

Songul: Gut war, dass wir beispielsweise in der
Fortbildung zwischen zwei unterschiedlichen
Berufsgruppen - Lehrerlnnen und Erzieherlnnen
- eine andere Kommunikation ermaoglichten.
Die haben gesagt, Wahnsinn, wir sind das erste
Mal so in ein Gesprach gekommen und haben
uns gegenseitig wertschatzen gelernt. Und auf
der Tagung im Juni war ein groBes Interesse an
unserem Projekt zu erkennen: Weil es sich um
die Themen drehte, die die Menschen an den
Schulen gerade bewegen.

Habt ihr Situationen als Scheitern erlebt und
was waren eure Fehler?

Jetti: Das Beenden der Kooperation mit einer
der Kooperationsschulen war erschitternd. Es
war eine Krise, die wir gut gemeistert haben.
Nicht zuletzt, weil wir von auBen professionell
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beraten wurden. In diesem Rahmen haben wir
betrachtet: Was ist da eigentlich passiert, auch
auf emotionaler Ebene? Es gab heftige Konflikt-
situationen auch mit Personen in der besagten
Schule. Da haben wir Fehler gemacht, wir wa-
ren nicht transparent damit, was wir wollten
und wo unsere Grenzen lagen. Letztlich haben
wir aber auch konsequent eine Entscheidung
getroffen. Dauerbrennerthema war, dass wir
nicht sauber unsere Ziele zu Ende formuliert
haben und dadurch unsere eigenen Grenzen,
als Personen und als Projekt, uberschritten
haben. Dabei ging es immer wieder auch um die
Frage: Welche Rolle habe ich Uberhaupt? Bin
ich Lehrerin, Erzieherin oder bin ich Begleiterin
und Beraterin?

Dirk: Es war kein gutes Gefuhl, dieser Abbruch
der Zusammenarbeit mit der einen Schule.
Am Ende war es gut, dass wir den Anspruch an
unsere Arbeit durchgehalten haben und gesagt
haben: Wir konnen nicht zusammenarbeiten.
Songil: Es braucht Auseinandersetzung, es
braucht Situationen, die auch mal scheitern,
um daraus Lernmomente zu ziehen. Wir verste-
hen uns ja auch als Lernende in dem Prozess.

Was nehmt ihr mit aus dem Projekt und wie
geht es weiter?

Jetti: Die Chance gehabt zu haben, nicht nur
mit, sondern an Schulen gearbeitet zu haben,
war toll. Und dadurch einen Einblick in das Sys-
tem Schule bekommen zu haben. Ich personlich
will in den Bereich Schulberatung und -entwick-
lung gehen und dafiir war diese Erfahrung sehr
wertvoll.

Songil: Ich konnte mich ausprobieren, lernen
und teilhaben. So konnte ich praktisch - nicht
nur theoretisch - neue Erkenntnisse gewinnen.
Perspektivisch sehe ich mich auch eher in
dem Bereich Schulentwicklung arbeiten, statt

Modelle an Schulen auszuprobieren.

Dirk: Die Arbeit mit dem Anti-Bias-Ansatz an
Grundschulen ist wichtig und richtig. Mein Ziel
ist es, in einem Projekt zu arbeiten, das wirk-
lich nachhaltig ist. Um zu sehen, was wirklich
lauft und passiert, sind drei Jahre zu kurz.

Interview: Lorenz Matzat
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Wir haben erleben konnen, wie der Projektname Praxis wurde.
Unsere Kinder lernten ihre Starken zu erkennen und wurden
dadurch selbstsicherer und mutiger. Hortleitung

In unserer Klasse hat sich verandert, dass sich eigentlich viel
mehr Kinder an die Regeln halten, weil wir selber an den

Regeln gearbeitet haben. Schiler

Ich fand besonders gut, dass bei allen Teilnehmenden
eine groBe Offenheit bestand, sich mit sich selbst und
gesellschaftlich relevanten Themen auseinander zu setzen.
Projektmitarbeitende

In der Arbeit mit Kindern ist mir noch wichtiger geworden,
die Kinder mit Unterschiedlichkeiten gezielt umgehen zu
lassen, um ihre individuellen Entwicklungsprozesse dabei
begleiten zu konnen. Erzieherin

Besonders spannend fand ich die Auseinandersetzung mit

meiner Rolle und Wahrnehmung als Padagogin. Lehrerin

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend ttf

Gefordert im Rahmen des Bundesprogramms ,,VIELFALT TUT GUT.
Jugend fiir Vielfalt, Toleranz und Demokratie. " VIELFALT TUT'GUT.



