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1.2 Der Anti-Bias-Ansatz in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
oder ,,Geht das auch in der Schule?“

wAchte darauf, welche Gegenwart du schaffst. Sie sollte die Zukunft sein, die du

dir wiinschst“*

Anti-Bias-Arbeit, vorurteilsbewusste Erziehung, kann mit kleinen Veranderungen im
Hier und Jetzt ansetzen. Anti-Bias besteht aus einzelnen Schritten, die in unserem
alltaglichen Leben und in unseren konkreten Arbeitswelten umgesetzt werden kon-

nen - auch in der Schule.

Anti-Bias-Arbeit hat zum Ziel, Kinder und Jugendliche fiir die Themen Diskriminie-
rung und Gerechtigkeit zu sensibilisieren. Sie sollen befahigt werden, Vorurteile

und Diskriminierungen zu erkennen, deren negativen Einfluss auf ihre Entwicklung
zurlck zu weisen und verantwortungsbewusst fir sich selbst und andere einzuste-
hen. Sie lernen, gemeinsam mit anderen Menschen Diskriminierung zu thematisie-

ren und gegen jede Form der UntérdrUckung vorzugehen.

Diese allgemeinen Ziele gelten fir alle Kinder und Jugendlichen, aber je nach Al-
ter, kulturellem Hintergrund, konkreten Lebenserfahrungen oder Lernumfeld vari-
ieren sowohl die Erfahrungen als auch die Probleme mit Diskriminierung. Demzufol-
ge muss die Herangehensweise an die jeweilige Gruppe und die Arbeitsweise deren
Lebenswirklichkeit beriicksichtigen, um das Ziel, Kinder und Jugendliche fiir die

Themen Diskriminierung und Gerechtigkeit zu sensibilisieren, zu erreichen.

Seit einiger Zeit beschiftigen sich Mitarbeiterinnen von FiPP e.V. mit dem Ansatz
der Anti-Bias-Arbeit und mit Fragen rund um das Thema Schule und arbeiten daran,
den Ansatz auch fir das Schulleben und die offene Kinder- und Jugendarbeit att-
raktiv und anwendbar zu machen. Schule stellt in diesem Zusammenhang eine spe-
zifische Herausforderung dar, da es feste Strukturen und Leiten, Hierarchien, Stun-

denplane, Notendruck, ein Machtgefille von Alt nach Jung und vieles mehr gibt,
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das eine freiwillige und offene Arbeit mit Anti-Bias zunachst zu erschweren scheint.
Aber jede Person kann in ihrem Handlungs- und Verantwortungsbereich beginnen,
vorurteilsbewusst zu arbeiten und im Schulalltag Schritt fiir Schritt etwas zu verin-
dern. Gleichzeitig ist es wichtig, die Institution und darin wirksame diskriminieren-
de Mechanismen im Blick zu haben, denn das System Schule funktioniert und ope-
riert entlang von Kriterien und Leitlinien der Mehrheitsgesellschaft. Der Anti-Bias-
Ansatz schliefit immer die persénliche und die institutionelle Ebene ein. Grundle-
gend fur beide Handlungsebenen - das Schulklima und der Umgang der Menschen
miteinander einerseits und die Ebene des institutionellen Wandels andererseits - ist
eine offene und fehlerfreundliche Kommunikation. Die Bereitschaft zu lernen und
Diskriminierung zu verlernen, eine Offenheit gegenuber sich selbst und anderen
und der Ansatz einer lernenden Organisation kdnnen eine Verdnderung anstofRen, in
der alle Beteiligten Vielfalt als Bereicherung erleben. Fiir alle Kinder und Padago-
glnnen in der Schule wird dies positive Auswirkungen haben - besseres Arbeits- und

Lernklima, hchere Motivation und ein entspannterer Umgang miteinander.

» Chronologie

Im Rahmen des Projektes TRAIN THE TRAINER, das FiPP e.V. im Auftrag der Deut-
schen Kinder- und Jugendstiftung umsetzt, wurden bisher in aen vergangenen zwei
Jahren mehrere Anti-Bias-Trainings fir alle interessierten und an Schule beteiligten
Erwachsenen durchgefiihrt. Neben Lehrerinnen und PadagogInnen nahmen an den
Schulungen interessierte freiberufliche Trainerinnen teil, die in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit beschaftigt sind. Die in den Seminaren vermittelten Methoden
und Ubungen sind Jedoch zumeist auf erwachsene Teilnehmerlnnen ausgerichtet, so
dass deren Anwendbarkeit in der Schule selbst und mit Jugendlichen immer wieder
an Grenzen stieB. Im gleichen Zeitraum entstanden im Rahmen des Projektes ,Kin-
derwelten Anti-Bias-Materialien fiir die Arbeit mit Kleinkindern in Kindertagesstat-
ten und fur Erzieherinnen. Spezifische Materialien fiir das Lernfeld Schule sowie ein
konstruktiver Anti-Bias-Ansatz fiir Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 8-15
Jahren existiert - zumindest im deutschsprachigen Raum - unseres Wissens nach
noch nicht. Die vorliegende Materialsammlung stellt einen Anfang dar, diese Liicke

zu schliefen.



» Der Weg

Die Zielgruppe der bisher durchgefiihrten Seminare waren Lehrerinnen, Schiiler-
clubleiterinnen und Padagoginnen. Die Seminare verfolgten die Zielstellung, die
Teilnehmenden fiir das Thema Diskriminierung zu sensibilisieren und ihnen Metho-
den zu vermitteln, die auch im Arbeitsbereich Schule Anwendung finden kénnten.
Parallel hierzu wurden stets alle Seminarteilnehmerinnen motiviert, Methoden in
ihrem jeweiligen Arbeitsfeld auszuprobieren und eigene Materialien im Sinne des
Anti-Bias-Grundsatzes (weiter) zu éntwickeln. Um dies zu unterstiitzten hat FiPP
e.V. eine ,,Anti-Bias-Werkstatt“ ins Leben gerufen. Hier treffen sich in regelmali-
gen Abstanden Pédagoglnnen zum Erfahrungsaustausch, um gemeinsam neue Ideen
zu entwickeln und Uber Moglichkeiten und Grenzen des Ansatzes zu diskutieren. Ein
Ergebnis dieser Werkstatt und vieler béreichernder Diskussionen ist der vorliegende
Ordner, der Materialien und Methoden enthilt, die bei Arbeit mit Kinder und Ju-

gendlichen im Altern von 10 bis 16 Jahren anwendbar sind.
» Die Fragen

Am Anfang der Entwicklung von Arbeitsmaterialien zur Umsetzung eines vorurteils-
bewussten Ansatzes an Schulen stehen die Fragen
» Warum ist es sinnvoll einen diesbeziiglichen Ansatz im Schulalltag zu veran-
kern?
» Wie kann ich Diskriminierung jeglicher Art im Schulalltag sichtbar machen,
abbauen und auch vermeiden?
» Welche positiven Effekte fiir die gemeinsame Bewaltigung des Schulalltages

von Lehrerinnen und Schilerinnen sind zu erwarten?

Schule ist ein spezifischer Lernort. Seine Einzigartigkeit gegeniiber fast allen staat-
lichen Institutionen zeichnet sich dadurch aus, dass hier alle Kinder und Jugendli-
chen erreicht werden kdnnen. Durch Curricula einerseits und Notendruck anderer-
seits scheint das kooperative und interkulturelle Lernen leider vielfach in den Hin-
tergrund gedrangt zu werden - alternative Lernmethoden und -inhalte finden wenig.
Raum im Schulalltag. Demotivierte Schiilerinnen und Lehrerinnen, Unverstandnis

fureinander, das Geflihl der Uberforderung, die Grenzen der eigenen Kompetenzen
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bei der Lésung von Problemen und die fehlende Wertschatzung der eigenen Arbeit
von auben wirken einengend auf vorhandene Gestaltungsspielraume. Schulen sind
in der Regel keine Orte an denen sich Schiilerinnen und Lehrerinnen auch als Perso-
nen mit einem kulturellen und sozialen Hintergrund wieder finden, vielmehr sind
ihre Rollen als Lernende und Lehrende klar verteilt. Fiir eine Identifizierung mit
dem Lernort Schule bedarf es mehr als diesem starr definierten Rollenverstandnis. .
Damit die Schule auch ein Ort des kooperativen und interkulturellen Lernens ist,
der das Bewusstwerden und Verlernen von Diskriminierung jeglicher Art einschlieft,
mussen die Macht- bzw. Ohnmachtsverhiltnisse thematisiert und hinterfragt, und
eine Veranderung von solchen klar definierten Strukturen angestrebt werden. Schu-
le sollte ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche mit ihren jeweiligen kulturel-
len/ familidren Hintergrund prasent sind und an dem die Themen, die sie bewegen,

Berlicksichtigung finden.

Der Anti-Bias-Ansatz bietet die Maglichkeit, die Wertschatzung von Vielfalt, das
Erkennen von diskriminierenden Strukturen und das Erlernen von sozialen und in-
terkulturellen Kompetenzen' mitdemokratischem Handeln im Schulalltag zu verbin-
den. Schule kann so ein Ort sein, an dem das Verhiltnis zwischen Schiilerinnen und
Lehrerinnen vertrauensvoll und starkend ist, an dem neue Lehr- und Lernformen
Raum finden und somit die Kompetenzen aller Beteiligten (wieder-)entdeckt und

gestarkt werden.
» Der Ordner

In Anlehnung vor allem an den in den USA und Siidafrika entwickelten Anti-Bias-
Ansdtzen und unter Einbeziehung einzelner Ubungen aus den Bereichen »vorur-
teilsbewusstes Handeln*, ,,Lebenskunde® und »Anti-Rassismus-Arbeit* sowie den
Programmen ,,Eine Welt der Vielfalt“ und »Achtung+Toleranz® wurde ein Ordner
mit Ubungen zusammen gestellt. Die vorliegenden Materialien sollen Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen ermoglichen, den Blick fiir Diskriminierung zu schar-

fen und nicht-diskriminierende Handlungskompetenzen gemeinsam zu entwickeln.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen setzt an deren Bedurfnissen, personlichen

Erfahrungen und Hintergriinden an. Die Kinder und Jugendlichen stehen im Zentrum
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der Arbeit. Entsprechend finden sich im Ordner zunichst Ubungen, die die Ich-
Identitat von Kindern und Jugendlichen stirken. Dariiber hinaus geht es auch um
eine positive Bezugsgruppen-ldentitét, die auf den Erfa.hrungen, dem Wissen und
dem Selbstvertrauen der Kinder und Jugendlichen aufbaut. Identitit ist sowohl an
die Familie als auch an den Freundeskreis, an Gruppen und Cliquen gebunden, zu
denen das Kind oder der Jugendliche gehért und vor allem an das eigene Geflhl der
Lugehdrigkeit oder Nicht-Zugehorigkeit. Identitit ist eng gebunden an ein Gespiir
dafiir, woher wir kommen, was wichtig, richtig und falsch im Leben ist und wie
man fur sich und andere einstehen kann. Voraussetzung hierfir ist, dass Kinder und
Jugendliche sich selbst ,,gern haben* und wissen, wer sie sind - was in ihnen steckt.
Hierzu gehort auch, bezogen auf den Ort Schule, dass sie mit ihrer Identitat und

ihrem kulturellen/ familidren Hintergrund wahrgenommen werden - prasent sind.

Das Kennenlernen der anderen sowie das Erlernen eines ungezwungenen, einfihl-
samen Umgangs mit Menschen, die unterschiedlich aussehen und unterschiedliche
Geschichten haben, ist ein weiterer zentraler Baustein der Materialien. Dabei ver-
tritt FiPP e.V. einen breiten Kulturbegriff - es geht nicht nur um ,,ethnische® oder
»Kulturelle“ Differenz, sondern Kultur umfasst auch soziale Unterschiede, sexuelle
Orientierung, Lebensweise und anderes mehr. Immer geht es darum, das Interesse
an individuellen Lebenswelten und an Unterschiedlichkeit als positive Bereicherung
zu wecken. Im Vorfeld ist es wichtig, das Vertrauen zwischen Lehrerinnen und
Schiilerinnen zu stérken, um eine Grundlage fiir das gemeinsame Arbeiten zu schaf-
fen. Kinder und Jugendliche sollen sensibilisiert und in die Lage versetzt werden,
entspannt und respektvoll mit Unterschieden und Vielfalt um zu gehen. Zu diesem
inhaltlichen Komplex gehdren Themen wie Vorurteilsbildung, Diskriminierung sowie
Herkunft, Kultur und Geschlecht sowie sexuelle Orientierung. Weitere Ubungen
thematisieren Kooperation und demokratischer Umgang miteinander, um zu zeigen,
dass ein Miteinander und kooperatives Handeln alle Beteiligten bereichert und
starkt. AbschlieBend gibt es Ubungen, in der die Teilnehmenden Feedbackmetho-

den und Formen der Wertschitzung kennen lernen kénnen.

Mit den Materialien im Anti-Bias-Ordner kann mit einfachen Ubungen und kleinen
Schritten begonnen werden, die gegebenen Umstédnde langsam zu verandern, wa-

cher zu werden und Neues miteinander auszuprobieren. Sowohl im Unterricht, der
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offenen Schularbeit, als auch der offenen Kinder- und Jugendarbeit kénnen die

Themen Diskriminierung und Vielfalt lebendig thematisiert werden.

» Selbstreflexion

Um Kinder und Jugendliche im Sinne des Anti-Bias-Ansatzes begleiten zu kénnen,
ist es sinnvoll und notwendig, sich iber sich selbst, die eigenen Grenzen und Mog-
lichkeiten, Uber eigene Angste und »Hohenflige* sowie liber Diskriminierung und
Vorurteile auseinander gesetzt zu haben. Wir laden Sie ein, mit uns an der Weiter-
entwicklung des Anti-Bias-Ansatzes zu arbeiten, an Schulungen teil zu nehmen und
mit den Kindern und Jugendlichen neue Wege zu gehen. Wir wiinschen uns, dass
der Anti-Bias-Ansatz einen Weg des Denkens und Handelns darstellt, der lhre Arbeit
begleitet und leitet. Es geht darum, den Raum fiir unterschiedliche (kulturelle)
Perspektiven zu 6ffnen, Barrieren, die das Verlernen von Diskriminierung behin-
dern, zu erkennen und zu beseitigen sowie vorurteilsbewusstes Handeln in jede

Aktivitat und Diskussion mit einzubeziehen.

In diesem Sinne wiinschen wir uns, dass mit dem Anti-Bias-Ordner zu einer vorur-

teilsbewussten Gegenwart und Zukunft beigetragen werden kann.



1.3 Checkliste fiir einen Anti-Bias-Ansatz in der Schule

Diese Checkliste soll lhnen dabei helfen, den Anti-Bias-Ansatz in der Schule anzu-
wenden. Zum Beispiel kdnnten Sie mit einer Unterrichtseinheit beginnen und diese
unter folgenden Gesichtspunkten planen:

>

Werden Sie sich ihrer eigenen Vorstellungen und Haltungen gegeniiber dem
von lhnen gewdhlten Unterrichtsthema bewusst. Welche gesellschaftlichen,

kulturellen und sozialen Normen und Werte beeinflussen Ihre Haltung?

Stellen sie sich vor, wie Ihre Schiilerinnen, lhre Kolleginnen, die Eltern |hrer

- Schiilerlnnen sowie die mit lhnen zusammen arbeitenden Institutionen das

Thema betrachten kénnten. So entsteht Perspektivenvielfalt und eine Band-

breite an Standpunkten.

Denken Sie Uber unterschiedliche Zuginge und Methoden zu dem von lhnen
gewahlten Thema nach. Halten Sie das Thema offen. Bewahren Sie sich die
Offenheit, mehr liber das Thema zu lernen, als sie bisher schon wissen. Wel-
ches Wissen und welche Erfahrungen kdnnen z.B. die Kinder und Jugendli-

chen einbringen?

Wabhlen Sie Ihre Materialien und Methoden achtsam. Uberpriifen Sie Ihr Mate-
rial auf Vorurteile und Stereotypen hin. Achten Sie darauf, welche Bilder von

Menschen und Gesellschaft(en) in lhrem Material verwendet werden.

Wenn Sie Materialien haben, in denen Stereotypisierungen vorherrschen,
sprechen Sie mit den Schiilerlnnen dariiber - wie werden z.B. Menschen aus
anderen Kulturen dargestellt oder Frauen, welche Rollen und Eigenschaften
werden ihnen zugeschrieben? Wie erleben Kinder und Jugendliche diese

Gruppen in ihrer direkten Umgebung und in ihrem Alltag?

Verstarken Sie keine Stereotypen. Zum Beispiel: ,Inder essen gerne Curry.

Sie essen auch immer mit ihren Handen®.



Sorgen Sie dafir, dass die Kinder und Jugendlichen auch in der Gestaltung
der Rdume sichtbar sind. Gibt es Bilder von allen Kindern, sind die Sprachen
der Kinder in den Schulrdumen prasent? Auf welcher Hohe hangen Informati-

onen und Bilder, sind sie gut fiir die Kinder zuganglich?

Stellen Sie sicher, dass sprachliche Vielfalt wertgeschatzt wird. Sollten man-
gelnde Kenntnisse in der Zielsprache ein Hindernis fiir die Kinder sein, su-
chen Sie sich Unterstiitzung. Anerkennen Sie das Bemiihen der Kinder, die

deutsche Sprache zu lernen, als eine Leistung.

Bemuhen Sie sich, auch andere Sprachen als die der Mehrheitskultur in den
Unterricht zu integrieren. Es kdnnten zum Beispiel Texte und Geschichten in
anderen Sprachen vorgelesen und dann ins Deutsche iibersetzt werden. So

lernen die Kinder, dass Minderheitensprachen wertvoll sind und respektiert

werden.

Sorgen Sie dafur, dass jedes Kind und jedeR Jugendliche das Gefiihl hat, dass

es Raum und Respekt fur ihren/ seinen Beitrag gibt.

Ermutigen Sie Kinder und Jugendliche, etwas iber andere Lebensentwiirfe,
Kulturen und Realitdaten lernen zu wollen. Lehren Sie sie, Unterschiede zu

akzeptieren und zu respektieren.
Nahren Sie Neugierde und die Sehnsucht nach Wachstum.

Uben Sie gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen Demokratie. Lassen
Sie Kinder und Jugendliche an Entscheidungen partizipieren. Uben sie demo-
kratische Entscheidungsfindungsprozesse und trauen sie den Kindern und Ju-

gendlichen etwas zu. Halten Sie sich an die demokratisch getroffenen Ent-

scheidungen.

Schaffen Sie Méglichkeiten, um Konflikte individuell und in Gruppen gewalt-

frei zu losen.
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Unterstltzen Sie kritisches Denken im Hinblick auf gesellschaftliche Struktu-

ren, Machtverhaltnisse und Werte.

Lehren Sie Kinder und Jugendliche, auf Ungerechtigkeit und Unfairness zu
reagieren. Gehen sie mit gutem Beispiel voran, indem sie bei Diskriminierun-

geh und unfairem Verhalten Position beziehen und Minderheiten schiitzen.

Entwickeln sie mit den Kindern und Jugendlichen ein Klima, in dem sie sich
nicht furchten muissen, Fehler zu machen. Das ist der Weg, wie Menschen

lernen.

Versuchen Sie, Teamarbeit an ihrem Arbeitsplatz zu entwickeln und gemein-
sam mit anderen am Anti-Bias-Ansatz zu arbeiten. So organisieren Sie sich im
Kollegium eine Unterstitzungsgruppe, in der Sie

Ideen, Erfolge, Misserfolge und Unsicherheiten austauschen konnen.





