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Gefahrdungsanalyse
METHODEN

Unsere dritte Entwicklungswerkstatt begann mit ei-
nem Austausch in drei wechselnden Gesprachsgrup-
pen Kinder und Jugendliche, Eltern, Team zu den,
im Rahmen der Gefahrdungsanalysearbeit in den
Modelleinrichtungen umgesetzten, Methoden.

Im Juni 2016 waren die sechs Modelleinrichtungen in
den Prozess der Gefahrdungsanalyse eingestiegen.
Ziel war es, Kinder und Jugendliche, Eltern und das
Team der Einrichtungen zu befragen, um ein viel-
schichtiges Bild der Gefahrdungssituation vor Ort zu
gewinnen. Zu diesem Zweck konnten die Kolleg in-
nen aus einer Vielzahl von Methoden auswahlen.
Art der gewahlten Methode, Zielgruppe, Planung
und praktische Umsetzung dokumentierten sie auf
Methodenkarten. Diese Karten werden nach einer
Uberarbeitung in eine Materialsammlung einflieBen
und fir den Prozess der Implementierung in den
FiPP-Einrichtungen und -Projekten zur Verfiigung
stehen.

] Gefihrdungsanalyse Methode: Einrichtung dung: l I Yarder im Alter von 3 biz & | g
Wie fiihle ich mich hier. o v g |
Huce Beichreibung der Vethede;
Kinder machen Erkundungsginge und bewerten die Riume,
Blanung:
Zeitrahmen war #ine Woche.
1n allen Morgenkreisen wurde In allen Bezugsgruppen zu dietem Thema gearbeitet,
Ymzetzung:
Eitern wurden vorinformiert und gebeten, ihren Kindern die i u ermbgli
Thema wurde bei den Kindern eingefihrt,
3 wurde mit den Kindern ein Pester der Riume erstelit.
€5 wurde Bezugsgruppenweise durch dw Raume gegangen, Lm mit den Kindern ins Gesprach 1y kommen,
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Folgende Methoden wurden erprobt fiir die
Gefahrdungsanalyse mit

0008

TEAM

« Vier Fragen

» Sand im Auge

« Nadelmethode

» Gallery Walk, offene Betrachtung, Dialog
« Brainstorming

» Diskussion anhand von Schlusselfragen
» Schlusselfragen zum Thema Macht

» Fallbeispiel

» Biographiearbeit

ELTERN =t/
» Elternnachmittag mit Gesprachskreis
» Nadelmethode
« Ballonanalyse im Rahmen eines Runden Tischs
» Fragebogen

KINDERN

» Nadelmethode

» Einrichtungserkundung ,Wie fiihle ich mich
hier?«

« Poster ,Was darf mein_e Erzieher_in?“

» Bewertungsaktion von Raumen mit Punkten

« (U3) Interview und Morgenkreis

» (U3) Teilnehmende Beobachtung und kollegialer

Austausch



Gefahrdungsanalyse

Methoden - AUSTAUSCH

mMethodenaustausch - TEAM - Ergebnisse

Erkenntnisse Uber die Kolleg innen:

Guter Austausch Uber Werte und Ansichten, Gemein-
samkeiten und Unterschiede.Widerspruchliche Aussa-
gen wurden aufgedeckt.

Die Nadelmethode funktioniert auch auf der Teame-
bene gut - Erkenntnisse versus Betriebsblindheit.
,»Sand im Auge* ist eine gute Methode, weil sie keine
personliche Betroffenheit beinhaltet.

Es war eine sehr ,.ehrliche* Risikoanalyse von den
Kolleg_innen.

Ein Beispiel: Bei akuten Elternkonflikten gibt es eine
personliche Betroffenheit, dies macht es manchmal
schwer den Kindern gegeniber fair zu bleiben.

Was ist uns super gut gelungen?

Die Arbeit in Kleingruppen beftrdert besseren
Austausch.

Ausreichend Zeit fur die Bewertung der Prioritaten-
setzung ist notig. Wir brauchten z.B. zwei Tage fir
,,Macht und Machtmissbrauch*.

Es herrschte eine gute und stille Atmosphare beim
,,Nadeln“.

Gute Versorgung und gute Raumbedingungen sind
wichtig.

Esistgut, nichtin der eigenen Einrichtung zu arbeiten.

Hilfreich sind Beispiele von aufl3en - nicht aus dem
eigenen Arbeitskontext.

Die intensive Vorarbeit zum Thema ,,Macht* erleich-
tert spater die Weiterarbeit.

Eine Dienstberatung zwei Wochen vor der Teamfort-
bildung ist hilfreich zur Einstimmung.

Das ganze Team wurde bereichert, dadurch waren
alle motiviert.

Die Verantwortlichkeit war festgelegt und so wurde
der lange Prozess kontinuierlich gefihrt.

Welche Fehler sollten andere Kolleg_innen méglichst
nicht machen?

Personliche Betroffenheit lasst sich nicht vermeiden,
man muss also damit umgehen.

Das Wirtschaftsteam schafft zusatzliche Aspekte, am
Anfang aber auch Verwirrung, das sollte man in der
Planung bertcksichtigen.

Das Thema braucht ausreichend Zeit, um alle gut in
die Diskussion zu bringen.

Biographisches Arbeiten war zu weitreichend.

Eine ,,anonyme** Bepunktung sorgt fur realistische Er-
gebnisse
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Methodenaustausch - ELTERN - Ergebnisse

Methode - Elternnachmittag:

Nicht alle Eltern kommen und sprechen, wir missen
Angste ernst nehmen/ansprechen.

Dilemma: Aufmerksamkeit fir alle, Grenzen respektie-
ren, Uberforderung.

Die Ergebnisse (Leitfaden) sollte man aushangen.

Die ,,Komm - und - Bring - Situation* ist ein gutes The-
ma fur den Elternnachmittag.

Methode - Ballonfahrt:
Bilder werden als Anregung zum Austausch genutzt.

Nadelmethode:

Die Themen sind mit Scham besetzt (Objekte werden
lieber benannt).

Die Verunsicherung der Eltern missen wir ernst
nehmen.

Idee: Reflexionsfragen fur Eltern formulieren.

Methode - Fragebogen:

Es wurden die ,,Elterngruppen® im Haus genutzt. Emp-
fehlung: den Fragebogen in der Einrichtung ausfiillen
lassen.

Es sollte ein kurzer Fragebogen sein.

Uber Fragebdgen konnen unterschiedliche Eltern er-
reicht werden.

pINBETIEHEN

Gefahrdungsanalyse

Methoden - AUSTAUSCH

Methodenaustausch - KINDER - Ergebnisse

Das sollte man bei der Arbeit mit Kindern beachten:
Die Eltern sollten mitgenommen werden.

Man muss Uberlegen, wann ist ein guter Zeitpunkt fur
Befragungen (Kontext Schule/Kontext Kita).

Man sollte Fragen, ohne zu beeinflussen. Idee: durch
externe Befrager_innen, bspw. Student_innen.

Die Einrichtungserkundung war schwierig, stimmte
die Fragestellung?

Was ist uns super gut gelungen?

Der Morgenkreis bietet einen guten Gesprachsanlass
fur alle Kinder.

Viele Kinder wurden einbezogen (Nadelmethode).
Die Punktemethode ergibt eine gute Sichtbarkeit.
Der Film ,,Das merk ich am Herzen* hat die Kinder
berihrt.

Durch Einzelinterviews entstanden individuelle Ge-
sprache.

Im U3-Bereich ist es moglich Uber Beobachtung Kin-
dern eine Stimme zu geben.

Das Thema ,,Was durfen Erzieher_innen...” ist gut
greifbar fur alle (Team, Kinder, Eltern).

Was konnten wir Uber die Perspektive der Kinder
erfahren?

Sie bemerken kleine Details, die Erwachsenen nicht
auffallen.

Es gibt eine groRRe Klarheit bei den Kindern.

Wie konnten wir die Kinder zur Mitarbeit gewinnen?
Egal welche Methode - die Kinder sollten Spal? haben.




Gefahrdungsanalyse
ERGEBNISSE

Alle Modelleinrichtungen brachten aus ihren Analysepro-
zessen mit Team, Kindern/Jugendlichen und den Eltern
Plakate mit, auf denen sie die Ergebnisse ihrer Analysear-
beitinFormvon,,Gefahrdungshausern“ visualisiert hatten.
In der Weiterarbeit flhrten jeweils zwei Multiplikator_in-
nen-TeamsinFormeinesPeer CouncellingsdiedreiPerspek-
tivenzueinem Gesamthaus fur jede Einrichtung zusammen.
Das jeweilige Gesamthaus stellt jetzt die Grundlage fir die
weitere MaBnahmenplanung jeder Modelleinrichtungendar.
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Gefahrdungsanalyse
ERGEBNISSE

Im Plenum stellten sich die Teams ,ihre“ Gesamthauser ge-
genseitig vor und nahmen dann eine Bepunktung vor, um he-
rauszuarbeiten, welche Schnittmengen sie in Bezug auf den
Trager finden konnen, bzw. welche Themen ihnen, wenn sie
FiPP als Ganzes betrachten, besonders relevant erscheinen.
So entsteht nach und nach ein Haus flir das gesamte FiPP, welches uns
helfen wird, im Hinblick auf MaBnahmen auf der Tragerebene einer-
seits und die Verankerung des Schutzprozesses in allen Einrichtun-
gen und Projekten andererseits, geeignete Riickschliisse zu ziehen.

Sehen Mmmméﬁ
o(/@gf mit persinlicher  Gremer

versus inchnidueller; Beckirfmmissers ®
Vorr Kindern rach Mihe 4




Gefahrdungsanalyse

unq MaBnahmen auf
TRAGEREBENE




Im Anschluss an die Analysephase wurden dann erste
MaBnahmeschritte diskutiert. Bis zur nachsten Quali-
tatswerkstatt im September 2017 sollen erste MaB-
nahmen umgesetzt sein. Die drei Schlusselthemen
werden dann wiederum auf dieser Ebene weiter be-
arbeitet. So stellen wir die Verankerung des Schutz-
prozesses auf allen Ebenen unserer Organisation
sicher.

Gefahrdungsanalyse
und MaBnahmen auf
TRAGEREBENE




EINORDNUNG
Wo stehen wir?

In ihrem Input ging Frau Prof. Dr. Wolff
nochmals auf zwei grundlegende Fragen ein:
,2Warum bendtigen wir ein Schutzkonzept
und was genau verstehen wir darunter?“
,,Sichere Orte entstehen durch mehr Acht-
samkeit in padagogischen Beziehungen“
- diese Erkenntnis hatten auch Teilnehmer_
innen mittlerweile gewonnen und konnten
bestatigen, dass sich der Prozess in ihren
Teams auf die Qualitatsentwicklung in der
padagogischen Arbeit sehr positiv auswirkt.

“Schutzkonzepte sind Prozesse vor Ort,
darum sollte man besser auch von Schutz-
prozessen sprechen,“ war eine weitere
Aussage von Frau Prof. Dr. Wolff, die fur
unser weiteres Arbeiten sehr relevant sein
wird. Die Erkenntnis, dass wir uns mit der
Implementierung im Rahmen unserer Ar-
beitstagung 2018 auf einen fortwahrenden
Prozess einlassen werden, ist wichtig fir
jedes weitere Planen und Handeln.

Ziel

Ubersicht zur Einordnung in den Gesamtprozess

Potenzialanalyse
Was machen wir schon gut?
wSchllisselbereiche”

Ist-Stand

Gefahrdungsanalyse

Was muss in unserem pada-
gogischen Alltag verandert
werden?

Mit  Schliisselfragen zu
,Schllisselsituationen®

[:> Entwicklungsbedarf

MaBnahmenplanung
« Interventionsplan
* Verhaltensampel
« Verhaltenskodex
* Informationsmaterial
= Sexualpadagogik
* Beschwerdeverfahren
* Beteiligungsverfahren

« Praventionsorientierte
Einstellungsverfahren

* etc,

Implementierung im gesam-
ten Trager

* Umsetzung von
Schutz, Beteiligsung
und Beschwerde als
gelebte Praxis im pa-
dagogischen Alltag mit
Kindern/Jugendlichen

» Umsetzung von
Schutz, Beteiligung,
Beschwerde als ge-
lebte Praxis in Teams

Das Fundament

* Wahrung der hochstpersonlichen Rechte von Kindern

* Sensibilitat flir ,schwache Signale*

« Einlosung von Fehlerfreundlichkeit und Fehlerbearbeitung

Prinzipien des partizipativen Organi:
«  Wir reflektieren gemeinsam unsere derzef
e Wir lernen miteinander und voneinander!

tlgo?trrate:ie. Struktur und Kultur!

* Wir entwickeln die Organisation gemeinsam weiter!
Ansatz des partizipativen Organisationsentwicklungsprozesses

* Gemeinsame Ziele formulieren - Impulse geben - h fordern - Er i K tieren

| Dr. Mechthild Wolff fir FIPP e.V. ]




Der zirkulare
SCHUTZPROZESS

Die einzelnen Bausteine eines zirkularen Schutzprozesses sind:
ANALYSE - PRAVENTION - INTERVENTION - AUFARBEITUNG

In der Praxis wird dieser Schutzprozess kontinuierlich fortgefiihrt. Fiir den Bereich der Analyse
entwickelten und erprobten wir in den beiden vorangegangenen Entwicklungswerkstatten geeig-
nete Methoden und Verfahren.

Quelle: Schréer, W./Wolff, M. (2016):Schutz-
konzepte in der Jugend-(verbands)arbeit.In:
sozialmagazin, 41. Je., H.7-8, S. 85-89.

Fur die weiteren (MaBnahme-) Bereiche brachte uns Frau Prof. Dr. Wolff vielfaltige Anregungen
und Beispiele zur Umsetzung in der Praxis mit. (siehe ff.)




PRAVENTION:
Sexualpadagogik
- Wandzeitungen, Flyer,
Bucher fur Kinder zu grenzver-
letzendem Verhalten
- Mitmach-Ausstellungen zur
Information tiber das Thema
Sexualitat
- Theaterstiicke oder Interak-
tionsspiele zum Thema ,,Nein
sagen“

INTERVENTION
Leitungsverantwortung
- Handlungsplan/Interventionsplan
- Absprachen mit Fachanwalten im
Arbeitsrecht
- Absprachen mit Polizei zum
Vorgehen in strafrechtlich
relevanten Fallen
- Abmahnungen aussprechen
bei massivem Fehlverhalten
- Arbeitsvertragliche
Regelungen zu Schutz und Sicherheit
von Ki+Ju+Mitarbeiter_innen

PRAVENTION
Rechte, Beteiligung und
Beschwerden
- Kinderrechtetag mit Standen zu
den Rechten von Kindern
- Kinder-Workshop zum Thema
,Meine Rechte“
- Infoecke in der Gruppe zum
Thema ,,Was ist eine Beschwerde?*
- Interne und externe
Beschwerdeverfahren fir Kinder
und Jugendliche
- Kinder-AG zur Bearbeitung von
Beschwerden
- Ampeln mit Spielregeln , Was
durfen Erwachsene nicht?“
- Verhaltenskodex
- Verhaltensampel

PRAVENTION
Personalverantwortung
- Praventionsorientierte
Einstellungsgesprache
- Willkommenspaket mit

dem Schutzkonzept fur neue
Mitarbeiter_innen
- Praventionsorientiertes

Assessment
- Beauftragte benennen/
Kimmerer benennen
Rechtliche Unterweisung
von Mitarbeiter_innen




Erste Schritte
MABNAHMENPLANUNG

Auf der Grundlage der in der Gefahrdungsanalyse erkannten Gefahrdungssituation
erarbeitete jedes Multiplikator_innen-Team erste Schritte, wie sie die Planung und Umset-

zung von geeigneten MaBnahmen in ihrer Einrichtung in der Folge der dritten Entwicklungs-
werkstatt angehen wollen.
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Erste Schritte
MASSNAHMENPLANUNG




Ausblick und Ziel:
IMPLEMENTIERUNG
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