
Leitlinien des FiPP e.V.

Wir bieten unseren Zielgruppen einen zuverlässigen Schutz und Freiraum zur Entfaltung.

Wir nehmen sie mit ihren Anliegen und Bedarfen ernst und unterstützen, begleiten und beraten sie.

Wir sind ihnen Partner*innen im Dialog und für Auseinandersetzung.

Wir setzen bei den Stärken und Interessen unserer Zielgruppen an und ermöglichen ihnen vielfältige 
Lernzugänge und -wege.

In allen Bereichen unseres Trägers fördern wir Partizipation, Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung.

Wir richten unser Handeln an den unterschiedlichen familiären, sozialen und kulturellen Erfahrungen 
unserer Zielgruppen aus.

Wir arbeiten gendersensibel, fördern Chancengleichheit und Empowerment.

Wir arbeiten aktiv daran, Barrieren wahrzunehmen und abzubauen, um allen Zielgruppen Teilhabe
zu ermöglichen.

Ein wesentliches methodisches Element unserer Arbeit ist der diskriminierungssensible Anti-Bias-Ansatz.

In unserer Arbeit stärken wir die „höchstpersönlichen Rechte“ unserer Zielgruppen und sind wachsam 
gegenüber „schwachen Signalen“. 

Wir arbeiten im Kinderschutz und reflektieren stetig unsere Schutzkonzepte.

Mittelpunkt unserer Arbeit
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

1

Wir sind authentisch, professionell und engagiert. 

Bei der Zusammensetzung unserer Teams setzen wir auf Diversität und streben nach Inklusion 
auf allen Ebenen.

In unserem Verantwortungsbereich handeln wir selbständig, eigenverantwortlich und mit größtmöglicher 
Transparenz nach innen und außen. 

Wir arbeiten fachübergreifend und im regionalen Verbund.

Wir legen Wert auf ein achtsames, verantwortungsbewusstes Miteinander.

Mitarbeiter*innen
Die Diversität unserer Mitarbeiter*innen ist eine elementare Ressource unserer Arbeit.
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Wir setzen uns für die Grundrechte unserer Zielgruppen und die Verankerung der Kinderrechte 
im Grundgesetz ein. 

Gemeinsam mit unseren Zielgruppen nehmen wir Einfluss auf die kinder- und jugend-, 
stadt- und gesellschaftspolitischen Diskussionen in Berlin und darüber hinaus.

Mit unseren Partner*innen engagieren wir uns für die Verbesserung der Rahmenbedingungen
in der pädagogischen und sozialen Arbeit.

Wir engagieren uns für die Verbesserung der Lebenswelten unserer Zielgruppen.

Wir wirken jeder Form von Ausgrenzung, Diskriminierung und Abwertung aktiv entgegen
und solidarisieren uns mit Betroffenen. 

Wir stehen für einen respektvollen Umgang miteinander und fördern eine
faire Streit- und Diskussionskultur.

Engagement in der Gesellschaft
Wir beziehen Stellung zu sozialen und gesellschaftlichen Entwicklungen.
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Zukunft sichern im FiPP
Wir sichern unsere Zukunft durch kontinuierliche Weiterentwicklung und
ressourcenorientiertes Handeln.

Die pädagogische Qualität unserer Arbeit ist Maßstab unseres Handelns.

Zur Gewährleistung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität sichern wir Prozesse, 
Rahmenbedingungen und Abläufe und investieren in Fachberatung.

Wir investieren in Fachkräftegewinnung und –bindung und fördern die Potentiale unserer 
Mitarbeiter*innen; u.a. durch kontinuierliche Angebote an Fort- und Weiterbildung.

Wir sichern unsere wirtschaftliche Stabilität in all unserem Handeln.

Wir orientieren uns an den globalen Zielen für nachhaltige Entwicklung (SDG) und
setzen diese schrittweise um.

4

Leitlinien des FiPP e.V. Fortbildungsinstitut für
die pädagogische Praxis

FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut für die pädagogische Praxis  •  www.fippev.de  •  2025 Seite 2 von 2


