
Керівні принципи FiPP e.V.

Ми забезпечуємо нашим цільовим групам надійний захист і простір для розвитку. 

Ми серйозно ставимося до їхніх запитів і потреб, надаємо підтримку, супроводжуємо та консультуємо їх. 

Ми є для них партнерами в діалозі та конструктивній дискусії.

Ми спираємося на сильні сторони та інтереси наших цільових груп, забезпечуючи їм різноманітні 
шляхи й можливості для навчання. 

У всіх сферах діяльності нашої організації ми сприяємо участі, самоефективності та особистій 
відповідальності. 

У своїх діях ми орієнтуємося на різноманітний сімейний, соціальний та культурний досвід наших 
цільових груп. 

Ми працюємо з дотриманням принципів гендерної чутливості, сприяємо рівності можливостей та 
розширенню прав і повноважень. 

Ми активно працюємо над виявленням та усуненням бар’єрів, щоб забезпечити участь усіх    
цільових груп. 

Важливим методичним елементом нашої роботи є антидискримінаційний підхід «Anti-Bias». 

У нашій роботі ми зміцнюємо «особисті немайнові права» наших цільових груп і залишаємося 
уважними до тривожних сигналів. 

Ми працюємо у сфері захисту дітей, постійно аналізуючи й вдосконалюючи наші концепції безпеки.

Основа нашої роботи 
У центрі нашої роботи — діти, підлітки та дорослі. 
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Співробітники та співробітниці 
Різноманіття наших співробітників є найважливішим ресурсом нашої роботи. 
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Керівні принципи FiPP описують наші спільні цінності та разом із нашим баченням створюють 
фундамент, що спрямовує нашу щоденну роботу й визначає наші дії. Вони сприяють ідентифікації з 
FiPP, слугують орієнтиром під час прийняття стратегічних рішень та використовуються, зокрема, для 
зовнішнього представлення організації.
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Ми автентичні, професійні та віддані справі. 

Формуючи наші команди, ми робимо ставку на різноманіття в колективі та прагнемо інклюзії                 
на всіх рівнях. 

У межах своєї компетенції ми діємо самостійно та відповідально, забезпечуючи максимальну 
прозорість усередині організації та за її межами. 

Ми використовуємо міждисциплінарний підхід і тісно співпрацюємо з регіональними структурами. 

Ми цінуємо усвідомлене ставлення, взаємну повагу та відповідальність у взаємодії одне з одним.
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Ми відстоюємо основні права наших цільових груп і виступаємо за закріплення прав дітей у 
Конституції. 

Разом із нашими цільовими групами ми впливаємо на дискусії у сфері дитячої, молодіжної, міської 
та суспільної політики в Берліні та за його межами. 

Спільно з нашими партнерами ми працюємо над покращенням умов у сфері педагогічної та 
соціальної роботи. 

Ми сприяємо покращенню життєвого середовища наших цільових груп. 

Ми активно протидіємо будь-яким формам виключення, дискримінації та знецінення і солідарні з 
тими, хто цього зазнав. 

Ми виступаємо за шанобливе ставлення одне до одного та сприяємо розвитку культури чесної 

дискусії й конструктивної суперечки.

Участь у житті суспільства 
Ми висловлюємо свою позицію щодо соціальних та суспільних процесів. 
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Забезпечення майбутнього у FiPP 
Ми забезпечуємо наше майбутнє завдяки постійному розвитку та 
ресурсоорієнтованому підходу.
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Якість педагогічної роботи є головним критерієм нашої діяльності. 

Щоб гарантувати та розвивати якість педагогічної роботи, ми забезпечуємо надійність процесів та 
умов праці, а також інвестуємо в методичну підтримку та консультування співробітників. 

Ми вкладаємо ресурси в залучення та утримання фахівців і сприяємо розкриттю потенціалу наших 
співробітників — зокрема, через постійні програми навчання та підвищення кваліфікації. 

Ми забезпечуємо свою економічну стабільність у всіх аспектах нашої діяльності.


