
Руководящие принципы FiPP e.V.

Мы обеспечиваем нашим целевым группам надёжную защиту и пространство для развития. 

Мы воспринимаем их запросы и потребности всерьёз, оказываем поддержку, сопровождаем и 
консультируем их. 

Мы выступаем для них партнерами в диалоге и в конструктивном поиске решений. 

Мы опираемся на сильные стороны и интересы наших целевых групп и открываем для них 
разнообразные пути и возможности для обучения. 

Во всех сферах деятельности нашей организации мы способствуем участию, самоэффективности и 
личной ответственности. 

В своих действиях мы ориентируемся на различный семейный, социальный и культурный опыт 
наших целевых групп.

Мы работаем с учетом гендерной чувствительности, поддерживаем равные возможности и 
расширение прав. 

Мы активно работаем над выявлением и устранением барьеров, чтобы обеспечить участие всех 
целевых групп. 

Ключевым методическим элементом нашей работы является антидискриминационный подход       
Anti-Bias. 

В нашей работе мы укрепляем «личные неимущественные права» наших целевых групп и проявляем 
бдительность в отношении тревожных сигналов.

Мы работаем в сфере защиты прав детей и постоянно анализируем и совершенствуем наши 
концепции защиты.

Основа нашей работы
В центре нашей работы находятся дети, подростки и взрослые.

1

Сотрудники и сотрудницы
Разнообразие наших сотрудников является важнейшим ресурсом нашей работы.
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Руководящие принципы FiPP описывают наши общие ценности и, наряду с нашим видением, 
являются фундаментом, который направляет нашу повседневную работу и определяет наши 
действия. Они способствуют идентификации с FiPP, служат ориентиром при принятии стратегических 
решений и используются, помимо прочего, для внешнего представления организации.
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Мы аутентичны, профессиональны и преданы делу. 

При формировании команд мы делаем ставку на многообразие в коллективе и стремимся к инклюзии 
на всех уровнях. 

В рамках своей компетенции мы действуем самостоятельно и ответственно, соблюдая максимальную 
прозрачность внутри и вне организации. 

Мы придерживаемся междисциплинарного подхода и работаем в тесной связи с региональными 
структурами.

Мы ценим осознанность, взаимное уважение и ответственность во взаимодействии друг с другом.
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Мы отстаиваем основные права наших целевых групп и выступаем за закрепление прав детей в 
Конституции.

Вместе с нашими целевыми группами мы оказываем влияние на дискуссии в сфере детской, 
молодежной, городской и общественной политики в Берлине и за его пределами.

Совместно с нашими партнерами мы работаем над улучшением условий в сфере педагогической и 
социальной работы.

Мы способствуем улучшению жизненной среды наших целевых групп. 

Мы активно противодействуем любым формам исключения, дискриминации и обесценивания, и 
солидарны с теми, кого это коснулось.

Мы выступаем за уважительное отношение друг к другу и способствуем развитию культуры честной 
дискуссии и конструктивного спора.

Участие в жизни общества
Мы выражаем свою позицию в отношении социальных и общественных 
процессов.
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Обеспечение будущего в FiPP
Мы обеспечиваем наше будущее за счет постоянного развития и 
ресурсоориентированного подхода.
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Качество педагогической работы является главным критерием нашей деятельности.

Чтобы гарантировать и развивать качество педагогической работы, мы обеспечиваем надежность 
процессов и условий труда, а также инвестируем в методическую поддержку и консультирование 
сотрудников.

Мы вкладываем ресурсы в привлечение и удержание специалистов и способствуем раскрытию 
потенциала наших сотрудников — в частности, через постоянные программы обучения и повышения 
квалификации.

Мы обеспечиваем свою экономическую стабильность во всех аспектах нашей деятельности.


