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Liebe Kolleg*innen,

in diesem FiPP-Magazin
blicken wir auf eine be-
sondere Zeit zurlck,
die fir uns alle eine
Herausforderung war. Die
Pandemie pragte unsere
gemeinsame pdadagogische %

Arbeit - mit Kindern, Jugend-

lichen und Familien, ebenso wie mit Senior*innen,
Nachbar*innen. Bei allen wurde die gemeinsame
Zeit, die uns allen so wichtig ist, erheblich ein-
geschrankt. Unsere Kolleg*innen mussten mit viel
Flexibilitdt, Energie und Geduld ganz neue Wege
gehen, um in Zeiten von HygienemafRnahmen und
Abstandsregeln ihrer Arbeit noch sorgfaltiger nach-
zugehen. Es wurden pragmatische Lésungen wie
die FiPP-Box entwickelt, Morgenkreise online ab-
gehalten, Arbeit von zu Hause aus dem FiPP-Office
verrichtet, Treffen draufRen sowie Hausbesuche an-
geboten. Gleichzeitig musste die Digitalisierung im
Schnellverfahren so angewandt werden, dass sie
sowohl fir Nutzer*innen als auch Macher*innen
sinnvoll in unserer Arbeit eingesetzt werden konnte.

Bis Ende Februar 2020 konnte niemand ahnen,
dass alles so kommen wurde. Aber schon am 3.
Marz 2020 tagte in der Geschaftsstelle zum ersten
Mal ein kleiner Krisenstab bestehend aus Ver-
treter*innen allerim Krisenmanagement relevanten
Bereiche und des Vorstandes. Vorsorglich wurden
erste Veranstaltungen im FiPP-Fortbildungsbereich
abgesagt. Der Krisenstab traf sich fortan regel-
mafig, um die aktuellen Entwicklungen der Corona-
Krise auszuwerten, nachste Schritte auf allen
Ebenen zu planen und diese gemeinsam mit den
Mitarbeiter*innen abzustimmen und in die Arbeit
vor Ort einzubringen.

Mit der SchlieBung der Schulen und Kitas am 17.
Marz 2020 veranderte sich abrupt unser aller All-
tag - personlich sowie dienstlich. Jegliche Vorhaben
standen von nun an in Frage und das Infektions-
geschehen sowie die geltenden MaRnahmen gaben
den Takt vor.

Aus der geplanten sanften Einfuhrung in die
.Padagogik im digitalen Zeitalter* fir den
gesamten Trager wurde ein Schnellstart in Sachen



Digitalisierung. Hier ist Dank eurer Kreativitat
im letzten Jahr auf allen Ebenen viel Neues ent-
standen, um sichtbar und in Kontakt zu bleiben
- mit den Kindern, den Jugendlichen und den
Eltern, den Senior*innen sowie im Team unter-
einander und mit den Bewerber*innen.

Gleichzeitig erarbeitete unsere Personal-
abteilung mit viel Kraft in der ersten Jahres-
halfte 2020 das neue Vergutungssystem und
die Anlage S fur die Sonderzuwendungen.
Zum 1. August 2020 wurde diese finanzielle
Wertschatzung fur die Arbeit der Kolleg*innen
umgesetzt. An dieser Stelle ein besonderer
Dank an die Mitarbeiter*innen der Personal-
abteilung, die mit ihrem Einsatz dieses grofRe
Projekt unter den schwierigen Bedingungen
zum Abschluss brachten.

Nach den Sommerferien kehrten  wir
zurick in  einen Regelbetrieb  unter
Pandemiebedingungen. Im Ruckblick fuhlte
sich diese Zeit nach einem Moment des Auf-
atmens an, die es erlaubte die Gedanken
auch auf Anderes zu richten. In unseren Kitas,
in unseren schulischen Einrichtungen und
Projekten und in der offenen Arbeit konnten
wir die padagogischen Prozesse sowie Ent-
wicklungen weiter mit viel Engagement ganz-
heitlich umsetzen oder passten sie an die ver-
anderte Situation an.

Der Herbst 2020 war auch von politischen
Themensetzungen gepréagt. Der Berliner Senat
entschied, den Landesbeschaftigten fir die
kommenden funf Jahre eine monatliche Haupt-
stadtzulage zu zahlen - und die Angestellten der
freien Trager leer ausgehen zu lassen. Dagegen
wehrten und wehren wir uns engagiert mit
vielen Verbundeten in unserem Dachverband,
dem Paritatischen Berlin, und fordern mit unter-
schiedlichen Aktionen die ,Hauptstadtzulage
far alle!”

Mit Beginn des Winters 2020 spitzte sich das
Pandemiegeschehen wieder zu. Der erneute
Lockdown bedeutete fur uns zurtck in die Not-
betreuung im Bereich Schule, Notversorgung
in den Kitas und ein Umdenken in der offenen

Kinder- und Jugendarbeit sowie der Stadt-
teil- und Gemeinwesenarbeit. Bis ins Fruh-
jahr gab es aber auch Entwicklungen, die uns
hoffentlich irgendwann positiv auf das Jahr
2021 zurlckblicken lassen. Das vermehrte
Testen brachte einerseits mehr Sicherheit fur
die Arbeit und den direkten Kontakt. Anderer-
seits stellt es flr viele Kolleg*innen eine neue
Herausforderung im Arbeitsalltag dar. In all dem
seid ihr inzwischen gelbt und geht engagiert in
jede neue Phase dieser Zeit. So auch wahrend
der dritten Welle, die seit Marz diesen Jahres
fast wochentlich neue Anforderungen an uns
alle stellt. Anfang Méarz haben wir Impfcodes
fur die Mitarbeiter*innen in unseren Kitas be-
kommen. Inzwischen gab es im ganzen Trager
fur die meisten Kolleg*innen die Impfung oder
sie freuen sich Uber die anstehenden Termine.

Testen und Impfen sind kleine Lichtblicke
nach einem langen Winter, die ein bisschen
Hoffnung machen. Was mir aber viel Kraft in
dieser ganzen Zeit gegeben hat, ist euer tag-
liches Engagement, eure Disziplin und Kreativi-
tat, um mit dieser Situation umzugehen und sie
zu meistern. Diese enorme Kraftanstrengung
haben wir zum Ende 2020 mit der FiPP-Corona-
Pramie und einer Mobilitatsunterstitzung wert-
schatzen kdénnen, was mich personlich stolz
und glucklich macht.

Nach zurlickliegenden 15 Monaten ist dieses
rickblickende FiPP-Magazin umfangreicher
als sonst. Wir haben eure Berichte gesammelt
und in einzelnen Gesprachen erfahren duirfen,
wie ihr diese Zeit erlebt habt und wie ihr mit
den Herausforderungen umgegangen seid.
Euren persdnlichen Geschichten aus den ver-
schiedenen FiPP-Bereichen wollten wir den
nétigen Platz einrdumen. So ist dann aus dieser
Ausgabe eine kleine Chronik Uber unsere Arbeit
wahrend der Pandemie geworden.

Viel Vergniigen beim Lesen wiinscht

P St

Doreen Sieg
Geschaftsfuhrung FiPP e.V.

VORWORT
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Florian Noetzel
seit dem 1.3.2020
Mitarbeiter im

Facility Management

Viel ,Spaf’‘ in der
Quarantane

Der Anfang eines neuen Jobs ist immer ein
bisschen aufregend, ereignisreich und an-
strengend. Eigentlich geht es in der ersten
Arbeitswoche ja vor allem darum, die neuen
Aufgaben und Kollegen*innen kennenzu-
lernen. So hatte es sich auch Florian Noetzel
vorgestellt, als er Mitte Marz 2020 in unserem
Facility-Management seine Arbeit aufnehmen
wollte. Also genau zu dem Zeitpunkt, als Corona
den gesamten Alltag zu pragen anfing. Und so
stand auch Florians Arbeitsbeginn im Zeichen
der Pandemie. Vor allem, weil er direkt vor
seiner neuen Tatigkeit noch eine Woche in den
Ski-Ferien war. In Tirol, das damals dann zum
Risikogebiet erklart wurde.

,Der Urlaub fing eigentlich ganz entspannt an.
Es war leerer als sonst, aber ich hab mir da erst
nicht so viel bei gedacht. Zum Schluss merkten
wir dann doch, dass auch dort viel Uber die
Situation geredet wurde®, erzahlt Florian von
seinen Urlaubstagen im Marz letzten Jahres.
Nach seiner Ruckkehr nach Berlin fing er an,
intensiv die Nachrichten zu checken. Ein guter
Freund, der vom Urlaub sowie von der neuen
Arbeit wusste, schickte ihm bereits am Tag
nach seiner Ruckkehr die Mitteilung: ,Na,
dann viel Spaf in der Quarantane“. Florian
war alarmiert und fand heraus, dass Tirol zum
Risikogebiet erklart worden war. Zudem gab es

3. Méarz 2020

fUr Rickkehrer*innen den Hinweis, sich auf gar
keinen Fall zur Arbeit zu begeben. ,Damals war
es echt hart, weil ja keiner Uber irgendetwas Be-
scheid wusste. Ich hab dann erst mal Uberlegen
mussen, was ich jetzt machen kann.”

Florian hatte die Handynummer von seinem
neuen Teamleiter. Zu dem Zeitpunkt war
das Guido Graichen. Er wollte ihn aber nicht
am Wochenende anrufen. Daher fuhr er an
seinem ersten Arbeitstag sehr fruh zur FiPP-
Geschéftsstelle nach Neukdlin. Blieb hier aber
im Auto sitzen, um zunachst bei seinem neuen
Chef anzurufen. ,Da haben die natlrlich am
Telefon alle erst mal kréaftig gelacht. Denn sind
wir doch mal ehrlich: Erster Arbeitstag und
dann passiert so etwas! Ich hab mich natirlich
Uberhaupt nicht wohl gefthlt. Aber Guido fand
gut, dass ich nicht reingekommen bin, sondern
noch unten wartete.” Nach kurzer Diskussion
im Team wurde dann beschlossen, dass Florian
am besten die erste Zeit in Quarantane zu
Hause verbringen sollte.

Jch war dann im Endeffekt drei Wochen in
Quarantane und hab mich da auch echt schlecht
geflihlt”, sagt Florian heute mit einem Lacheln
Uber diese verrlckte Zeit. Von Guido erhielt erin
den Tagen darauf zwar die ersten Informationen
zu seiner Arbeit via Mail und Telefon. Aber die
Einarbeitung war natirlich schwer, da Florian
weder seine Kolleg*innen kennenlernen, noch
sich tiefer in seine Aufgaben einfinden konnte.
Nach der Quarantane ging das Einleben dann
umso schneller. Auch weil bei FiPP die Hygiene-
mafBnahmen umgesetzt wurden: ,Ich hab mich
dann auch echt schnell bei FiPP wohlgefuhlt.
Die Leute waren vorbildlich. Obwohl es damals
noch kaum Masken zu kaufen gab, hatte eine
Kollegin beispielsweise welche genaht.”

Florian ist noch heute dankbar daflr, wie er
nach seiner Quarantane von den Kolleg*innen
aufgenommen wurde. ,Die Angste, die ja auch
ich hatte, wurden mir schnell genommen. FiPP
ist einfach ein guter Trager und das merkt man.
Ich wurde nie im Stich gelassen. Es wurde sich
immer um mich gekimmert. Meine Fragen
immer beantwortet.“ Die Angste aus seinen
ersten verruckten Arbeitstagen verflogen daher
schnell. ,Diese Gemeinschaft hier zu erleben,
das war und ist fur mich absolut positiv“.=

17. Mé&rz 2020
@

erster kleiner Krisenstab zur vorsorglichen Absage erster

Veranstaltungen im Seminarbereich von FiPP

Schulen und Kitas in Berlin werden geschlossen, Notbetreuung
(von der Senatsverwaltung ,Notfallbetreuung” genannt) fur
Eltern aus sogenannten systemrelevanten Berufsgruppen
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# berlinbessermachen

Ein Jubilaum unter besonderen Vor-
zeichen: 70 Jahre Paritatischer Berlin -
#berlinbessermachen

Das besondere Jahr 2020 bot trotz aller
Herausforderungen auch Anlass zur Freude:
Der Paritatische Berlin feierte beispiels-
weise seinen 70. Geburtstag. Da die geplante
grofRe Feier im Mai nicht stattfinden konnte,
startete unser Dachverband mit dem cross-
medialen Projekt #berlinbessermachen. Hier
stellen sich Menschen aus den 770 Mitglieds-
organisationen vor, die sich fur das soziale
Berlin engagieren.

29

Ulrike Schoenrock ist seit 30 Jahren Erzieherin.
Sie gewbhnt gemeinsam mit einem Elternteil in
einer ,Nestgruppe“ die Ein- bis Zweijahrigen in
ihre Kita ein. ,Sie sollen wissen, dass wir fur
sie da sind*, erzahlt die 50-Jahrige. Wenn sich
die Madchen und Jungen geborgen fihlen und
der Erzieherin vertrauen, kdnnen die Eltern be-
ruhigt arbeiten gehen und die Jungsten Stlck
um Stuck die Welt entdecken: Zunachst den
Gruppenraum, dann den Sandkasten und den
Garten. ,Das entscheiden die Kinder selbst”,
unterstreicht die geborene Mecklenburgerin,
die in Corona-Zeiten Notbetreuung leistete.

Im Garten ihrer Kita steht ein Klettergerat mit
funf Stufen. Neulich kletterte ein knapp zwei-
jahriges Madchen x-mal die Treppe hinauf
und hinunter. Erst hatte sie beide Hande am
Handlauf und wirkte unsicher. Spater wurde

18. Méarz 2020
@

Kinder sind mutiger, wenn sie sich ausprobieren drfen,
und werden spéter viele gute Ideen flir Berlin haben!

Die Beitrage erscheinen auf verschiedenen
Kanalen: Sowohl audiovisuell mit Videoclips
und Podcast, online per Social Media wie auf
Facebook und Twitteralsauch in Printprodukten,
wie dem Paritatischen Rundbrief. Die Portraits
sollen andere ermutigen, Berlin mitzugestalten.
Sie sollen auch gerade wahrend der Corona-
Krise zeigen, dass soziales Engagement - ob
hauptberuflich oder ehrenamtlich - system-
relevant ist.

Unsere Kollegin Ulrike Schénrock sowie unser
Kollege Martin Biermann wurden im Sommer
2020 bei berlinbessermachen vorgestellt:

sie immer sicherer. Am
Ende strahlte sie vor
Stolz: ,Ich habe es ge-

schafft: Alleine!“ Ulrike
Schoenrock stand
dabei, und begleitete

das Madchen mit ihrer
freundlichen  Aufmerk-
samkeit. Fur die er-
fahrene Erzieherin
besteht genau darin
die besondere Qualitat ihrer Arbeit: ,Kinder
gewinnen Selbstvertrauen und lernen mit Miss-
erfolgen umzugehen, wenn sie allein und ihrem
Tempo tun dirfen, was sie wollen, ohne Ein-
mischung von Erwachsenen®, betont sie, die
noch ganz anders heranwuchs. ,Wenn Kinder
in diesem Geist grof? werden, sind sie innerlich

21. Mérz 2020
L4

berlinbessermachen.de

®

Autorin: Barbara Leitner

N\

Ulrike
Schoenrock
Erzieherin in der
FiPP-Kita ,Kleine
Weltentdecker” in

Marzahn-Hellersdorf

FiPP e.V. erlasst fir den Monat April die Beitrage zum Mittag-
essen und zur Zusatzverpflegung in Kitas sowie die
Betreuungskosten im Ganztagsbereich

Ausweitung der Notbetreuung flur Kinder von Eltern
in sogenannten systemrelevanten Berufen.
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Martin Biermann
Erzieher

Schulerclub ,Kunter-
bunt” an der Grund-
schule unter den
Baumen sowie (zum
Zeitpunkt des Inter-
views) in der Schul-
station an der Picasso-
Grundschule

stark. Sie treffen eigene Entscheidungen und
sagen ,Nein‘, wenn ihnen etwas nicht guttut.”
Auflenstehende kbnnen oft nicht ermessen,
was diese zugewandte Haltung fur ein Kind be-
deutet und wie anstrengend es sein kann, mit
vielen Kindern in einem Raum, viele solcher
kleinen Lernschritte mit Anteilnahme und
Freude zu begleiten.

In der Offentlichkeit wird noch langst nicht an-
erkannt, wie elementar diese Erfahrung fir ein
gutes Zusammenleben in der Gesellschaft ist.
»~Sonst hatten wir mehr und besser bezahltes
padagogisches Personal in den Gruppen und
es waren mehr Manner im Beruf“, betont Ulrike
Schoenrock. =

In der Grundschule unter den Baumen gibt es
zweimal in der Woche eine musikalische Hof-
pause. Aus einer solarbetriebenen Box erschallt
die Musik, die die Kinder auswahlten und zu
der sie nun tanzen. ,Das war ein Wunsch der
Kinder*, erklart Martin Biermann.

Seit sechseinhalb Jahren begleitet er als einer
der Erzieher*innen den Schiulerclub fir die
Schuler*innen der 5. und 6. Klasse. Nach
seiner Erfahrung sind die zehn- und elfjahrigen
oft unbeholfen, die Freizeitgestaltung in die
eigenen Hande zu nehmen. ,Sie wissen nicht,
wo ihre Starken liegen und was sie damit an-

24. Marz 2020

fangen koénnen.“ Dabei ist der 30-Jahrige
Berliner Uberzeugt: Jedes Kind vermag etwas
besonders gut! Er sieht seine Aufgabe darin,
ihnen einen Raum zu bieten, das herauszu-
finden und sich mit ihren Ideen als wirksam zu
erleben - wie mit der musikalischen Hofpause.
Im Schilerclub erproben sich die Madchen und
Jungen bei Sport und kreativen Angeboten.
Der Clubrat entscheidet Uber die Vorhaben
und noétige Anschaffungen mit. ,Die Kinder
erfahren: Ihre Stimme zahit.“ Dabei chillen
manche auch nur in den Clubrdumen. Dass
auch das unterstiitzend ist, erlebt Martin Bier-
mann, wenn diese Kids dann in der 8. oder 9.
Klasse fragen, ob sie hier ein Praktikum bei
ihm machen kénnen. ,Sie sagen, es sei cool
gewesen, was wir gemacht haben.“ Ahnlich die
RlUckmeldung zur Arbeit in der Schulstation.

’ , Unser Pfund ist Zeit.

Anders als die Lehrer*innen sind die Er-
zieher*innen nicht an einen Lehrplan ge-
bunden. ,Wir héren den Kindern zu, kimmern
uns um ihre individuellen Bedurfnisse und
starken ihr Zutrauen in sich selbst.“ Martin
Biermann selbst verstand erst wahrend seiner
Ausbildung, wie komplex und vielseitig sein Be-
ruf ist. Das Besondere in seiner Arbeit sieht er
darin, Entwicklungsprozesse bei Kindern anzu-
stoflen und zu begleiten, deren Ergebnisse man
nicht sofort sieht. Fur diese Arbeit wiinscht er
sich dringend mehr Respekt der Gesellschaft.
Auch wenn es schwierig scheint, schaut er
immer wieder nach den Ressourcen bei den
Schulerinnen.

Mit einer positiven Einstellung geht Martin Bier-
mann jeden Tag zur Arbeit - und gewinnt Energie
und Bestatigung aus dem Zusammensein mit
den Heranwachsenden. Solche Schiulerclubs
und Schulstationen mit ausreichend Personal
wilinscht er allen Grundschulen der Stadt.

Er ist Uberzeugt:

99 Beriin wird besser, wenn die
Kinder mit Vertrauen ins Leben
gehen. =

25. Méarz 2020

o @ @
Doreen Sieg dankt allen Mitarbeiter*innen in einer Veroffentlichung einer Stellungnahme der Geschaftsfihrung
6 offentlichen Videobotschaft (s. YouTube-Kanal: FiPPeV) und Bereichsleitungen des FiPP e.V. zur Kritik an der neuen

Notbetreuungsregelung



Voll und ganz der Gesundheit
im FiPP verschrieben

Ein Interview mit Anja, dem neuen Gesicht im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement des FiPP e.V.

FiPP: Stell dich doch vielleicht einfach kurz
selbst vor.

Anja: Hallo, ich bin Anja und lebe mit Mann und
Tochter im grinen Brandenburg an der Havel.
Ich liebe gute Gesprache und Entspannung
genauso wie skaten und wandern - Hauptsache
Natur!

Wie kamst du zu FiPP e.V.?

Nach meinem Psychologiestudium bin ich direkt
in die Beratung zum Betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) eingestiegen. Uber diesen
Weg habe ich auch FiPP kennengelernt. Als
Moderatorin im Steuerkreis Gesundheit oder
auch in Teamfortbildungen war ich als Trainerin
fUr FiPP bereits seit 2015 aktiv.

Von der Stellenausschreibung zur Koordinatorin
im  Betrieblichen Gesundheitsmanagement
war ich so begeistert, dass ich mich nun seit
November 2020 voll und ganz der Gesundheit
im FiPP verschrieben habe.

Was sind deine Aufgaben?

Durch Corona haben sich viele meiner Auf-
gaben naturlich erstmal nach hinten ver-
schoben. Ich bin gleich im November 2020 als
Teil des Pandemieteams (siehe auch Artikel auf
Seite 8) eingesetzt worden, wo wir uns um die
Nachverfolgung von Corona-Verdachtsfallen im
gesamten Trager oder die Materialbeschaffung
kimmern und uns eng mit dem Krisenstab ab-
stimmen.

Das eigentliche Themenspektrum des Gesund-
heitsmanagements ist sehr breit gefachert.
Ich kimmere mich im Rahmen des Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagements (BEM) um

1. April 2020

MENSCHEN IM FiPP | Ein neues Gesicht im FiPP

einen guten und gesundheits-
forderlichen Wiedereinstieg nach
langerer Krankheit unserer Mit-
arbeiter*innen. Dariber hinaus begleite

ich den Arbeitsschutzausschuss und werde
zukunftig die Aufgaben der Inklusionsbeauf-
tragten Ubernehmen.

Nicht zuletzt halte ich die Faden der vielen
gesundheitsbezogenen Themen und An-
gebote, Uber die wir im Steuerkreis Gesundheit
diskutieren, in der Hand. Auch die Kontakt-
pflege zur kooperierenden Krankenkasse, die
Recherche weiterer gesundheitsrelevanten
Themen oder auch die Mitorganisation von
gesundheitsforderlichen Aktivitdten gehdren in
mein Aufgabenfeld.

Was gibt es aus dem Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement zu berichten?

In diesem Frihjahr haben wir mit unserem
Kooperationspartner, der AOK Nordost,
die urspringlich far 2020 geplante Mit-
arbeiter*innen-Befragung auf den Weg ge-
bracht. Aufgrund der unsicheren Planungslage
mit Blick auf das Pandemiegeschehen hatten
wir diese verschoben. Sie soll die Basis fur die
Weiterentwicklung von Gesundheitsthemen im
FiPP sein.

Ziel ist es, einen Uberblick (iber die Ressourcen
und Bedurfnisse aller Kolleg*innen zu er-
halten. Nach der Ergebnisauswertung mochten
wir dann mit euch, den Mitarbeiter*innen im
FiPP zu ldeen und Wlnschen ins Gesprach
kommen - entweder digital oder personlich.
Hier winsche ich mir viele Impulse und An-
regungen sowie ein aktives Mitwirken am
Thema Gesundheit im FiPP. =

6. bis 17. April 2020 (Osterferien)

Anja Volkhammer
Koordinatorin BGM

@
bestehende Ausgangsbeschrankungen
werden bis nach Ostern verlangert

offentlicher Ostergruf? von Doreen Sieg, erstmals wird Post mit Bastel-

materialien an alle Kolleg*innen der Geschaftsstelle mit Kindern versandt,
begeisterte Rlickmeldungen/Ergebnisse werden im Pausenraum ausgestellt



MENSCHEN IM FiPP | Pandemieteam

Von der AG Hygienekonzept zum Pandemieteam -
zustandig fiir unser aller Sicherheit

Melanie Boy

Anja Volkhammer

Im FiPP-Krisenstab stellte sich Uiber die Osterferien im April 2020 heraus, dass
die bestehenden HygienemafRnahmen fiir unsere Einrichtungen, Projekte, die
Geschéftsstelle sowie den Seminarbereich an die neuen Herausforderungen
durch die Pandemie schnellstmoéglich angepasst werden mussen. Zigig wurde
die ,AG Hygienekonzept“ ins Leben gerufen mit Melanie Boy (Projektver-
waltung), Guido Graichen (Facility Management, Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit), Kerstin Rentner (Schwerbehindertenbeauftragte), Clemens Kuhlage (Be-
triebsrat) und Doreen Sieg (Geschaftsfuhrung). Nach der Umbenennung von
der AG Hygienekonzept zum Pandemieteam gehort auch mittlerweile unsere
Koordinatorin im Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Anja Volkhammer,
zur Gruppe, die sehr eng mit dem Krisenstab und der Geschaftsleitung zu-
sammenarbeitet. Das Team wird bei Bedarf um Kolleg*innen aus den FiPP-
Fachbereichen, der Personalabteilung oder der Offentlichkeitsarbeit erweitert.

Hier berichten zunachst Melanie und Guido von den ersten Monaten ihrer

Guido Graichen

FiPP: Wie kam es dazu, die Hygienepliane zu
ilberarbeiten?

Melanie: Ich bin nach den Osterferien 2020
- Mitte April aus der Kinderbetreuung direkt in
den Krisenstab gekommen und war fir Hygiene-
planung verantwortlich. Ein véllig neues Feld fur
mich. Den ersten erganzenden Hygieneplan fur
die Kitas haben wir innerhalb einer Woche er-
stellt und in einer sehr konstruktiven Runde mit
allen Beteiligten abgestimmt. Nach und nach
folgten die Hygieneplane fur die offene Kinder-
und Jugendarbeit, unsere Ganztagsbereiche
und die Projekte an Schulen und zum Schluss
far die Familienzentren sowie die Geschafts-
stelle.

Guido: Fur Kitas gibt es die Rahmenhygiene-
plane nach dem Infektionsschutzgesetz bereits
seit 2007. Fir Schulen gab es die Rahmen-
hygieneplane seit 2010. Daher war es im April
2020 relativ einfach, diese bestehenden Plane
anzupassen.

15. April 2020

Arbeit in dieser erweiterten Funktion.

Was waren zu Beginn die besonderen Heraus-
forderungen eurer Arbeit zunachst in der AG
Hygienekonzept?

Melanie: Das Schwierigste war zu Beginn, die
ganzen Informationen zu filtern, und aus den
jeweiligen Schreiben, den Dokumenten sowie
den Unterlagen das ,Neue“ herauszusuchen.
Wir haben versucht, alles so zu formulieren,
dass die Regelungen auf alle unsere Ein-
richtungen und Projekte anwendbar sind. Sie
sollten Spielraum aber gleichzeitig auch Sicher-
heit bieten, sich an gewisse Regelungen halten
zu kénnen.

Eine weitere Herausforderung war der Besuch
vom Landesamt fUr Arbeitsschutz, Gesund-
heitsschutz und technische Sicherheit Berlin
(LAGetSi), das unsere Hygienemainahmen
genau unter die Lupe genommen hat. Aber
auch diese Aufgabe haben wir gut gemeistert.

Guido: Richtige Einschatzungen zu treffen, war

und ist eine tagliche Herausforderung, weil es
immer noch zu wenig wissenschaftliche Studien

17. April 2020
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Schulbetrieb soll am 4. Mai beginnend mit den Abschluss-
klassen und den obersten Grundschulklassen wieder auf-
genommen werden

Dank der Senatorin Sandra Scheeres an alle Mitarbeitenden
der freien Trager



Uber Corona gibt. Als Herausforderung empfinde
ich auerdem, die jeweilige Situation unter Be-
achtung der immer wieder aktualisierten SARS-
CoV-2-Infektionsschutzverordnung und anderen
Hygienerahmenkonzepten zu beurteilen, und
das dann mit Melanie in die Rahmenhygiene-
plane der jeweiligen Bereiche einzuarbeiten.

Anja Volkhammer

kam im November 2020 zu FiPP, als aus der
AG Hygienekonzept bereits das Pandemieteam
geworden war.

Wie sieht aktuell eure Arbeit im Pandemie-
team aus?

Anja: Glucklicherweise haben wir jetzt gerade
nicht so viele akute Falle. Wenn wir aber einen
akuten Verdachtsfall oder ein positive Test-
ergebnisse im FiPP haben, dann geht bei uns so
eine Art Kette los. Das heifit, die Kolleg*innen
melden sich bei uns im Pandemieteam und wir
begleiten sie dann und schauen, was ist zu tun.
Welche Gremien oder externen Stellen sind zu
benachrichtigen? Wer hatte Kontakt zur positiv
getesteten Person? Missen wir MaRnahmen
ergreifen wie eine Gruppe vorsorglich zu

MENSCHEN IM FiPP | Pandemieteam

das Personal informieren? Wen schicken wir
vielleicht zu einem Test? Wir gucken einfach,
wie wir die Leitung, die meist mit uns Kontakt
aufnimmt, so unterstitzen koénnen, dass sie
ruhig, geordnet und sachlich diesen Fall be-
arbeiten kann.

Welche weiteren Aufgaben habt ihr?

Wir schauen auch, ob unsere Kolleg*innen
gut mit Material ausgestattet sind. Masken,
Desinfektionsmittel sowie Visiere, Schutzkittel
und naturlich auch Test-Kits zur Schnell- oder
Selbsttestung. Wir kimmern uns also um
Materialbeschaffung und Verteilung. Und jetzt
aktuell natirlich auch darum, dass alle mit
Impfcodes versorgt werden.

Was war fiir dich die grofdite Herausforderung?
Es waren so viele grofRe Herausforderungen. Ich
denke, bei einem akuten Infektionsgeschehen
alle Beteiligten moglichst zligig und transparent
zu informieren, das ist wahnsinnig heraus-
fordernd. Auch den Uberblick tiber die bereichs-
spezifischen Verordnungen zu behalten und
unsere Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen
gut mitzunehmen und zu informieren sind

Uber
Fragen-zu-Corona@fippev.de
erreicht ihr das
Pandemieteam mit euren
Anliegen.

@

10 unterschiedliche
Hygieneartikel-Hersteller
wurden beauftragt die
hohen Bedarfe aller FiPP-

Einrichtungen zu decken

schlieflen? Inwiefern mussen wir die Eltern und grofRe Herausforderungen. >>
20. April 2020 28. April 2020
@ ® >
erste Abitur-Klausuren finden mit ausreichend Abstand personlicher Brief von Doreen Sieg an alle Eltern und Sorge-
zwischen den Schiler*innen statt berechtigten in den Kitas des FiPP e.V., Senatsverwaltung 9

wendet sich in einem Schreiben ebenso direkt an die Eltern
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Wollt ihr noch etwas loswerden?

Melanie: Ich wlrde gerne unseren ganzen Ein-
richtungen Danke sagen, dass sie sich alles
immer so geduldig anschauen und auf ihr
Haus/Projekt anwenden.

Guido: Mit dem Infektionsschutzgesetz habe
ich seit Jahren zu tun, und es ist nichts Neues
flr mich. Mir ist es daher wichtig, dass wir auch
andere Themen (Brandschutz, Arbeits- und
Gesundheitsschutz), die fur unsere Sicherheit
und Gesundheit von Belang sind, nicht aus dem
Auge verlieren.

Bei Melanie mochte ich mich ganz herzlich be-
danken, denn sie ist die Ruhe in Person und
hat immer ein offenes Ohr fur die Kolleg*innen.
Heide (Abteilung Offentlichkeitsarbeit) méchte
ich auch fir Ihre Unterstitzung bei der Be-
stellung und Ausgabe von Desinfektionsmittel-
spender und Mund-Nasen-Bedeckungen herz-
lich danken.

Mein abschlieBender Dank gilt allen FiPP-
Kolleg*innen fir ihren sorgsamen und ruck-
sichtsvollem Umgang, so dass wir alle gesund
bleiben.

Anja: Ein positives Erlebnis in dieser
schwierigen Zeit war, dass ich so schnell mit so
vielen Menschen im FiPP in Kontakt gekommen
bin. Wir haben sehr eng zusammengearbeitet
und Vertrauen ist da schnell gewachsen. Und
wir sind auch im Digitalen ein grofes Stiick
weitergekommen. Wahnsinnig weit. Viele hatten
wahrscheinlich Skepsis gegenuber den digitalen
Angeboten. Doch das haben wir wirklich gut ge-
meistert.

Da sind auch schéne Momente entstanden, bei
denen wir nett zusammen sein, lachen und fir
ein, zwei, drei Stunden einfach mal Corona ver-
gessen konnten. =

Umfang an Hygienemitteln, die FiPP seinen

Kolleg*innen bisher zur Verfiigung stellen konnte.

23.500 OP-Masken
700 Taschen/Bander

E=b

13.500 FrP2/Kn95-Masken
(davon 7.900 vom Bezirksamt)

©?

[

250 Gesichtsvisiere
240 schutzanzige

85.500 Handschuhe
7.800 Reinigungstiicher

120 | Desinfektionsfluid
10 Desinfektionsstationen

18.500 Selbst-Tests
5.520 Fremd-Tests

QOO
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Wir gratulieren herzlich: Berliner Ehrennadel fiir
unsere FiPP-Vorstandsmitglieder

Unsere langjahrigen ehrenamtlichen FiPP-Vorstandsmitglieder Barbara Tennstedt und Jorg
Borchardt sind im Dezember 2020 mit der ,Berliner Ehrennadel fir besonderes soziales
Engagement” ausgezeichnet worden. Wir freuen uns sehr fur die beiden, denn sie kénnen auf
eine langjahrige ehrenamtliche Tatigkeit zuruckblicken und sind mit ihrer herausragenden

Unterstiitzung flr uns unverzichtbar!

Barbara Tennstedt setzt sich mit unerschopf-
licher Energie in zahlreichen Projekten flr die
Verwirklichung von Zielen ein, die ihr wichtig
sind. Dazu gehoéren gute, vielfaltige Nachbar-
schaften und eine Padagogik, die Unterschiede
wahrnimmt und individuelles Lernen ermog-
licht.

Auflerhalb ihres Engagements bei FiPP ist sie
Mitbegrinderin des Netzwerkes Berliner Lern-
werkstatten. Dort arbeitet sie bis heute ehren-
amtlich, genau wie bei dem 2015 gegriindeten
Bundnis ,Willkommen KONKRET“. Seit ihrem
Renteneintritt 2005 engagiert sie sich im Vor-
stand von FiPP. Als kreativer Kopf tragt sie
wesentlich dazu bei, dass Impulse und Er-
kenntnisse aus der sozialwissenschaftlichen
Theorie in der padagogischen Praxis unserer
Einrichtungen und Projekte umgesetzt werden.

Umgekehrt sorgt sie auRerdem dafiir, dass die
Erfahrungen der Einrichtungen als Impulse
zuriick in die Offentlichkeit gehen. Besonders
liegen ihr dabei die Bereiche Kinder- und
Jugendpolitik sowie Schulentwicklung durch
Schulkooperation am Herzen.

2010 baute sie gemeinsam mit Jorg Borchardt,
den Interkulturellen Nachbarschaftsgarten auf.
Das auf dem Gelande des Kiez Zentrums Villa
Lutzow gelegene Projekt koordiniert sie bis
heute. Etwa 40 Familien aus verschiedenen
Landern gartnern im ,Interkulturellen Garten
Tiergarten Sud“ gemeinsam. Sie tauschen Rat-
schlage aus, veranstalten Feste fur die Nach-
barschaft, machen gemeinsame Ausflige und
setzen Garten-Projekte wie zum Beispiel den
Bau eines Lehmofens um, der unter geubter An-

4. Mai 2020

leitung von Jorg Borchardt entstand. Aus der Ge-
meinschaft des Gartens heraus, entstand auch
die Idee fur einen Deutschkurs, der sich an die
Gartner*innen und andere Menschen aus der
Nachbarschaft richtet, und den Barbara Tenn-
stedt mit viel Leidenschaft koordiniert. =

Erzéhlungen aus dem Deutschkurs des

Interkulturellen Gartens in Tiergarten-Std
i e

20. Mai 2020

Elke Breitenbach,
(links im Bild) Senatorin
flr Integration, Arbeit und
Soziales und

Barbara Tennstedt

(im Hinterhof von
Barbaras Zuhause
Quelle: Senatsverwaltung,
wie auch S. 12)

Broschure:
Erzahlungen aus dem
Deutschkurs -

in deutscher und
tlrkischer Sprache.
Bestellungen via:

ax

presse-pr@fippev.de

\

Berlin und Brandenburg lockern die Corona-Beschrankungen,

am 7. Mai weitere Lockerungen in Berlin

Stellungnahme Berliner Kitabtndnis zur Kita-Notbetreuung

11
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Elke Breitenbach,
Senatorin fur Integration,
Arbeit und Soziales und
Jorg Borchardt

www.berlin.de/
rbmskzl/regierender-
buergermeister/
auszeichnungen-und-
ehrungen/berliner-ehren-
nadel/artikel.6765.php

faiiany
4

www.aspwaslala.de

www.fippev.de/jukiez96.de

|

Jorg Borchardtistseit 2001 ehrenamtliches Vor-
standsmitglied bei FiPP e.V. Mit seinem ruhigen
und tatkraftigen Engagement bereichert er seit
2001 die Vorstandsarbeit. Er behalt dabei die
wirtschaftliche Entwicklung und Stabilitat des
Vereins im Blick - stets darauf achtend, dass
FiPP padagogische und gesellschaftliche Ziele
verfolgt. Bei Anfragen ist er immer ansprech-
bar, oft beratend als kompetenter Partner, aber
auch tatkraftig vor Ort beispielsweise bei Richt-
festen, Einweihungen und Jubilden von Kitas,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen oder
Nachbarschaftsprojekten von FiPP e.V. Gut ge-
launt und pragmatisch nahm er auch den Bau
einiger Lehmaofen in Angriff wie zum Beispiel auf
dem Kinderbauernhof und Abenteuerspielplatz
Waslala oder im FiPP-Café (jetzt Jukiez96 ).
Jorg Borchardts freiwilliges Engagement far
Berlin geht auch Uber die Tatigkeit bei FiPP e.V.
hinaus. Seit seiner Jugend ist er politisch und
jugendpolitisch immer wieder aktiv gewesen.
Bereits Mitte der 80er Jahre in einer Burger-
initiative in Tiergarten-Sud, wo er heute einer
der Sprecher*innen des Stadtteil-Forums ist.
Ab dem Jahr 2012 engagiert er sich als Vor-
sitzender des Kuratoriums der Stiftung Mark-
stein, die sich fir die Bildungsférderung junger
Menschen zum Ausgleich sozialer Nachteile
einsetzt.

25. Mai 2020

= Info

Zweimal im Jahr verleiht der Berliner
Senat die “Berliner Ehrennadel fir be-
sonderes soziales Engagement” an
Personen, die sich durch mindestens
zehnjahrige, freiwillige Tatigkeit in Ver-
einen, Organisationen und Initiativen
oder bei der Betreuung und Begleitung
von Personen herausgehobene Ver-

dienste erworben haben.

Die feierliche Verleihung der Berliner Ehren-
nadel konnte aus Infektionsschutzgrinden
nicht im gewohnten Rahmen im Roten Rat-
haus stattfinden. Elke Breitenbach, Senatorin
fUr Integration, Arbeit und Soziales kam statt-
dessen mit einem Prasentkorb personlich am
7. Dezember 2020 bei Barbara und Jorg zu
Hause vorbei.

Wir bedanken uns ganz herzlich flr das auer-
ordentliche Engagement, mit dem sich die
beiden unermudlich fur FiPP und fur Berlin ein-
setzen! =

22.Juni 2020

Erweiterter Betreuungsbetrieb in den Berliner Kitas

12

Rickkehr zum Normalbetrieb an Berliner Kitas unter
Einhaltung der Hygieneregeln

\



Absolvent*innen der berufs-
begleitenden Ausbildung

2020/2021
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Stefanie Martha Herzmann
Kita Grune Aue

Rim Azem
Kita Sonnenkafer

Vivien Albrecht
Kita Wirbelwind

Maria Almstadt
Kita Hochkirchstrafle

Denise Borwardt
Kita Griine Aue

Christin Goerling
Kita Hasenburg

Till Gericke
Ganztagsbereich Die Drachen
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In diesen Zeiten eine berufsbegleitende Aus-

bildung abzuschliefen st

eine besondere

Herausforderung. Wir gratulieren unseren Ab-
solvent*innen ganz herzlich und freuen uns, dass
wir viele von ihnen Gbernehmen konnten.
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Bjorn Gregor
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Jessica Bucher
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FiPP-Kolleg*innen fordern

#HauptstadtzulageFiirAlle

Ganztagsbereich an der G.-R6hl-Grundschule

P TEE—

HAUPTSTADTZULAGE
FUR ALLE I

Was 2020 noch wichtig war: FiPP positioniert sich

FiPP e.V. hat sich als Trager in seiner Verantwortung flr die Kinder und Jugendlichen
sowie seine Mitarbeitenden im besonderen Jahr 2020 zu verschiedenen politischen
Themen positioniert und an Aktionen beteiligt. Hier seien einige beispielhaft genannt.

Black Lives Matter (BLM)
Am 29. Juni 2020 veroéffentlicht FiPP folgende
Positionierung;:

9 9§ Black Lives Matter - wir fangen
bei uns an und wir stdrken Kinder
und Jugendliche.

Nicht erst durch die rassistischen Morde in
Hanau oder den gewaltsamen Tod von George
Floyd in den USA wird deutlich, dass Rassismus
nicht allein ein Problem am Rand der Gesell-
schaft wie etwa individuelle Gesinnung rechts-
radikaler Gruppierungen ist. Diskriminierungen
wie Rassismus sind fest in gesellschaftlichen
und institutionalisierten Strukturen verhaftet.
Wir sehen uns im FiPP e.V. daher in der
Verantwortung, uns mit unseren eigenen
Rassismen und Privilegien kontinuierlich aus-
einanderzusetzen.

Solidaritat mit jungen Klimaaktivist*innen
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Kinder
und Jugendliche zu ermutigen, fur ihre Rechte
einzustehen, und uns alle fir das Gemein-
wesen zu engagieren. Dazu gehort grundlegend
ein lebenswertes Umfeld zu haben.

Unter den aktuellen Gegebenheiten und ohne
eine globale Klimaschutzgesetzgebung sehen
wir dies massiv gefahrdet. FiPP e.V. solidarisiert
sich FiPP in einer Positionierung am 18.
September 2020 daher mit der Bewegung um
Fridays For Future, in der wir eine grofie Chance
flr eine klimapolitische Wende sehen. Wir

Kita Warthestraf3e

identifizieren uns mit den Forderungen der Be-
wegung und machen uns dahingehend selbst
auf den Weg.

Hauptstadtzulage fiir alle!

Seitdem 1. November 2020 und voraussichtlich
bis 2025 zahlt der Senat von Berlin eine Haupt-
stadtzulage in Hé6he von 150 Euro monatlich an
alle Tarifangestellten des Offentlichen Dienstes,
die nicht mehr als 5.000 Euro im Monat ver-
dienen. Leider gehen die Angestellten, die aus
offentlichen Mitteln finanziert die gleiche gute
Arbeit leisten, aber bei einem freien Trager
beschaftigt sind, leer aus. Wir finden uns
mit dieser Ungleichbehandlung nicht ab und
fordern die Hauptstadtzulage fir alle!

* FiPP beteiligte sich mit 2.000 unter-
schriebenen Postkarten an der Protest-
aktion am 25.10.2020 vor dem Roten
Rathaus, initiiert vom Paritatischen Berlin

* FiPPerstattete am 16. November 2020 An-
zeige wegen struktureller Diskriminierung
bei der Landesstelle fur Gleichbehandlung
- gegen Diskriminierung

* Seit Mitte Dezember 2020 lauft eine ge-
meinsame Plakat-Aktion des Paritatischen
Berlin und weiteren Tragern, die in
ganz Berlin zeigen soll, wie viele Mit-
arbeiter*innen bei freien Tragern von der
Zulage ausgeschlossen sind. Viele FiPP-
Kolleg*innen haben sich schon beteiligt, zu
sehen bei FiPP auf facebook und Instagram.

Schiilerclub Kunterbunt




Offentlichkeitsarbeit und Geschaftsfiihrung

e Parallel zur Plakataktion startete der
gleiche Kreis eine Online-Petition, die tat-
kraftig mit eurer Unterschrift unterstitzt
werden konnte

e Am 10. und 11. Juni sind zwei Aktionstage
geplant. Am ersten Tag werden kleine, de-
zentrale Aktionen stattfinden. Am 11. Juni
wird es eine medienwirksame Aktion vor
dem Roten Rathaus geben, mit meter-
groflem Slogan (gesprayt von unserer KJFE
Fairness).

In den folgenden Monaten und Jahren werden
wir uns an vielen Stellen weiter laut und
offentlich gegen diese Ungleichbehandlung
auBern. Wir freuen uns Uber eure rege Be-
teiligung und halten euch weiter auf dem
Laufenden.

Fachbereich Kita und Familie
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,Brief an Deutschland*:

Kita-Biindnis fordert die Flexibilisierung des
Regelbetriebs wahrend der Corona-Pandemie
FiPP ist Mitunterzeichner, des am 5. November
2020 von der Frobel-Gruppe verodffentlichten
,Brief an Deutschland“. Wahrend der zweiten
Welle der Corona-Pandemie sollten die Kitas in
Deutschland geoffnet bleiben.

In einem gemeinsamen Brief wandten sich die
Fachkrafte von Uber 30 Kita-Tragern an die
Offentlichkeit. Die Unterzeichnenden fordern
Rechtssicherheit beim Aushandeln abgestufter
Modelle des Kita-Regelbetriebs - damit Ein-
richtungen auch bei groRen Personalengpassen
geoffnet bleiben kénnen. =

Kita Sonnenkafer

Protestkarten-
iibergabe

an die Fraktions-
vorsitzenden vor dem
Roten Rathaus am
27. Oktober 2020
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Unsere praktischen Erfahrungen zum Nachlesen:
FiPP-Praxishandbuch zum Institutionellen Kinderschutz

Im Jahre 2015 starteten wir im FiPP, gefordert
aus Mitteln der Werner-Coenen Stiftung, mit
einem Modellprozess zum Institutionellen
Kinderschutz (IKS), unter wissenschaftlicher
Beratung und Begleitung durch Frau Prof. Dr.
Mechthild Wolff.

Mit der FiPP-Arbeitstagung 2018 ging die
Modellphase dann in die Implementierung
unseres Schutzkonzeptes Uber. Dies war
gleichzeitig der Auftakt zu einem langjahrig an-
gelegten Prozess in unserem gesamten Trager.
Unsere FiPP Einrichtungen und Fachbereiche
entwickelten und erprobten dabei von Beginn
an eine Vielzahl von Methoden in allen Phasen
des Schutzprozesses. Diese partizipative
Herangehensweise stellte uns vor vielfaltige
Herausforderungen, denn es gibt dafur bislang
nur wenig gut beschriebene Methoden.

Unser know-how wurde auf diesem Weg durch
die Praktiker*innen dokumentiert und zentral
Leingesammelt”. Diesen Wissensschatz haben
wir nun im ,Institutioneller Kinderschutz: Das
partizipative Schutzkonzept-Praxishandbuch*
zusammengetragen und am 10. Juni 2021 ver-
offentlicht.

Nach einem Vorwort von Doreen Sieg, Ge-
schaftsfuhrung, fuhrt Prof. Dr. Mechthild Wolff
in das Thema Schutzkonzepte ein. Sie erlautert,
wie der Weg gelingen kann, und wie sie FiPP
e.V. als Wissenschaftlerin und externe Expertin
begleitet hat. Der FiPP-Weg zum Tragerkonzept
und zur Implementierung in all unseren Ein-
richtungen und Projekten wird anschliefend
beschrieben. Da dieser partizipative Prozess an
jedem Standort eine besondere Begleitung be-
notigt, widmet das Praxishandbuch einer guten
Moderation ein eigenes Kapitel und gibt dazu
Methoden an die Hand. Im Anschluss wird auf
die einzelnen Phasen, die Potenzial- und die
Gefahrdungsanalyse sowie die Mafnahmen
jeweils mit einer Einleitung in das Thema sowie
erprobten Methoden flr verschiedene Ziel-
gruppen eingegangen.

FiPP  mochte mit dieser Sammlung die
eigenen Erfahrung in der Entwicklung des
Institutionellen  Kinderschutzes festhalten
und weitergeben. Ebenso wie unseren Mit-
arbeiter*innen im FiPP e.V. steht das er-
arbeitete Wissen nun auch anderen Tragern

25. Juni bis 7. August 2020 26. Juni 2020
o @ L
Sommerferien an Berliner Schulen offentlicher Dank des FiPP e.V. an den Paritatischen Berlin fir ,herausragendes Engagement”
16 - insbesondere dem Kita-Referat fur die zahen Verhandlungen mit der Senatsverwaltung, die

die uneingeschrankte weitere Bezahlung der Mitarbeiter*innen im FiPP ermdglichten



und Organisationen zur Verfligung, die wir
anregen und unterstitzen wollen, mit den
dargestellten Methoden ihren Schutzprozess
ebenso partizipativ zu gestalten.

Das Praxishandbuch wird als lose Blatt-
sammlung in einem Stehordner an alle Uber
60 Einrichtungen und Projekte verteilt. Weitere
Exemplare stehen interessierten Fachleuten
gegen eine Unkostenpauschale zur Verfugung.
Darlber hinaus gibt es auf der FiPP-Webseite
eine Online-Version zum Download. Durch
diese Art der Veroffentlichung kann die Weiter-
entwicklung des Schutzprozesses kontinuier-
lich abgebildet werden und entspricht somit
dem Wesen unseres Schutzprozesses.

Auftakt 2015 und 1. Auflage 2021
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Ein groBer Dank geht an dieser Stelle an das
Redaktionsteam, bestehend aus: Ute Enflin,
Katja Geue, Juliane Grafe, Annett Hauf, Heide
Schuster, Sabine Toénnis, Claudia Vatter sowie
Tim und Tine Zilch. =

faiiany
S

www.fippev.de/kinderschutz/iks-handbuch

Druckvariante nach Anfrage via fortbildung@fippev.de

gefordert von:

_— .
== DER PARITATISCHE

BERLIN

Start auf der Arbeitstagung und Verlag des Handbuches - es widmet z.B. einer guten Moderation ein eigenes Kapitel und gibt dazu Methoden an die Hand.

| Institution
Das partizi

Prax

Institutioneller Kinderschutz:
Das partizipative Schutzkonzent

Praxishandbuch I

\ﬁ-" k j \-")

—_ Inshinatinrsiier Kirdgrsents:
an partidpative Schuizkannept

Prazishssdbues

29. Juni 2020

10. August 2020
@

die Férderung der FiPP Box durch die Jugend- und Familien-
stiftung des Landes Berlin erméglicht den Einsatz an all unseren
Standtorten der offenen Kinder- und Jugendarbeit (s. S. 35)

das neue Schuljahr beginnt wieder mit reguldarem Unterricht
und Einfuhrung einer Maskenpflicht an Berliner Schulen

17
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Bewerbungen und Corona

Christof Kollhoff berichtet Uber Online-Gesprache,
kreatives Kennenlernen und enge interne Zusammenarbeit

Die Auswirkungen der Corona-
Krise waren auch im Be-
werber*innen-Management

. deutlich zu splren. Im
3 Vergleich  zum Vormonat
\ Februar 2020 reduzierte
) sich die Anzahl der ein-
sl gehenden Bewerbungen

im Marz 2020 um knapp die
Halfte. Erschwerend kam hinzu,
dass Vorstellungsgesprache sowie
Hospitationen im gesamten Trager
fir mehrere Wochen aufgrund der Kontakt-
beschrankungen nicht durchgeflhrt werden
konnten. Die Personalabteilung sowie unsere
Einrichtungen mussten neue Strategien ent-
wickeln, um mogliche Kolleg*innen im Be-
werbungsverfahren zu halten sowie neue Be-
werber*innen bestmaoglich darin zu begleiten.

4

Christof Kollhoff
Personalabteilung
Bewerber*innen-

management

Bewerbungsgesprache wurden digital per
WebEx bzw. Microsoft Teams gefihrt und er-
forderten ein Umdenken aller Beteiligten. Es
musste u.a. Uberlegt werden, was wir von Be-
werber*innen bei einem Online-Vorstellungs-
gesprach erwarten, und wie die technischen
Voraussetzungen fur dieses digitale Format
geschaffen werden konnten. Ebenso wurden
Telefoninterviews durchgefuhrt, was die Be-
werber*innen vor andere Herausforderungen
stellte. Ein Grofteil der potenziellen Mit-
arbeiter*innen hatten keine Erfahrungen im
Umgang mit digitalen Bewerbungsformaten
bzw. Telefoninterviews. Durch eine enge und
transparente Betreuung konnten jedoch be-
stehende Hemmungen abgebaut und ein
Bewusstsein flr das eigene Auftreten ge-
schaffen werden.

7. September 2020

Um den*die Bewerber*in trotz allem persén-
lich kennenlernen zu koénnen, entwickelten
die Einrichtungsleiter*innen viele kreative
Ideen. In Waldspaziergangen wurde sich zu bio-
graphischen und personlichen Erfahrungen,
aber auch zu den, an die ausgeschriebene
Stelle gerichteten Erwartungen, ausgetauscht.
Auch das ,Zaun-Modell“ war eine beliebte
Methode, um in den personlichen Kontakt
mit den potenziellen Mitarbeiter*innen zu
kommen. Ferner boten die Auf3enbereiche der
Einrichtungen, unter Einhaltung der Abstands-
und Hygieneregeln, die Mdglichkeit eines ersten
Kennenlernens der Teams und des Standortes.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen uns
als Personalabteilung und den Einrichtungen
sowie der transparenten Kommunikation mit
den Bewerber*innen konnte der hohe Standard
und der gute Ruf von FiPP e.V. auch unter
diesen erschwerten Rahmenbedingungen ge-
wahrt werden.

Abschliefend ist festzuhalten, dass wir weiter-
hin Telefon- und Videointerviews durchflihren
sowie in den Einrichtungen zum Teil kreative
Lésungsmoglichkeiten herbeigefuhrt werden,
um die Bewerber*innen in einem person-
lichen Austausch kennenzulernen und best-
moglich zu begleiten. Aufgrund des Mangels an
padagogischen Fachkraften ist im Rahmen der
Auswahl Schnelligkeit und ein enger Kontakt
mit den Bewerber*innen unabdingbar. Die
Resonanz von den potenziellen Kolleg*innen ist
durchweg positiv, da auch sie durch unser Vor-
gehen die Moglichkeit erhalten, neue Methoden
im Rahmen von Bewerbungsverfahren kennen-
zulernen. =

19. September 2020
@
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FiPP unterstitzt die Forderungen des Berliner Kitablndnis nach
mehr Kitaplatzen und Lésungen fir Kinder aus Risikogruppen

zur Gewinnung neuer Mitarbeiter*innen nimmt FiPP wieder
am Berlintag, Deutschlands groSter Berufs- und Informations-
messe, teil - erstmalig und pandemiebedingt digital



TRAGERINFORMATIONEN | Die neue AVO

Die neue Allgemeine Vergutungsverordnung -
Gehaltserhohung fiir alle

Das Jahr 2020 wird fur uns alle immer als
das Jahr der Pandemie in Erinnerung bleiben.
Gleichwohl gab es auch andere Ereignisse, die
sehr wichtig waren und auf die wir Uber lange
Zeit beharrlich hingearbeitet haben. Mit einem
solchen konnte sich unser Trager intensiv im
letzten Jahr auseinandersetzen, da das Land
Berlin seine Vergitung in der Systematik des
TVL-Berlin (Tarifvertrag fir den Offentlichen
Dienst der Lander) an den TVOD (Tarifvertrag
fUr den 6ffentlichen Dienst) angeglichen hatte.
»Im Sozial- und Erziehungsdienst hat das Land
Brandenburg zum Beispiel lange besser be-
zahlt. Darauf reagierte das Land Berlin endlich
Ende 2019 und hat uns ganz kurzfristig mit
Beginn des Jahres 2020 eine neue Vergutungs-
systematik aufgefuhrt®, erklart die Leiterin der
Personalabteilung im FiPP, Janina Kef3lau. Die
sogenannte S-Tabelle fur den Sozial- und Er-
ziehungsdienst wurde im Offentlichen Dienst

12. bis 13. Oktober 2020

eingefuhrt. Diese beinhaltet andere Stufen-
laufzeiten, teilweise neue Eingruppierungs-
grundsitze und eine umfassende Uber-
leitungssystematik fir die padagogischen
Fachkrafte. ,Wir als freier Trager versuchen
uns ja immer anzugleichen an diese Verglitung
des Offentlichen Dienstes in Berlin. Unser Auf-
trag und Wunsch war es, dass wir unseren
Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen und
allen insbesondere im padagogischen Bereich
tatigen Mitarbeiter*innen eine bessere Ver-
gutung bieten kdnnen*, sagt Janina.

Eine Herausforderung stellt hierbei das Besser-
stellungsverbot dar: Freie Trager mussen
immer darauf achten, dass sie vergleichbar
mit den Vergiitungen des Offentlichen Dienstes
sind und nicht besser bezahlen als dieser. Als
Anfang 2020 die Kolleg*innen aus dem Be-
reich Personal Uber die Neuerung informiert

23. Oktober 2020

Herbstferien

neues FiPP-Seminarprogramm erscheint: jetzt mit vielen

digitalen Angeboten

\
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TRAGERINFORMATIONEN | Die neue AVO

Janina Kef3lau
Leitung der

Personalabteilung

wurden, begannen sie also zu-
nachst damit, Informationen

zu sammeln. ,Dann kam
unerwartet die  Corona-
Pandemie dazu, die zu-
nachst unsere ganze Auf-
merksamkeit erforderte, so

dass wir erst im Mai richtig
anfangen konnten, diese ganze
Systematik zu  vergleichen®,
erzahlt Janina. Ein wichtiges Ziel
war hierbei auch, die Leistungsebenen
besser abzustufen - gerade in Bezug auf das
Maf der jeweiligen Verantwortungsibernahme.

Konkret bedeutete dies, dass beispielsweise im
technischen Berufsfeld geschaut wurde, welche
Kolleg*innen im Hausmeister-Bereich mehr
Verantwortung und Ubergreifende Aufgaben
ausfuhren. Oder dass genau geprift wurde,
welche Mitarbeiter*innen im Bereich Kiche
ein ganzes Team leiten oder allein beziehungs-
weise zu zweit arbeiten. Diese Uberpriifung
hatte zum Ziel, eine gerechtere Bezahlung ent-
sprechend der Verantwortung und langjahrigen
Zugehorigkeit zum FiPP e.V. zu gewahrleisten.

Gleichzeitig durfte aber die Vergleichbarkeit
zum Offentlichen Dienst nicht aus den Augen
verloren werden. ,\Wir haben daher die Tabellen
nebeneinander gelegt und intern im Gremium
der Bereichsleiter*innen mit der Geschéfts-
fihrung und abschliefend durch Zustimmung
des Betriebsrates unsere eigenen Tabellen er-
arbeitet”, beschreibt Janina den langwierigen
Prozess. So wurden aus einer bisher fur alle
gultigen Vergutungstabelle schlussendlich drei
Tabellen: Damit es weiterhin vergleichbar mit
der veranderten Stufenlaufzeit des Offentlichen
Dienst blieb, wurde aus der Tabelle des Sozial-
und Erziehungsdienst somit 1) eine Tabelle fur
den padagogischen Bereich, 2) eine fur den
Klchen- und technischen Bereich und 3) eine
fur den Verwaltungsbereich.

Diese Differenzierung ermdglicht uns weiter-
hin die Vergleichbarkeit mit der Systematik der
Tabellen des TVL, also sowohl der weiterhin
gultigen TVL-Tabelle als auch der TVL-S-Tabelle

(S steht hier fur Sozial- und Erziehungsdienst),
die flur die padagogisch tatigen Personen gilt.
In den Jahren zuvor hatte der Schwerpunkt
beim Offentlichen Dienst und daher auch bei
den freien Tragern auf Grund des Fachkrafte-
mangels auf einem guten Einstiegsgehalt ge-
legen, um neues Personal zu gewinnen. Janina
betont, dass es bei den Anpassungen im letzten
Jahr sehr wichtig war, den Mitarbeiter*innen,
die schon langer fir FiPP arbeiten, mehr zu
zahlen: ,Wir konnten jetzt eine spulrbare Ge-
haltserhbhung, auch gerade bei den Mit-
arbeiter*innen erreichen, die schon langer im
FiPP tatig sind. Es war uns ein grofies Anliegen,
all jene, die schon lange engagiert ihre Arbeit
leisten, auch finanziell mehr wertzuschatzen.
Nachdem der Offentliche Dienst diesem end-
lich in seiner neuen Systematik Rechnung ge-
tragen hat, konnten wir es genauso in unseren
Tabellen einarbeiten.”

Mit unermudlichem Einsatz und trotz der
Corona-Herausforderungen setzte sich unsere
Personalabteilung dafir ein, dass zum 1.
August 2020 allen Mitarbeiter*innen unsere
neue allgemeine Verglitungsordnung (AVO)
in Form einer Vertragsanpassung angeboten
werden konnte. Diese wurde erfreulicherweise
von allen FiPP-Kolleg*innen angenommen und
so konnte der Prozess bis Oktober 2020 zum
Abschluss gebracht werden.

’ ’ Mehr finanzielle
Annerkennung flr alle
Kolleg*innen!

Janina betont, dass Corona zwar keinen Ein-
fluss darauf hatte, die AVO zu Uberarbeiten
und zu verabschieden. ,Corona hatte aber sehr
wohl einen Einfluss darauf, dass wir sie nicht so
schnell einfihren konnten, wie wir es gedacht
und gehofft hatten. Auch wenn es sich durch
die Pandemie etwas verzogert hatte, waren
wir froh, dass ab dem 1. August 2020 alle
Kolleg*innen von den Anderungen profitieren
konnten und kénnen und sie mehr finanzielle
Anerkennung fur ihre tagliche Arbeit bei uns er-
halten.“ =



Seit 2015 haben unsere langjahrigen Ko-
operationspartner*innenvon gerausch[mu‘si:k]
viele unserer Kitas mit ihren Workshops be-
sucht, in denen sie mit den Kindern Alltags-
gerausche erkunden sowie experimentelle
Musik komponieren und auffihren.

Das aktuelle Projekt ,Die Gerauschesammler
& ihr Pssst, Bumm, Brrrrr“ wurde drei Jahre
Uber die grofite Fordersaule des Berliner
Projektfonds kulturelle Bildung fur berlinweite,
strukturbildende Projekte grofzugig finanziert.
So konnten in neun FiPP-Kitas insgesamt 21
zweiwochige Workshops a 15 Stunden fiir 630
Kinder stattfinden.

Aufgrund der coronabedingten Kita-
SchlieBungen fiel dieses Angebot leider aus.
Diese Zeit lieRen die Klangklnstler*innen aber
nicht ungenutzt. Sie Uberarbeiteten ihre Web-
seite und stellten ein Heft Uber ihr Konzept zu-
sammen. Darin enthalten sind viele Anleitungen
fir Erzieher*innen und ein Uberblick tiber das
Grundvokabular von gerausch[mu‘si:k], wie der
»Grafischen Notation“. Dies ist eine Technik,
bei der die Kinder mit Hilfe einfacher grafischer
Symbole gemeinsam Kompositionen kreiieren
und anschlieflend auffiihren kénnen.

AuBerdem haben sich die Kunstler*innen un-
gefahr 5.000 aufgenommene Mini-Konzerte
von Kindern angehort und aus den besten Auf-

| gerdusch[mu'si:k]

nahmen eine CD zusammengestellt, die sie
begleitend zu dem Heft im Dezember 2020
herausgaben.

Um die Erzieher*innen wahrend der Kita-
SchlieBungen dabei zu unterstitzen, mit den
Kindern in Kontakt zu bleiben, veréffentlichte
gerausch[mu‘si:k] auch vier Aktivitaten Uber die
sozialen Medien, Uber ihre Homepage und die
Internetseite von FiPP. Diese konnen die Familien
ganz einfach von zu Hause ausprobieren.

Auch in diesem Jahr geht es mit den Projekten
in anderer Form bei FiPP weiter. Daruber
freuen sich die Kinstler*innen wie auch die
Kolleg*innen sehr.=

Dinge, mit denen
man Gerausche
machen kann.
Quelle Bild

links und oben:
gerausch[mu‘si:k]
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Melli-Beese-Str. 30,
12487 Berlin

Tel: (030) 632 286 46
Mail: melli-beese-haus@
fippev.de

Web: www.fippev.de/

melli-beese-haus

Foto v.l.n.r.: Carolin
Steyer, Manuela Peters
und Kati Gartner

Foto: Sybille Birk

| Besuch im Melli-Beese-Haus

Den plotzlichen Lockdown im Frihjahr
2020, als nur eine handvoll Kinder in die
Kita durften, empfindet Manuela Peters

im Ruckblick als ,gespenstisch”. Wenn

die Leiterin des ,Melli-Beese-Haus” in
Treptow-Kopenick gemeinsam mit den beiden
Erzieherinnen der Einrichtung, Kati Gartner
und Carolin Steyer, auf die letzten 15 Monate
zurUckblicken, erinnern sich die Drei natirlich
an groRe, neue Herausforderungen. Hangen-
geblieben sind aber auch schoéne, unerwartete
Momente. Ein vermeintlicher Gegensatz, den
sie auch bei den Kindern durch die Entwicklung
der letzten Monate erkennen: ,Zu Beginn
von Corona fanden es die Kinder ja durchaus
spannend. Denn alles war plétzlich neu und es
gab lauter Veranderungen in der Kita. Mittler-
weile finden es die Kinder aber einfach nur noch
bl6d*“, erzahlt Kati. Und Carolin erganzt: ,Wenn
die Kinder heute miteinander reden, hore ich
ganz haufig den Satz ,Wenn Corona vorbei ist’ ...
also, wie in ,Wenn Corona vorbei ist, dann lade
ich Dich zu meinem Geburtstag ein*“.

Zunachst sind es vor allem die strukturellen
Herausforderungen, die den Alltag von Kindern
und Erzieher*innen belasten. Die Umsetzung
von Hygieneregeln, die Notbetreuung, die neue
Einteilung der Gruppen erschweren fur die
verantwortlichen Erwachsenen die Planung
und fuhren bei den Kindern zu nachhaltigen
Anderungen ihrer Tage in der Kita. Die Sicher-
heit aller steht natarlich immer im Vordergrund,
trotzdem verlieren Leitung und Erzieher*innen
das Wohl der Kinder nicht aus den Augen. ,Wir
wollten nah am Kind sein und Entscheidungen
flr die Kinder treffen. Und da lief naturlich
einiges kontrar zu dem, was unser Konzept
eigentlich vorsieht. Plétzlich richten wir uns
nach den Hygienevorgaben des Senats, missen
Raume fur neu installierte Gruppen freigeben,

: ohne auf die Kinder schauen zu
durfen“, beschreibt Manuela
diese schwierige erste Zeit.

Selbst nach den Entwicklungen
der letzten Wochen mit regel-
magigen Tests und Impfungen fir
ca. die Halfte der Kolleg*innen
im ,Melli-Beese-Haus“ kann von
Normalitat weiterhin kaum die
Rede sein. Den Kindern fehle
das, was vorher selbstverstand-
lich war. Jeden Tag in die Kita
zu gehen. Mit Freund*innen zu
spielen. Zudem seien ganz alltag-
liche Dinge verloren gegangen:
JViele  Selbstverstandlichkeiten
sind bei den Kindern einfach
nicht mehr vorhanden. Ausflige
in die Natur mit Bus und Bahn,

gruppenubergreifende Kinder-
26. Oktober 2020 27. Oktober 2020
° @ @
Schulbetrieb startet mit strengerer Maskenpflicht eine FiPP-Delegation Uberreicht zusammen mit vielen freien Berliner Kitatragern und
22 dem Paritatischen Berlin vor dem Roten Rathaus 50.000 Protestpostkarten an die

Fraktionsvorsitzenden und fordert: Hauptstadtzulage fur alle! (s. S. 14 f)



feste auch mit den Eltern. Ich habe das selbst
mit meiner kleinen Tochter erlebt, als wir nach
einem Jahr wieder gemeinsam beim Einkaufen
waren, und ich die Waren auf das Band legte.
Sie war vollig schockiert und fragte: ,Mama,
wieso gibst Du die Sachen denn wieder ab?!*“,
erzahlt Kati.

Es sei furchtbar, wie sehr die Pandemie im All-
tag der Kleinen angekommen sei. ,Das Wort
Corona hoért man bei den Kindern schon sehr
viel. Und das ist fur mich wirklich erschreckend.
So etwas sollte eigentlich nicht zur Kindheit ge-
horen. Aber es zeigt, wie prasent die Pandemie
ist“, sagt Manuela. Hinzu kdme natlrlich eine
groBe Verunsicherung bei den Eltern und den
Erzieher*innen: ,Dass Kinder erkaltet sind, ist
fUr uns ja eigentlich vollig normal. Jetzt ist es
das pl6tzlich nicht mehr. Wenn ein Kind heute
dreimal hustet, fragen wir uns schon, ob es jetzt
nicht besser getestet werden muss. Und das
war friher eben nicht so“, sagt Carolin.

| Besuch im Melli-Beese-Haus

Es gibt aber auch
Situationen, in  denen
sich die Erwachsenen Ge-
danken machen und von
den Reaktionen der Kinder
vollig Uberrascht werden.
+Wir hatten ein Madchen
bei den Waldkindern, die
im ersten Lockdown sehr
lange zu Hause war. Da
haben wir uns echt Sorgen
gemacht, wie ihre Reaktion
sein wlrde, wenn sie
zurickkommt. Sie stand
dann aber mit ihrem Ruck-
sack und ihrem Plusch-
tier da. Sie schaute uns
mit ganz erwartungsvollen
Augen an. Das war so ganz anders, als wir das
erwartet hatten. Wir dachten, dass es bestimmt
Tranen geben wirde und sie sich nicht von der
Mama trennen wollte. Aber sie hatte sich so
auf die Kita gefreut und sie kam mit so einem
Strahlen zu uns.

Was immer davor selbstverstandlich war, sah
sie jetzt plotzlich mit ganz anderen Augen®,
erzahlt Manuela von einem ihrer person-
lichen Lichtblicke wahrend der Pandemie.
,Diese Freude bei den Kindern zu sehen, ge-
meinsam den Gruppenalltag zu erleben und
den Tag mit den Kindern zu gestalten, gibt uns
Kraft, die Herausforderungen der Corona-Zeit
zu meistern. Diese turbulenten Zeiten haben
jede einzelne Mitarbeiterin und einzelnen Mit-
arbeiter gefordert. Immer wieder nach neuen
Wegen und Lésungen zu suchen, hat uns
jedoch letzendlich auch als Team gestarkt.” =

Diese Freude bei den Kindern zu sehen, gemeinsam den Gruppen-

alltag zu erleben und den Tag mit den Kindern zu gestalten, gibt uns

Kraft, die Herausforderungen der Corona-Zeit zu meistern.

2. November 2020

5. November 2020

der schéne Hub-
schrauber auf dem
Spielplatz im Garten
der Kita Melli-

Beese-Haus

Berlin geht in den vierwdchigen Teil-Lockdown

FiPP unterzeichnet ,Brief an Deutschland“: Kita-Bundnis

fordert die Flexibilisierung des Regelbetriebs

\
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| Kontakt trotz SchlieBungen

Wahrend der pandemiebedingten Kita-SchlieBungen 2020 blieben die Kolleg*innen auf
unterschiedliche und kreative Art mit den Kindern und Familien in Kontakt: manche skypten
regelmafiig mit den gréferen Kindern. Andere schickten Mails mit Anregungen oder legten
Videobotschaften in die Dropbox. Es wurden Briefe mit kleinen Osterliberraschungen ver-
schickt. Man stellte telefonisch und/oder auf Messenger-Diensten den Kontakt her. Hier
nur eine kleine Auswahl von vielen einfallsreichen Kommunikations-ldeen aus dieser Zeit.

Kita Kriimelkiste

Die Kita Krimelkiste <y = Kita Warthestrafie
hangte Ideen und Griie an [ O ‘ Auf der Webseite werden
die Kinder ins Fenster! T W= (egelmaRig Fotoserien

' ' _"'f ! des Stoffvogels Christ-
\ oball gezeigt, in denen

i —
= !f’ﬁ er die Kinder Uber-

=]

= rascht, Abenteuer erlebt,
kleine Ratsel 16st oder

Beschaftigungsideen
vorstellt.

Kita Spektesee

Es wurden grofle Bilder von bunten Menschen
mit Mundschutz gemalt. In Sprechblasen stehen
Gedanken der Kinder zu Corona.
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schnell méchte sie “ne ganz lange sein.

| Kontakt trotz SchlieBungen

Kita Pusteblume

Drei Kinder hinterlieBen am Eingang ihre
Namen und Herzen als Gruf’ - eine Er-
zieherin antwortet mit einem Dankeschon.

¥ERUNE AUE

Ideenbox #13

Avogungen, Ex

eo cee
°° ®e
°® ®e
. .
o® .

7 Analle, T,
" GroBundKlein! ™.,
Diese kunterbunte, sifie Raupe,
hat zurzeit eine Flaute. P
Sisil ist ihr Name
sie ist eine ganz zahme.

Noch ist die Raupe ziemlich klein, .

Dazu braucht sie Hilfe von dir,
wie das geht, erklar ich hier:
Such dir einen schénen Stein,

eckig, rund, grof3 oder klein. o
Male ihn mit Farben an,
und lege ihn ans Ende dran.

Bestaunen kann man so jeden Tag,
wie die Raupe wachsen mag.
Bleibt gesund und .

‘e freut euch drauf, g

“.. unsere Kita machtbald "
wieder auf.

... ..’
. .

.
. .
®eec 00’

Kita Mansarde

Eltern und Kinder wurden aufgerufen, kleine
Kunstwerke flr die Gestaltung des Kita-
Zaunes zu basteln.
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Am Anféng*_wazr__-lich-schpn g_ig,bisse;hféﬂ aufgéregt“

%<k~ nterview mit Christiane Pauly, Léitefi

FiPP: Wie habt ihr die
Zeit mit Corona aus der
Perspektive der Kita-
Leitung erlebt?

Christiane Pauly: Aus meiner
Perspektive war die Zeit schon

sehr belastend, weil eine grofe Ver-
antwortung zusatzlich auf uns gelegt wurde.
Wir mussten plétzlich viele Entscheidungen
treffen. In unserem Einzugsgebiet gibt es
eine Menge Familien, die schon vor Corona
eine groRe Not hatten. Und dann muss ich als
Leiterin Entscheidungen nach Hygiene-Plan
und Corona-Bestimmungen treffen. Kinder
mussten getrennt werden. Sie durften nicht
mehr miteinander spielen. Oder entscheiden,
wer die Notbetreuung in Anspruch nehmen
kann - das war alles schon sehr belastend.
Gleichzeitig habe ich natlrlich viel mit den
einzelnen Kolleg*innen hier gesprochen und
habe mir von ihnen die Situation der Eltern
erklaren lassen - ob sie zum Beispiel allein-
erziehend oder berufstatig sind. Es gibt auch
Familien mit vier oder funf Kindern zu Hause
und es wird noch gestillt. Da musste ich ent-
gegenkommend sein und habe gesagt: Diese

Leubnitzer Weg 2
13593 Berlin

Tel: (030) 364 03 956
Mail: kita-wunderblume
@fippev.de

Web: www.fippev.de/
wunderblume
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der Kita ,Wunderblume*

Kinder mussen in die Kita kommen. Wie allen
Kita-Leiter*innen liegen mir die Kinder natir-
lich sehr am Herzen und ich wollte, dass sie so
normal wie moglich einen Kita-Alltag erleben.
Sie erleben ja in dieser ganzen Zeit wahrend
Corona so viele nicht-normale Dinge.

Wie sind die Familien damit umgegangen,
wenn sie ihre Kinder nicht in die Notbetreuung
schicken konnten?

Die Kolleg*innen haben in erster Linie direkt
mit den Familien gesprochen. Es gab aber
naturlich viele, die nochmal direkt mit mir dann
in Kontakt getreten sind. Mir war es dann immer
wichtig, mein Mitgefuhl zu zeigen. Und ihnen zu
erklaren, dass wir nur die Ausfihrenden der
Entscheidungen sind. Da sind die Eltern gut mit-
gegangen. Der Anfang war aber auch schwer,
denn wir sind ja eigentlich ein offenes Haus. Vor
funf Jahren haben wir einen Familiengarten an-
gelegt, wo die Eltern verweilen und miteinander
sprechen kénnen. Das musste dann rigeros ab-
geschafft werden. So kann ich naturlich nicht
die Arbeit machen, die meiner padagogischen
Vision entspricht. Denn wir sind hier in einem
Gebiet, wo die Eltern teilweise voneinander
isoliert sind. Sie konnten sich dann bei uns
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treffen und stellen fest, dass sie im gleichen
Hochhaus wohnen. Zudem haben wir ja auch
viel am Nachmittag angeboten. Kochen. Ge-
meinsames Basteln mit Kindern und Eltern.
Aber das geht alles seit einem Jahr nicht mehr

und das belastet schon.

Wie hoch war der emotionale Extra-Auf-
wand, den du wahrend dieser Zeit aufbringen
musstes?

Ich musste ziemlich am Anfang einmal die Kita
komplett schlieRen, weil ich finf Kolleg*innen
hatte, die an Corona erkrankt waren. Das
macht naturlich auch etwas mit dem Team.
Ebenso wie die personliche Not und die persén-
lichen Angste. Wie schiitze ich beispielsweise
meinen vorerkrankten Partner zu Hause. Das
ist schon eine groRe Belastung. Und gleich-
zeitig ist es eine Herausforderung, das Team
sowie jeden einzelnen immer wieder ein Stiick
zu motivieren. Und fur sich selbst einen Weg zu
finden, mitder Pandemie umzugehen. Zu sagen:
Wie kann ich das Team so fuhren, dass es den
Kindern gut geht. Der Kontakt im Team hier ist
sehr eng. Und ich habe intensiven Kontakt zu
den Mitarbeiter*innen, fuhre Gesprache und
baue sie immer wieder ein Stuck weit auf. Auch
um mit ihnen tber die standig wechselnden Be-
stimmungen und Verordnungen zu sprechen,
dass sie da nicht verzweifeln. Und mit all dem
bin ich dann auch gut gefahren in der Zeit.

Wie habt ihr die Entscheidungen der Politik
erlebt?

Am Anfang muss ich ehrlich sagen, war ich
schon ein bisschen aufgeregt. Es war eben auch
alles so neu. So viele Bestimmungen und wie
muss ich damit umgehen. Wie finde ich meinen
Weg, sie umzusetzen. Mittlerweile bin ich ziem-
lich sicher darin geworden, es den Kollegen gut

| Interview

zu vermitteln, und alles auch fir die Kinder
zu sehen. Wir waschen natlrlich standig die
Hande, halten Abstand, Luften und befolgen
die Hygiene-Regeln. Die Kinder sollen aber
nicht standig mit Corona konfrontiert werden.
Das werden sie ja sowieso. Bei uns sollen sie
spielen und viel draufen sein. Wir machen
viele Ausflige in die Umgebung und modchten,
dass sie hier ein kleines Stick Normalitat er-
leben.

Was war dein positivstes Erlebnis in den
letzten Monaten?

Ich bin ein positiver Mensch, sonst wurde alles
noch belastender sein. Das positive

Erlebnis war aber, dass die flnf

Kollegen, die am Anfang er-
krankten, alle wieder relativ
schnell gesund zurlckgekehrt
sind. Das war sehr positiv flr mich.
Wir haben viele Kolleg*innen,
die Uber 60 Jahre alt
sind. Und da ist es
wirklich schén, dass
das alles gut aus-
gegangen ist.

der wunderschéne
Mosaikthron der

Kita Wunderblume

Ich hoffe, dass wir als Ge-
sellschaft irgendwann auch

wieder zur  Normalitat
zurlickkehren kdnnen.
Meine Kollegen lassen

sich jetzt impfen und ich &,
bin damit auch nachste 4

Woche dran. =
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| Bauvorhaben

Gerade in unseren Kitas ist besonders gut sichtbar, wie
FiPP wéachst und sich bestandig verandert. Mit unter-
schiedlichen Bauvorhaben und Gartenumgestaltungen
fihren wir trotz Pandemiegeschehen in jeder unserer
Kitas entweder eine VerschénerungsmafRnahme durch,
planen sie oder konnten sie zum Ende des besonderen

Jahres 2020 abschlieflen.

Kita Fantasia: Wahrend ein-
geschranktem Kita-Betrieb und der
Sommerferien Neu-Aussahung des

Rasens im Vorgarten und Anlegen eines

kleinen Wegs.

SPANDAU

Kita Wunderblume: Neu-
Gestaltung des Bereichs

Sonne abgeschlossen. Mit

BENE-Mitteln Sanierung
und Aufwertung des
Gartens. Hierzu gehodren
Instandsetzung des
Familiengartens, eine
neue Wasserspielanlage
und ein Erlebnispfad.

Kita Haveleck: Ver-
schonerung Garten

im Krippenhaus
,Haveleckchen“: Neu-
pflanzungen gemeinsam
mit den Eltern, drei neue
Baume, ein Matschplatz.

. Kita Spektesee: Umfang-

v/

reiche Ges

und neues

Leitung, ebenso Neu-

gestaltung

mit Sonnenschutz und

Rollerstrec

und Aufstellung eines
neuen Sandkastens .

und viele Umbauten:
Uberdachte Verbindung
zwischen den Hausern,

Kita Flitzesternchen: Im
Vorgarten des Krippen-
bereichs Fallung eines
toten Baums. Errichtung
eines Wippenpferds, An-
legen eines neuen Rasens

!

Kita Krimelkiste:
Komplette Neugestaltung
und Ausstattung eines
grofRen Teils des AuRRen-
gelandes. Weiterer Teil

IDORF

des Gartens wird eben-
falls neu angelegt.

amtsanierung

Buro fur die

des Gartens

ke.

z

Kita Hochkirchstraf3e: Zunachst
Sanierung des Eingangsbereichs
um Kitagarten geplant. Sanierung
des grofien Kitagartens.

EMPEL
SCHON

Gartens. Gestaltung eines
kleinen Gartenstucks ab-
geschlossen.

Kita Haus der Kinder: Ge-
plante Vergroflerung des

Kita Kiinheimer Weg: Neu-

gestaltung des Gartens unter Mit-
wirkung der Eltern. Ausgestaltung
weiterer RGume mit Schallschutz.




Kita Hummelburg:

Aufgrund

der Neu-Anlage der Halfte des
Gartens Fallen einer Reihe alter
Baume. Genlgend schatten-

spendende Baume blieben

erhalten.

Kita Hasenburg: Neugestaltung

eines Stlicks des Gartens.

Sanierung des Pump-Tracks im
hinteren Teil des Gartens sowie

der Bader im Krippenbereich.

Konzeptgarten.

W

-RIED
(REU

Kita Warthestrafle: Aus-
bau des Schallschutzes

Kita Biesdorfer Zwergenhaus:
Aufwendiges Neu-Anlegen des
Gartens mit Elternbeteiligung als

ICHTENBERG

| Bauvorhaben

Kita Wirbelwind: Umfassende

Neugestaltung des Gartens mit

bei Renovierung zum
besseren Schutz der
Mitarbeiter*innnen.

HQ

s

Kita Moissistrafde: Vorbereitung eines
Stuck Gartens und im November 2020
Einrichtung einer ,Bewegungsbau-
stelle” mit Outlast-Bausteinen.

N\

Elternbeteiligung. Auerdem Bau
einer richtigen Kiche fur die
Selbstversorgung.

Kita Kleine Weltentdecker:
Erneuerung des Krippenbads.
Komplettsanierung der Kiiche
mit neuen Raumen flur das
technische Personal.

Kita in der Mansarde: Ver-
schonerung der Raume und
Errichtung von Schallschutz.
Weitere Vorhaben im Garten
und Haus stehen an.

Kita Rahnsdorfer Spatzen:
Aufwertung des Gartens mit
einem Wasserspielplatz und
einer neuen Buddelanlage.

P

[EH

Kita Sonnenkafer: Neues Spielgerat im
Garten zum Klettern, Rutschen und
Spielen.

Aﬁw
L 4

Kita Teutonenburg: Aufstellen eines grofien
Holzpferdes als Spielgerat im AuRenbereich.
Zudem Beantragung (gleich fir mehrere
Kitas) von Outlast-Bausteinen fur das Auf3en-
gelande. Somit mehr kreative, kooperative
und bewegungsintensive Gestaltungsmog-
lichkeiten der Kinder im Freien.

./

*—

Kita Sonnenschein: Sanierung und Neugliederung der gesamten Kita. Daher

Umzug der Kita im Sommer 2021 in Zwischenquartier. In Zusammenarbeit

mit dem Quartiersmanagement Kosmosviertel entsteht ein Neubau namens
»~oonnenatrium*®, welches sowohl von der Kita als auch als Begegnungsstatte

fur die Nachbarschaft genutzt werden soll. Zudem Aufbau eines Kinder-

restaurants im Erdgeschoss.

Kita Pusteblume: Geplanter
Anbau Platze fir 60 zusatzliche

Kinder.

Kita Griine Aue: Herrichten
von Bad und Garderobe fur
mehr Platz fur die Kinder.
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v.l.n.r. Anka Stutzke, Ines
Hagemeister

Garzauer Strafle 29-31
12683 Berlin

Tel: (030) 31 16 36 31
Mail: familienzentrum-
anderwuhle@fippev.de
Web: www.fippev.de/

familienzentrum-kjh

| Vorgestellt

Das Familienzentrum in Marzahn arbeitet
eng mit der im gleichen Haus beheimateten
Kita Hasenburg zusammen und bietet seit
September 2019 verschiedene WKurse flr
Familien an. Dazu gehdren eine Krabbelgruppe,
ein Musikkurs und ein Offener Treff. Im Januar
2020 feierten wir die offizielle Eréffnung des
Zentrums, das von Ines Hagemeister geleitet
wird. Sie arbeitet seit 1996 bei FiPP und ent-
wickelte als Leitung der Kita Hasenburg ge-
meinsam mit Barbara Henkys das Konzept fur
das Familienzentrum: ,An der neuen Aufgabe
hat mich vor allem die enge Zusammenarbeit
mit den Familien ge-
reizt. Es gibt tatsach-
lich schon tollen
Kontakt mit Eltern,
die uns sehr unter-
stitzen und sehr
wertschatzend sind.
Zum Beispiel helfen
sie uns bei Ein-
kadufen oder in der
Organisation von Aus-
fligen“ erzahlt sie.

Wahrend der Corona-Pandemie hielt Ines
auf unterschiedliche Arten Kontakt mit den
Familien: ,lch habe in der Zeit vor allem an-
geboten, mich mit den Eltern mal draufien zu
treffen und bei Spaziergangen mit grofem
Abstand zu unterhalten. Oder ich habe an-
gekundigt, dass ich um eine bestimmte Uhrzeit
vor dem Supermarkt stehe und drauflen auf
die Kinder aufpasse, wahrend die Eltern mal
in Ruhe einkaufen konnen“. Auch mit Bastel-
paketen und Spielverleih unterstitzen sie und
ihre Kollegin Anka Stutzke die Familien. Die
beiden kennen sich schon seit vielen Jahren. Als
Ines noch die Kita leitete, waren Ankas Kinder
dort. ,Wir kannten uns schon lange und als das
Zentrum eroffnete, hat mich Anka ehrenamtlich

26. November 2020

gleich sehr engagiert unterstitzt. Jetzt ist eine
hauptamtliche Stelle daraus geworden. Das hat
mich sehr gefreut und ist eine grof3e Hilfe.”

Das Familienzentrum an der Kita Fantasia gibt
es seit 2008, hat sich ab 2011 etabliert und ist
in die Tragerschaft von FiPP e.V. gegangen.

v.l.n.r.: Mandy Akguin, Marlis Steinke, Pamela Rudnick, Laila Momani

Pamela Rudnick leitet das Zentrum seit der Er-
offnung. Bereits beim Bewerbungsgesprach hat
es zwischen ihr und der Kitaleiterin Gabi Staps
Lgefunkt” wie die beiden berichten. ,Wir ver-
stehen uns als Leitungsteam®, erzahlt sie ,wir
unterstitzen und vertreten uns gegenseitig”.
Zum Team des Familienzentrums gehdren
auferdem der Hausmeister Eberhard Hertel,
sowie vier Ehrenamtliche, die alle schon von
Anfang an dabei sind. Mandy Akgun, arbeitet
ehrenamtlich, ist aber auch als enge Ko-
operationspartnerin bei Sozial-kulturelle Netz-
werke casa e.V. fur die Stadtteilarbeit angestellt.
Sie leitet das Sprach- und Elterncafé und bietet
ein Fruhstuck fir Seniorinnen an. Marlis Steinke
ist Tragerin der Goldenen Ehrenamtsnadel des
Bezirk Spandau und leitet unter anderem ge-
meinsam mit einer Hebamme ein Frihstlcks-
angebot. Margot Abou El Fadil leitet seit funf
Jahren die Frauengruppe im FiZ. Gemeinsam
ist das Ehrenamtsteam im Familiencafé tatig.
Laila Momani konnte im letzten Jahr hauptamt-
lich bei FiPP angestellt werden. Sie unterstutzt
die Angebote auf viele Arten, hilft bei Blrotatig-

1. Dezember 2020

Berlin verscharft den Teil-Lockdown
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FiPP kann mit dem Novembergehalt den Mitarbeiter*innen auch die zweite
Jahressonderzahlung (das so genannte ,Weihnachtsgeld“) tberweisen



keiten und der Pflege des Gartens. Pamela be-
schreibt sie als ,die gute Seele unseres FiZes,
die alle Mitarbeiter*innen und Gaste mit ihrem
leckeren Chai versorgt.“.

Das Familienzentrum hat viele Kooperations-
partner*innen, darunter den FiPP-Ganztags-
bereich ,Die Drachen® an der Siegerland Grund-
schule, das Waldkrankenhaus, das Jugendamt,
das Quartiersmanagement und andere lokal
verankerte Trager und Vereine. Die Vernetzung
der Nachbarschaft und das Zusammenleben
mit den Familien liegen Pamela, die auch selber
in Spandau aufgewachsen ist, sehr am Herzen:
»Das Zentrum soll ein Ort sein, an dem sich die
Familien wohl fuhlen und in dem sie nicht nur
Probleme bearbeiten, sondern gerne ihre Frei-
zeit verbringen®.

Das Familienzentrum Britz ist in die Kita
Sonnenkafer eingegliedert. Andrea Miuller leitet
die Kindertagesstatte Sonnenkafer seit 2010
und verfolgt seitdem die Absicht, familien-
fordernde Angebote fur Familien im Bezirk, zu
machen. Im Februar 2020 konnte sie ihre Ideen
verwirklichen und das Familien-

zentrum Britz in der Kita er-
offnen. Seit April 2020
wird sie bei der Um-
setzung von Nadine
Lietzau unterstitzt,
die nun die An-
sprechpartnerin des
neuen Zentrums ist.

Nadine Lietzau
arbeitet bereits seit
vier Jahren bei FiPP e.V.
Bevor sie 2019 in die Kita

Sonnenkafer wechselte, absolvierte

sie in der Kita Hasenburg die berufsbegleitende
Ausbildung zur Erzieherin. Nadine studiert
nebenberuflich Soziale Arbeit und leitet ein
Familienfrihstlck, welches alle sechs Wochen
stattfindet. ,Bei unseren Frihstlicksangeboten
herrscht immer eine entspannte Atmosphare.

3. Dezember 2020

Man hat einfach mal Zeit, sich mit den Eltern
zu unterhalten und zu erfahren, was sie gerade
beschaftigt”, erzahlt sie.

AuRBer dem Familienfrihstick finden noch
eine Familienberatung und sechs Bewegungs-
angebote mit unterschiedlichen Schwerpunkten
statt. Die Angebote werden von drei Honorar-
kraften und vier padagogischen Mitarbeiterinnen
aus der Kita umgesetzt. Unterstitzung erhalt
das Team vom Hausmeister der Kita und einer
Verwaltungskraft.

Nach den Corona-SchlieBungen Uberlegte
sich das Team eine digitale Moglichkeit, um
die Familien weiterhin erreichen zu kénnen. In
Kooperation mit Kula Kambaki, einer Honorar-
kraft die auch psychomotorische Angebote fur
Kleinkinder im Familienzentrum leitet, drehte
Nadine eine Vielzahl von Videos mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten, wie zum Bei-
spiel Bauanleitungen fur Spielsachen, die Ent-
wicklungsschritte vom Sauglingsalter bis zur
Vorschule oder Themen wie ,Ein gesunder Um-
gang mit dem Schnuller”. Inspirationen fur den
Inhalt der Videos kommen aus Gesprachen mit
den Eltern oder Kolleg*innen.

Familienzentrum Fischerinsel (FZF)

Seit dem 1. Januar 2021 ist auch das Familien-
zentrum Fischerinsel (FZF) im KREATIVHAUS
mit seinen vielfaltigen Angeboten in die Trager-
schaft von FiPP Ubergegangen. Gemeinsam
mit allen Projekten im KREATIVHAUS ist es, im
Gegensatz zu den anderen Familienzentren,
dem FiPP-Fachbereich Jugendhilfe und Sozial-
raum zugeordnet. =

16. Dezember 2020

| Vorgestellt

Hermann-Schmidt-Weg 5
13589 Berlin

Tel: (030) 343 978 90
Mail: fiz-ost@fippev.de
Web: www.fippev.de/fiz

Holzmindener Str. 23
12347 Berlin

Tel: (030) 606 19 12
Mail: familienzentrum-
britz@fippev.de

Web: www.www.fippev.

de/sonnenkaefer

Familienzentrum
Fischerinsel im
KREATIVHAUS
Fischerinsel 3

10179 Berlin

Tel: (030) 275 786 20
fzf@kreativhaus-tpz.de
Web: www.fippev.de/
familienzentrum-kjh

!
Berliner
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Verlangerung des Teil-Lockdowns bis zum 10. Januar 2021

Verscharfter Lockdown und erster Tag der SchulschlieBungen
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| verdienter Ruhestand

Nach 47 Berufsjahren ging Gabi Staps
Ende April 2021 in den Ruhestand. Als
Leiterin der Kita Fantasia, die seit
2004 zu FiPP geho6rt und in der
Gabi seit insgesamt 23 Jahren
arbeitet, musste sie sich kurz vor
ihrer wohlverdienten Rente der
grofdten Herausforderung ihres
Berufslebens stellen: der Corona-
Pandemie. ,Wir hatten ein riesen-
grofRes Glick, dass das Team
und die Eltern von Anfang an
mitgezogen haben. Aber
dass alle Verstandnis fur
die neuen Gegeben-
heiten und die
daraus folgenden
Aufgaben hatten,
die uns damit auf-
getragen wurden.
So etwas habe ich
noch nicht erlebt”,
erinnert sich Gabi.

In den letzten Monaten wurde es zu ihrem
grofdten Ziel, die Kita offenzuhalten. Das gelang
ihr bis auf die zwischenzeitliche Schlieung der
Kiche und die SchlieBung einer Abteilung auf
Grund eines erkrankten Kindes in ihrer letzten
Arbeitswoche. ,Vom 17. Marz 2020 an bis jetzt
sind wir echt mit einem blauen Augen davon
gekommen. Das hatten wir uns selbst zum Ziel
gemacht, wobei man da ja eigentlich keinen
Einfluss drauf hat. Wir hatten eben Glick, dass
die Eltern und die Kolleg*innnen die Hygiene-
maflnahmen entsprechend eingehalten haben.
DarlUber hinaus war FiPP als Trager immer
unterstitzend an unserer Seite.“ Personlich

Gabi Staps ist Ende April 2021
in den verdienten Ruhestand gegangen

habe sie sich naturlich geschutzt, aber nie Ge-
danken um ihre eigene Sicherheit gemacht. Es
waren einfach zu viele Aufgaben, die es in den
letzten Monaten zu bewaltigen galt, als dass sie
viel Zeit zum Nachdenken gehabt hatte.

lhre schonsten beruflichen Erinnerungen ver-
bindet Gabi mit den Verhandlungen Ende 2003
Uber den Wechsel zu FiPP. Nachdem sich ins-
gesamt funf Trager vorgestellt hatten, waren
sich Erzieher*innen, Elternvertreter*innen und
das Wirtschaftspersonal aus der Kita Fantasia
sehr schnell einig: ,Das war das Phanomenale,
an das ich mich heute noch gern erinnere: Wie
aus der Pistole geschossen haben alle gesagt:
Wenn wir gehen, dann gehen wir zu FiPP. Und
das haben wir bis zum heutigen Tag nicht eine
Minute bereut.” Gabi schwarmt vom Austausch,
der Unterstitzung und den Madglichkeiten zur
Weiterbildung - auch wenn man nicht immer
einer Meinung war: ,Wir haben aber immer
einen guten Weg der Gemeinsamkeit gefunden.
FUr die Kinder, fUr die Eltern und fur die Er-
zieher*innen. Das waren immer konstruktive
Streitgesprache.” Sich konstant konstruktiv
auszutauschen, das mochte Gabi auch den
jungeren Kolleg*innen gern als guten Rat-
schlag mitgeben. Der Austausch gebe gegen-
seitig Kraft und Mut. Und so schaffe man es
auch gemeinsam durch schwere Zeiten.

Nach 17 Jahren bei FiPP mdchten wir uns an
dieser Stelle noch einmal ganz herzlich bei Gabi
bedanken. Neben der Entwicklung der Kita hat
sie auch mafgeblich an der Sozialraument-
wicklung im Falkenhagener Feld mitgewirkt.
Durch Gabis Engagement wurde das FiZ
(Familie im Zentrum) gebaut, welches heute ein



| verdienter Ruhestand

Das war das Phdnomenale, an das ich mich heute noch gern er-
innere: Wie aus der Pistole geschossen haben alle gesagt: Wenn
wir gehen, dann gehen wir zu FiPP. Und das haben wir bis zum
heutigen Tag nicht eine Minute bereut.

wichtiger Bestandteil der Kita und der Familien- Wir wiinschen Gabi alles Gute fiir
arbeit ist. ihren neuen Lebensabschnitt - und | Hermann-Schmidt-Weg 7
Gabllwar durch.lhr.e herzl|c.:he .und zugewandte hoffentlich trifft man sich mal bei 13589 Berlin
Art eine tolle Leiterin und eine immer ansprech- . . Tel: (030) 371 511 17
bare Partnerin fUr die Kinder, die Eltern und die einem Spaziergang an der Ostsee. kita-fantasia@fippev.de
Kolleg*innen. Sie sorgte fur Zusammenhalt im Web: www.fippev.de/
Team der Spandauer Kitaleiter*innen und ist fantasia
uns allen eine geschatzte Vertraute geworden. =
v.l.n.r.: Doreen Sieg, Gabi
Staps und Janina Keflau

h

—_——

17. Dezember 2020 21. Dezember 2020 bis 3. Januar 2021 (Weihnachtsferien)
o O O >
in ihrem Brief zum Jahresende dankt Doreen Sieg allen FiPP zahlt als Dank an seine Mitarbeiter*innen eine Mobili-
Kolleg*innen flr ihre Kraft, ihr Engagement und ihren Einsatz tatsunterstitzung sowie die FiPP-Corona-Pramie mit dem 33
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Bereichsleiterin FiPP -
Jugendhilfe und

Sozialraum

Die FiPP-Box mit
Bastelsets und An-
leitungen, Lebens-

mittelpaketen sowie
Briefen und Telefonaten
kam bei den Kindern

sehr gut an.

| Ruckblick 2020

Ruckblick 2020: Bereich Jugendhilfe und Sozialraum

Das Jahr 2020 hat uns alle

auf die Probe gestellt - wie

flexibel sind wir in der

Offenen  Kinder und

Jugendarbeit wirklich?

Sind wir so digital wie

wir es uns immer zu-

schreiben?

Von einem Tag auf

den anderen konnten wir

unsere Kinder und Jugend-

lichen nicht mehr personlich

sehen. Sie nicht weiter begleiten. Ihre Projekte

nicht mit ihnen fortfihren. Auf der Suche nach

anderen Kommunikationsformen sind nahezu

alle Projekte im Bereich in Hochstgeschwindig-
keit auf digitale Tools umgestiegen.

Von Kreativtutorials, Uber Sportchallenges,
Hausaufgabenhilfe via Videokonferenz, Koch-
anleitungen und und und. Unsere ausgefallene
Arbeitstagung ,Padagogik im digitalem Zeit-
alter” hat sich Uberholt. Untereinander haben
die Kolleg*innen Ideen und Anleitungen aus-
getauscht, sich angeregt und angespornt.

Wahrend der Lockdown Phasen wurde auch
analog fur unsere Zielgruppen gesorgt: mit Aus-
leihmoglichkeiten von Spielen, den FiPP-Boxen

Bl rer gy Hesten- 1o

Packchon pep Pored)
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mit Bastelsets und Anleitungen, Lebensmittel-
paketen, Briefen und Anrufen.

Im Mai 2020 durfte es dann wieder langsam
losgehen. Seitdem sprechen wir von Klein-
gruppenangeboten und kontrollierten Offenen
Bereichen, Anwesenheitslisten und manchmal
auch Anmeldepflicht. Wir schreiben Hygiene-
plane und entwerfen padagogische Konzepte-
immer wieder neu, den aktuellen Bedingungen
angepasst.

Vokabular und Regeln, die es so bei uns
eigentlich nicht gibt. Die Grundprinzipien
unserer Arbeit sind Offenheit, Freiwilligkeit
und Partizipation. Auftrage, die gegensatz-
licher nicht sein kénnten und die wir taglich
mit unseren Zielgruppen verhandeln, die die
Kolleg*innen in den Projekten taglich mit uns,
dem Trager verhandeln. Im Sinne der Zielgruppe
wurde um Ubernachtungen gefeilscht und um
Ferienfahrten gerungen und so mancher Erfolg
in den Kinder- und Jugendparlamenten gefeiert.

Wenn wir auf 2020 blicken, werden wir immer
ein Jahr voller Herausforderungen und Be-
schneidungen sehen. Aber auch ein Jahr von
groBartigen Ideen und Zusammenhalt. =




Wahrend der coronabedingten SchliefSungen
waren digitale Angebote und Kontaktmaoglich-
keiten wichtig und unverzichtbar. Allerdings
brauchen insbesondere jungere Kinder im
Grundschulalter auch analoge Angebote.
Eine Idee, die wahrend der SchlieBungen ent-
standen ist, sind die ,FiPP-Boxen“. Prototypen
waren bereits wahrend des ersten Lockdowns
im Einsatz (zum Beispiel im FiPP-Café/Jukiez96
oder auf dem ASP Waslala). Die Kolleg*innen
unserer offenen Einrichtungen und Projekte
stellten daflr kleine Bastel- und Kreativ-Sets
zusammen, flllten die Box mit Spielen zum
Verleih oder nutzten sie als Tauschort vor der
Einrichtung. Die Boxen erfreuten sich groRer
Beliebtheit, die Kinder bastelten und malten,
schrieben und pflanzten und zeigten ihre
fertigen Kunstwerke nach der schrittweisen
Offnung den Padagog*innen oder schickten sie
per Post zurlck.

Dank einer Forderung durch die Jugend- und
Familienstiftung des Landes Berlin kommen
die Boxen jetzt parallel zu den wieder ein-
geschrankt stattfindenden Offenen Angeboten
an allen Standorten des Bereiches zum Ein-
satz. Denn nach wie vor ist die Anzahl der Be-
sucher*innen in unseren Offenen Angeboten
begrenzt. Es gibt auch Kinder und Jugendliche,
die aufgrund einer Vorerkrankung keine An-
gebote wahrnehmen kdnnen oder die zeitweise
unter Quarantane stehen. Dementsprechend
sind die kontaktlosen Angebote als Erganzung
nach wie vor sehr wichtig, um in dieser Zeit
so viele Kinder und Jugendliche und deren
Familien wie moglich erreichen zu kdnnen.

Auch bei den Berliner Freiwilligentagen im
September spielen die FiPP-Boxen eine ent-
scheidende Rolle. Acht unserer Offenen Kinder-
und Jugendeinrichtungen und -Projekte nahmen
daran teil und fullten sie mit Bastelmaterialien
fur ein FiPP-Mannchen mit Graskopf. Die An-
leitung dazu lag bei und wurde in unseren
Sozialen Medien als Video veroffentlicht. Die
Kinder und Jugendlichen bastelten fleifig und
verschenkten ihr Kunstwerk an eine*n Lieb-
lingsnachbar*in. So konnten sie auch unter
Corona-Bedingungen fur jemand anderen da
sein und ihm*ihr eine Freude bereiten. =

gefordert von:

Jugend- vad Fomilieasiifiveg
des Londes Berlin

Stifivag des Gifentlicm Rechiy

| Die FiPP-Box

Kolleg*innen unserer

offenen Einrichtungen

und Projekte stellten
fr die FiPP-Box kleine

Bastel- und Kreativsets

Zusammen.

Ich habe einen netten Nachbarsjungen, der mir und meiner Familie schon oft geholfen

hat. Er leiht mir ndchste Woche sein Fahrrad fir einen Ausflug aus. Ich méchte ihm

gerne mit dem Graskopf eine Freude machen.
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Fachberaterin

FiPP Jugendhilfe und
Sozialraum

und langjahrige Leiterin

des Regenbogenhauses

| Jubildum

Ao Bildang Viaditaarimae

N —— . — g —

-
N

|

Vor nunmehr 10 Jahren wurde die
einst kommunale Kinderfreizeitein-
richtung Regenbogenhaus an FiPP e.V.
Ubertragen. Gemeinsam mit den Zielgruppen
und mit einem neuen Team sowie einem lang-
jahrigen Mitarbeiter startete FiPP im Haus im
Juli 2010. Mit seiner langjahrigen Geschichte
war und ist das Regenbogenhaus seit 1992 ein
wichtiger Standort fur Kinder, Jugendliche und
Familien im Bezirk.

Anlasslich des 10jahrigen FiPP-Jubildums
plantenwirimJahr2020verschiedene Aktionen,
wie einen Filmabend mit anschliefender Fach-
diskussion und die Gestaltung einer Broschure
Uber unsere Zeit im Regenbogenhaus, in einem
partizipativen Prozess mit dem Team und den
Besucher*innen. Im Sommer wollten wir ge-
meinsam mit allen Kindern, Familien, Ko-
operationspartner*innen und auch ehemaligen
Besucher*innen, dieses Jubilaum feiern.

30. Dezember 2020

im Regénbogenhaus

im Lockdown eine ,,Party to go*

Die Ereignisse des Jahres 2020 sowie die damit
verbundenen Einschrankungen stellte das
Team und den Trager dann erstmal vor neue
Herausforderungen. Bereits in der Zeit des
ersten Corona bedingten Lockdowns zeichnete
sich ab, dass wir nicht alle Vorhaben fir das
Jahr entsprechend umsetzen kdnnen. Die
Erstellung von Hygienekonzepten und die Ge-
wahrleistung adaquater bedarfsgerechter An-
gebote fur die Kinder und Familien bestimmten
unseren Alltag.

Wir stellten das Programm des Regenbogen-
hauses zunachst auf digitale Angebote um
und hielten so Uber verschiedene Social
Media-Kanale den Kontakt zu den Kindern
und Familien. Auch die FiPP-Box, geflllt mit
Spielen, Bastelsets, Blchern oder Puzzle zum
Ausleihen und Ausprobieren, stand in der Zeit
des Lockdowns regelmafig vor der Einrichtung.
Dieses Angebot hat sich bewahrt und wurde
von den Kindern gut genutzt.

Januar 2021

o @ @
in seinem musikalischen Gruf} dankt unser FiPP-Kollege Max die Ruckkehr der Kinder und Jugendlichen
36 aus dem Ganztagsbereich an der Gottfried-R6hl-Grundschule an Kita und Schule verzogert sich

seinen Kolleg*innen und blickt auf das besondere Jahr zuriick



| Jubildum

Schweren Herzens haben wir uns schliefdlich
von den urspringlichen Planungen fir das
Jubildum gelést und nach Alternativen gesucht.
Es entstand die Idee, zum Jubildum am 1. Juli
2020 eine ,Party to go“ zu veranstalten. Damit
wollten wir moglichst viele Menschen erreichen
und die vergangenen 10 Jahre gebihrend
feiern. Dafur gab es kleine Bewegungsaktionen
und Radio Regenbogen auf dem AuRengelande.
Auch die FiPP-Box kam zum Einsatz, um mit
Seifenblasen, Luftballons und kleinen Regen-
bdgen zum Bemalen alle Kinder in Feierlaune zu
bringen. Highlight der Jubildumsveranstaltung
war ein lebendig gewordenes FiPP-Mannchen.
Um auf das FiPP-Jubilaum im Regenbogen-
haus aufmerksam zu machen, begriiRte es die
Besucher*innen vor der Einrichtung und ver-
teilte kleine Geschenke. Auch wenn der 1. Juli
2020 einer von den sehr wenigen Regentagen
dieses Sommers war, lielen sich weder die
Mitarbeiter*innen noch die Besucher*innen
davon die gute Stimmung nehmen.

Da die Entwicklung der Online-Angebote seit
Marz 2020 rasant voran ging, haben wir
auflerdem beschlossen die digitalen Kanale
fUr Jubilaums-Beitrage zu nutzen. Es gab be-
gleitend zu der Veranstaltung verschiedene
kreative Posts, wie z.B. Fotos aus den ver-
gangenen Jahren, sowie Lieder und Gedichte
auf das Regenbogenhaus. Die Kooperations-

6. Januar 2021
@

partner*innen bedachten wir mit einer Gruf3-
Postkarte, um allen fur die jahrelange gute Zu-
sammenarbeit zu danken.

Insgesamt war die ,Party to go“ mit den ver-
schiedenen Aktionen rund um das Jubildum
ein grofdes Highlight im Jahr. Wir freuen uns auf
die kommenden Jahre mit dem Regenbogen-
haus, mit hoffentlich vielen weiteren Feiern, An-
geboten und Veranstaltungen! =

7. Januar 2021
@

Ein Highlight unserer
Party war das lebendig ge-
wordene FiPP-Mannchen,
das die Besucher*innen
begrifite

Kadiner Strafie 9

10243 Berlin

Tel: (030) 293 474- 272
Mail: regenbogenhaus@
fippev.de

Web: www.fippev.de/
regenbogenhaus

v.l.n.r.: Gudrun
Schiefelbein, Ella Burkel,
Isabel Hollenbeck

die Schul6éffnungen werden auf Ende Januar verschoben

Notversorgung in Berliner Kitas bis zum 31. Januar 2021

\
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Fritz-Reuter-Strae 18
13156 Berlin
Tel: 0174-191 70 33

sc-hasengrund@fippev.de

Web: www.fippev.de/
sc-hasengrund

Anmerkung Redaktion:
Susann Andree gab uns
das Interview im

Herbst 2020

38

| Interview mit dem SC Hasengrund

~,Das Wichtigste v,yﬁZuhﬁren“

£
=

e

-,

der Schiilerclub Has‘%g@nd im Interview

FiPP: Seid ihr wahrend
der Schlieffungen mit
den Kindern in Kontakt
geblieben?

Susann: Ja, zunachst hatten wir aber nur von
wenigen Schiler*innen die Kontaktdaten. Wir
haben deswegen Aushange im Kiez gemacht
auf denen unsere Erreichbarkeiten und die
Adresse von unserem Blog stand. Auflerdem
haben die Elternvertreter*innen der flinften
und sechsten Klassen die Informationen zu
unseren digitalen und analogen Angeboten
per E-Mail weitergeleitet. So hat es sich dann
herumgesprochen. Manche Kinder sind bei uns
vorbeigekommen, und wir haben uns draufien,
mit sicherem Abstand, unterhalten. Einigen
haben wir dann auch per Telefon mit den Haus-
aufgaben geholfen.

Was war in der Situation das Wichtigste, das
ihr firr die Kinder tun konntet?

Vor allem Zuhoéren. Besonders die Kinder, die
zu uns gekommen sind, hatten offensichtlich
das Bedlrfnis, zu reden. Bei uns konnten sie
einfach mal ihren Frust Uber die Situation los-
werden. Einige mussten mit ihren Geschwistern
viele Stunden auf engstem Raum auskommen.
Und auch das Thema Langeweile war sehr grof3.

Konntet ihr etwas gegen ihre Langeweile tun?
Ja, wir haben zum Beispiel Spiele verliehen.
Das fanden die Kinder richtig gut und sie haben
es sehr angenommen. Auflerdem haben wir

eine ,Infotlr“ eingerichtet, an der wir aktuelle
Informationen, Bastelanleitungen und Be-
schaftigungsideen ausgehangen haben. Die
gleichen Beitrage haben wir auch auf unserem
Blog gepostet.

Hattet ihr den Eindruck, dass von den Kindern
die digitalen Angebote genutzt wurden?

Ja, nicht von allen Kindern. Mit manchen von
ihnen konnten wir sogar Uber den Signal-
Messenger chatten. Uber den Messenger und
die Chatfunktion des Blogs haben wir dann auch
mal Links zu padagogisch wertvollen Spielen
mit ihnen geteilt. So konnten wir den Kindern,
die viel Zeit an den digitalen Geraten ver-
brachten, wenigstens Beschaftigungen zeigen,
die altersgerecht waren im Gegensatz zu dem,
was sie eventuell vorher schon kannten.

Gibt es positive Erfahrungen, die ihr aus der
Zeit mitnehmen konnt?

Es war flr uns schon zu sehen, dass die Kinder
trotz der widrigen Umstande den Kontakt zu uns
gesucht haben. AuBerdem haben wir unsere
digitale Prasenz ausgebaut. Wir profitieren jetzt
noch davon, dass wir mit dem Blog Kinder und
andere interessierte Menschen Uber unsere
Angebote und Aktionen im Schlerclub zeitnah
informieren kdnnen. =



FiPP: Wie seid ihr wahrend der Corona-
SchliefSungen mit den Kindern in Kontakt ge-
blieben?

Martin: Wir konnten Uber die Verteiler der
Elternvertreter*innen gut mit den Familien
kommunizieren. Da Marlies zur Risikogruppe
gehort, hat sie erst mal von zu Hause gearbeitet
und konnte von dort die digitalen Angebote be-
treuen, das war vor allem der Kontakt tGber den
Signal-Messenger und die Pflege des Blogs, auf
dem wir Beschéaftigungsideen gepostet haben.
Ich war hier vor Ort und habe eher den ana-
logen Kontakt gehalten.

Welche Angebote kamen bei den Kindern gut an?
Hinsichtlich der digitalen Angebote kam bei
einigen Kindern der Signal-Gruppenchat gut an.
Analog zu den Angeboten auf dem Blog habe
ich vor der Schule einen Schaukasten mit Infos
und HKreativangeboten gestaltet. Dabei war
besonders unsere Idee fur eine ,Zeitkapsel”
beliebt. Die bestand aus sechs zusammen ge-
tackerten Seiten, auf denen die Kinder Fragen
beantworten konnten - beispielsweise wie es
ihnen geht. Womit sie ihre Zeit verbringen. Oder
dass sie dort Zeitungsausschnitte einkleben
konnten.

Habt ihr auch Riickmeldungen von Kindern
dazu bekommen?

Ja, manche haben uns die ausgeflllten Seiten
dann spater gezeigt. Die Kinder haben oft
ausfuhrlich auf die Fragen geantwortet. Er-
staunlicherweise haben viele Kinder auch ge-
schrieben, dass sie die Schule vermissen (beide
lachen). Auf jeden Fall werden das spater be-
stimmt schdne Zeitdokumente sein.

| Interview mit dem SC Kunterbunt

Wie habt ihr die Riick-
kehr der Kinder in die
Schule erlebt?

Marlies: Als der ge-

staffelte Unterricht wieder anfing, haben
wir viele Bewegungsangebote auf dem Hof
angeboten, die den Hygieneauflagen ent-
sprachen. Dadurch konnten wir dann auch den
personlichen Kontakt wieder aufnehmen und
punktuelle Gesprache flihren. Manche kamen
gut zurecht. Bei einigen war aber auch eher
gedrlckte Stimmung, vor allem bei familidren
Notfallen war es dann gut, dass wir wieder
direkte Gesprache fuhren konnten.

Wie war die Zusammenarbeit mit Schule?
Die Arbeit war und ist gut und von wechsel-
seitiger Starkung gepragt. Martin hat vor
Ort die Notbetreuung unterstutzt, da einige
Lehrer*innen direkt auf uns zugegangen
sind, damit wir bestimmte Kinder bei den Auf-
gaben aus der Schule begleiten. Zurzeit sind
Schule und Schulerclub geéffnet, aber mit ver-
scharften Hygienevorgaben. Deswegen durfen
wir das gesamte Souterrain der Schule fur
unsere Arbeit mit den Kindern nutzen, da wir
sonst aufgrund der vorgegebenen Mindest-
quadratmeter nur sehr wenige Kinder betreuen
kdnnten. Das ist sehr hilfreich.

Am 17. Dezember 2020 verabschiedeten wir
Marlies in den wohlverdienten Ruhestand. Eine
kleine Runde traf sich mit ihr in der Geschafts-
stelle, blickte auf die gemeinsame Zeit zurlck
und Uberreichte Geschenke und ein Buch
mit gesammelten Erinnerungen
Kolleg*innen. =

ihrer FiPP-

Alt-Blankenburg 26
13129 Berlin

Tel: (030) 474 878 65
Mail: sc-kunterbunt@

fippev.de
Web: www.fippev.de/

sc-kunterbunt

Anmerkung Redaktion:

Marlies Gendreizig und

Martin Biermann gaben
das Interview im Herbst
2020

v.l.n.r.: Annett Hauf,
Marlies Gendreifig,
Luis Falconere, Doreen
Sieg, Jenny Roberts und

Martin Biermann
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Garzauer Str. 29-31
12683 Berlin

Tel: (030) 56 29 87 89
Mail: jukiez96@fippev.de
Web: www.fippev.de/
jukiez96

Wir haben uns
sehr gefreut,
dass sie uns

nie aus den Augen
verloren haben.

| Besuch im FiPP-Café

Etwa funfzehn bis zwanzig Stammbesu-
cher*innen kommen normalerweise regel-
maRig in das FiPP-Café, die meisten sind im
Grundschulalter. Als die Einrichtung im Frihjahr
2020 coronabedingt schlieRen muss, ist das
fr alle erst mal ein Schock. Nicht nur, dass die
Kinder nicht mehr in die Einrichtung kommen
kénnen, sondern Koordinatorin Helena Breiten-
bach und ihr Kollege Julian Grob wissen auch,
wie sehr die Kinder gerade jetzt eigentlich eine
besondere Unterstitzung brauchen, da auch
andere soziale Kontakte nicht moglich sind. Sie
mussen sich Uberlegen, wie sie mit den Kindern
in Verbindung bleiben kénnen. Angesichts der
jungen Altersgruppe konnen sie dabei nicht
aufs Digitale setzen. Viele der Besucher*innen
haben keine Handys oder Computer, oder
kénnen diese nur sehr eingeschrankt nutzen.

Helena Breitenbach erinnert sich: ,Wir waren
ja vor Ort und haben dann beobachtet, dass
manche Kinder vor unserer geschlossenen Ein-
richtung saflen. Mit ihnen haben wir uns dann
mit Sicherheitsabstand unterhalten und ge-
fragt, wie es ihnen geht. Der Kontakt hat ihnen
sichtlich gutgetan und wir haben erfahren, dass
viele auf sich allein gestellt waren, wahrend die
Eltern arbeiten mussten®. Um auch diejenigen
zu erreichen, die sie nicht zufallig vor Ort
treffen, schreiben sie Briefe mit der
Information, wann sie dort sind und
verschicken Bastelpakete, Samen fir
Blumen oder andere Beschaftigungs-
angebote. Bastel- und Kreativsets
stellen sie auferdem in ,FiPP-Boxen*
vor der Einrichtung zur Verflgung.
Hin und wieder kommt auch ein
Brief zurlck, bei manchen Kindern
bleibt das der einzige Kontakt.

Als die Schule dann teilweise wieder geoffnet
wird, bieten die Kolleg*innen Hilfe bei den
Hausaufgaben an, mit Termin und mit 1:1 Be-
treuung. Spater kdonnen wieder schrittweise
Offnungszeiten fir Kleingruppen angeboten
werden. Das Sommerferienprogramm 2020 in
Kleingruppen wird sehr gut angenommen, vor
allem von den Kindern, zu denen der Kontakt
in den vorherigen Wochen nicht ganz verloren
gegangen ist. Nach den Ferien ist die Ein-
verstandniserklarung der Eltern, die die Be-
sucher*innen nun zur Anmeldung brauchen
fir manche eine grofe Herausforderung. Trotz
aller Schwierigkeiten haben im Herbst aber
alle Kinder ihren Weg zurlick in das FiPP-Café
gefunden. Sogar einige neue Besucher*innen
sind dazu gekommen. Fir Helena Breitenbach
eine Bestatigung, wie wichtig die Anlaufstelle
fur die Kinder ist: ,Wir haben uns sehr gefreut,
dass sie uns nie aus den Augen verloren haben.
Gerade jetzt, wo die Kinder immer noch mit
vielen coronabedingten Herausforderungen zu
kdmpfen haben ist es toll, dass wir wieder fur
sie da sein kbnnen*. =

Mit neuem Namen und viel Energie
konnten wir in das Jahr 2021 starten!
Unser partizipativer  Prozess  zur
Namensfindung fiir unsere Einrichtung
wurde erfolgreich abgeschlossen. Die
Kinder haben viele kreative Vorschlage
und Ideen fur einen neuen Namen ge-
sammelt und im Oktober 2020 demo-
kratisch fur Jukiez96 abgestimmt. Ein

passendes Logo wurde von den Kindern

auch entworfen.
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Ein gewagter Sprung ins Digitale

Unser Abenteuerspielplatz (ASP) und Kinder-
bauernhof (KBH) Waslala bietet Kindern
und Jugendlichen viele spannende Be-
schaftigungen, die im Freien stattfinden.
Toben, Lagerfeuer, Lehmofen-Brote backen,
Tiere pflegen oder Holzhitten bauen sind
nur einige der vielen Moglichkeiten, die Be-
sucher*innen auf dem groRen AuRengeldande
haben.

Auch der Waslala durchlief in der der Corona-
Zeit unterschiedliche Phasen: In der ersten
Lockdownphase im Frahjahr 2020 war die
Einrichtung komplett fUr das Publikum ge-
schlossen. Eine schrittweise Offnung folgte
im Mai 2020. Von Sommer bis Herbst durften
Gruppenangebote  stattfinden, die dem
Normalbetrieb angeglichen waren - Kinder
konnten beispielsweise zwischen den Gruppen
wechseln. Mit dem Teil-Lockdown beginnend im
November folgte ein Winter mit zwischenzeit-
lich harten Bedingungen: Ein 1:1 Kontakt war
in dieser Zeit zum Beispiel nur bei dringendem
Bedarf moglich.

22. Januar 2021

Gerade auf Grund der vielen Heraus-
forderungen freuen sich die Padgog*innen
sehr, dass es ihnen gelungen ist, den Kontakt
mit den Kindern beispielsweise digital zu er-
halten, und sie in der flir alle nicht einfachen
Zeit zu unterstutzen. Guido Weidler, der schon
seit vielen Jahren auf dem Waslala arbeitet,
fasst zusammen: ,Eine wichtige Erfahrung und
Erkenntnis aus der Zeit ist, dass das Digijtale
da am besten funktioniert hat, wo wir nicht mit
anderen Angeboten konkurrieren mussten. Die
Filme, die wir direkt auf und Uber den Waslala
gedreht haben, haben mit Abstand das grofite
Interesse hervorgerufen®.

Wie war es moéglich, unsere Schwerpunkte mit
der Vorgabe nach raumlichem Abstand zu ge-
wahrleisten?

Guido erzahlt: ,Wir sind von Hause aus alle
keine Medienpadagog*innen und mussten uns
an die digitalen Méglichkeiten erst mal lang-
sam rantasten®. Die Kolleg*innen beginnen mit
Bastel-Tutorials, die sie auf ihrer Facebook-Seite
veroffentlichen. Die Seite ist zwar schon lange

1. bis 5. Februar 2021
@

Veranstaltung
Bring bai einer tifentlic

Erstellen
Posten

@
” Story

Teile einen Beitrag im News F

Teile ein Foto oder schreib etw

Lebensereignis
Fige ein Lebensereignis zu deil

hinzu,

- Saite

Inhalte mit ihnen.

Werbeanzeige

Bewirb dein Unterne

Organization.

e
— a Gruppe
Verbinde dich mit Menschen, d

Interessen tailen,

Verbinde dich mit Kunden odar F:

hmm..dlha'{,

Die Facebook-Seite ist

zwar schon lange on-

line, aber wurde zuvor

nur fur Ankindigungen

genutzt und hatte bisher

keinen padagogischen

Inhalt.

VenusstraRe 88,
12524 Berlin

Tel: (030) 679 093 56
aspwaslala@fippev.de

Web: www.aspwaslala.de

FB: @ASP Waslala

o @
Verlangerung Notbetreuung bis zum 14.02.2021

Winterferien
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Das ist einfach
etwas, was die
Kinder gerade
brauchen.
Dieses Gefunhl
von Freiheit.
Davon ein biss-
chen Kind und
auch wild sein

dirfen!

online, aber wurde zuvor nur fir Ankundigungen
genutzt und hatte bisher keinen padagogischen
Inhalt. Bald haben sie die Idee, auch Videos von
ihrer taglichen Arbeit beim Pflegen der Tiere
und Beete zu drehen und diese auf Facebook
sowie dem neu eingerichteten Blog zu veroffent-
lichen. Diese Videos kommen sehr gut an, was
die Padagog*innen zum Teil an spateren Rick-
meldungen der Kinder als auch an den hohen
Klickzahlen und der Chat-Funktion des Blogs
erkennen. Besonders zu den Tieren haben viele
der Kinder eine personliche Bindung. Durch
die Videos konnen sie sehen, dass es ihren
tierischen Freunden gut geht, dass die selbst
angelegten Beete weiter gepflegt werden, der
Platz nicht verlassen und alles bereit fur ihre
Ruckkehr ist.

Zusatzlich stellen die Kolleg*innen kleine
Bastelpakete zusammen, die sie vor dem Zaun
in einer FiPP-Box anbieten und verteilen auf
demselben Weg auch Care-Pakete, die sie mit
Spenden der Berliner Tafel flllen. Diese An-
gebote kundigen sie ebenfalls auf Facebook
und dem Blog an. Einige Kinder rufen sie auch
telefonisch an, um ihnen von den Angeboten zu
erzahlen und zu héren, wie es ihnen geht.

Nach einem harten und herausfordernden
Jahr, in dem sich die Kolleg*innen im Waslala
kontinuierlich den Rahmenbedingungen flexibel
angepasst haben und das Beste flr die Kinder
aus der Situation gemacht haben, gibt es seit
dem Frihjahr 2021 erste kleine Lichtblicke,
was den direkten Kontakt angeht. Die Kollegin
Tine Zllch arbeitet bei FiPP in der Fachberatung
fur offene Kinder- und Jugendarbeit im Bereich

Jugendhilfe und Sozialraum. Sie ist zustandig
flr die Einrichtungen in Mitte und Treptow-
Kdépenick - und hier fir den Abenteuerspielplatz
und Kinderbauernhof Waslala. ,In den Neu-
bausiedlungen rundum den Waslala besitzen
nicht viele Familien einen Garten oder ein Auto.
Sie leben sehr eingeschrankt mit inren Kindern.
Da ist es naturlich ein groRes Gllck, dass wir
den Kindern auf unserem Abenteuerspielplatz
und Kinderbauernhof ein bisschen Normalitat
bieten kénnen*“, sagt Tine. Die Méglichkeit des
Waslala mit bis zu zehn Kindern pro Gruppe
und 250 Quadratmetern Freiflache zu arbeiten,
ist eine Besonderheit, die nur Abenteuerspiel-
platze, Kinderbauernhdéfe und vergleichbare
Einrichtungen, deren Angebote vorwiegend
im Freien stattfinden, umsetzen durfen, und
die insbesondere dem Aushandlungsprozess
unseres Landesverbandes AKIiB e.V. mit der
Berliner Senatsverwaltung zu verdanken ist.

Naturlich tragen die Kinder, die meist zwischen
8 bis 14 Jahren alt sind, auch hier Masken und
alle halten sich an die MaRnahmen. ,Das Tolle
ist aber tatsachlich, dass die Kinder ein Stlick
normalen Alltag erleben, weil sie sich so frei be-
wegen kdnnen. Im Freien ist das fur sie natur-
lich ein vollig anderes Geflihl. Das ist einfach
etwas, was die Kinder gerade brauchen. Dieses
Geflhl von Freiheit. Davon ein bisschen Kind
und auch wild sein dirfen.“ =

=
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| das MGH im KREATIVHAUS
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Mit dem Jahreswechsel 2020/2021 ging der
Betrieb des KREATIVHAUS e.V. auf der Fischer-
insel an FiPP e.V. Uber. Gleichzeitig galt es
weiterhin die Herausforderungen der Corona-
Pandemie zu bewaltigen. Die Koordinatorin
des Mehrgenerationenhauses (MGH), Susanne
Schrdder, spricht im Interview Uber diese Zeit
und den anstehenden Umbau des Hauses.

FiPP: Wie habt ihr die Corona-Zeit im MGH be-
waltigt?

R

Susanne: Es ist interessant zu
versuchen, retrospektiv darauf
Zu schauen. Zuerst gab es
den ersten Lockdown, in dem
alles runtergefahren wurde.
Das war naturlich ein grof3er

% Einschnitt. Bei uns gibt es
 viele Bewegungs- und Musik-
gruppen und kunstlerisch tatige
Menschen, die sich regelmaRig im Haus
treffen. Das ging im letzten Frihjahr pl6tzlich
alles nicht mehr. Damals haben sich dann in
vielen Gruppen jeweils Sprecher*innen ge-
funden und wir konnten telefonisch in Kontakt
bleiben. Nach den Lockerungen im Sommer
fanden viele unserer Kurse und Workshops
im Freien statt. Es entstanden viele schoéne,
neue Szenarien. Es gab eine ganz andere
Sichtbarkeit fur Dinge, die sonst nur im Haus
stattfinden. Nach dem vergangenen Sommer
konnten die Begegnungen dann im Rahmen

der Lockerungen sogar wieder im Haus starten.
Es war eine logistische Herausforderung, denn
wir mussten die Gruppen minimieren und ver-
vielfaltigen, aber es lief sehr gut - bis zum Start
des sehr langen Winterlockdowns. Besonders
flr die vielen Menschen, die sich in diesen
Monaten nicht mehr zum gemeinsamen Sport-
machen und zum Tanzen treffen kénnen und
fUr die vielen Honorarkrafte, die die Gruppen
anleiten und wunderbare, sinnstiftende Arbeit
leisten, ist es eine sehr schwere Zeit.

Im letzten Sommer konnten wir draufen live
auch ein tolles Ferienprogramm mit Kindern
machen. Die Kinderprogramme wahrend der
Ferien sind sehr wichtig, weil es darum geht,
im Sozialraum die Eltern zu entlasten. Es ist
das Schoéne an unserem Haus, dass wir hier
so mittendrin in einem Kiez sind, bei dem die
Kinder aus internationalen Familien und mit
unterschiedlichsten Einkommensverhaltnissen

A

MGH-Kreativhaus-
HolzHutte, v.l.n.r.:
Paulin Henkel, Dieter
Faber aus dem Team
der HolzHutte

Fischerinsel 3,

10179 Berlin

Tel: (030) 238091-3

kontakt@kreativhaus-
tpz.de

Web: www.kreativhaus-
berlin.de

FB: @kreativhausberlin

Tel: (030) 23 80 91 44
mgh@kreativhaus-

tpz.de
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Bastelset Holzkamera

| das MGH im KREATIVHAUS

Das digitale Format ist fiir manche der Alteren sogar vorteilhaft,
weil sie nicht mehr so mobil sind. Daran wollen wir weiter an-

kndpfen.

kommen. Wir konnten in den Osterferien
ein kleines, auf wenige Familien begrenztes
Programm umsetzen. Nun hoffen wir, dass wir
uns auf die Sommerferien 2021 freuen kénnen.

Habt ihr auch digitale Formate der Begegnung
gefunden?

Daran haben wir parallel seit dem Frihjahr
2020 gearbeitet. Die digitale Begegnungist eine
tolle Méglichkeit und eine wertvolle Alternative
zum analogen Miteinander! Gerade in Bezug
auf unser Netzwerk mit alteren Menschen sind
Teilhabe und Chancengleichheit wichtige Stich-
worte. Und da konnten wir ein paar schone
Sachen entwickeln. Unter anderem haben wir
Leihtablets angeschafft. Wir konnten ein gutes
System mit Workshops zur digitalen Grund-
bildung etablieren. Einmal im Monat halt zum
Beispiel eine ganz tolle Frau aus Hamburg,
Dagmar Hirche, vom Verein ,WADE e.V.”

einen Online-Workshop fur die Senior*innen
ab. Sie hat viel Energie und Humor. Wenn da
Leute neu dabei sind, werden sie schnell be-
geistert. Daran anknupfend bieten wir auch

10. Februar 2021

analoge und digitale 1:1 Beratungen an, bei der
konkrete Fragen konzentrierter geklart werden
kénnen. Es gab aus dem Netzwerk kirzlich den
Wunsch, sich endlich wieder zu kulturellen und
gesellschaftspolitischen Themen zu treffen.
Und so haben wir die neue Gruppe ,In Mitte
drinnen und draufien” gegrundet. Vor Kurzem
hatten wir eine sehr spannende Fuhrung vom
~Humboldt Forum*. Das fand alles digital statt
und hat super funktioniert. Man hat gemerkt:
Dieses Format ist fiir manche der Alteren sogar
vorteilhaft, weil sie nicht mehr so mobil sind.
Daran wollen wir weiter anknupfen.

Worauf freut ihr euch in der kommenden Zeit?
Wir haben die besondere Situation, dass
unser Haus modernisiert wird. Die Sanierung
startet im Sommer und dauert vermutlich bis
in die folgende Herbstsaison hinein. Durch die
Pandemiezeit verfugen wir nun schon Uber
ein Erfahrungsspektrum, dass Begegnungen
und Formate nicht an einen festen Ort ge-
bunden sind. Wir werden gemeinsam mit den
Nutzer*innen kreative Wege finden und uns
in einem guten Jahr an dem neuen
Haus erfreuen. Ich bin sehr zuver-
sichtlich.

Ein wichtiger Ort wird in der
kommenden Zeit unsere HolzHutte
sein: Sie ist nicht vom Umbau
betroffen und steht unter alten
Baumen auf unserem Gelande, um-
geben von viel Wiesenflache. Zum
Team der HolzHutte gehéren Dieter
und Paulin. Sie haben wahrend des
Lockdowns unermudlich wunder-
bare Holzbastelsets zum Abholen
fUr Kinder, Kindergarten und Grund-
schulen erfunden. Und nun freuen
sie sich sehr, wenn wieder mehr
Kinder und Erwachsene kommen
durfen, zum gemeinsamen Werkeln
vor Ort. =

22. Februar 2021

Verlangerung des Lockdown bis zum 7. Marz
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JUGENDHILFE UND SCHULE | Riickblick 2020

»In dieser Zeit ist die bereits vertrauensvolle
Zusammenarbeit noch gewachsen”

Ruckblick 2020: Bereich Jugendhilfe und Schule

Die coronabedingte Ausnahmesituation der
SchulschlieBung im Marz und im Dezember
2020, die Planung der Notbetreuung im Ganz-
tag an Grundschulen und die behutsame Ruick-
kehr in schulisch angeleitetes Lernen zu Hause
forderte den Kolleg*innen im Bereich Jugend-
hilfe und Schule extrem viel ab: Alle sozial-
padagogischen Fachkrafte mussten unmittel-
bar und in héchstem Mafe flexibel reagieren,
Kreativitat und ganz viel Kraft waren gefragt!

Es galt, in kiirzester Zeit Angebote und Maf-
nahmen zu entwickeln, die dem Kontakt-
abbruch, der virtuellen Schuldistanz, der Ver-
einsamung und der Gefahrdung von Kindern
und Jugendlichen entgegenwirkten, be-
ziehungsweise diesen erfolgreich begegneten.
Neue Konzepte und Ideen wurden entwickelt,
mit der Schule abgestimmt und in die Um-
setzung gebracht. Die Erzieher*innen im Ganz-
tag blieben mit den Kindern Uber Briefe in
Kontakt, organisierten Quizmatches und
packten spielerische Care-Pakete. In der Not-
betreuung boten sie den oft verunsicherten
Kindern einen geschutzten und gut begleiteten
padagogischen Raum. Wahrend des ersten
Lockdowns sicherten die Kolleg*innen der
schulbezogenen Jugendsozialarbeit, des Ganz-
tags an der SEK | und der Berufsorientierung
die Erreichbarkeit per Telefon, E-Mail oder
anderen (digitalen) Formaten ab und standen
so den Eltern, den Kindern und den Jugend-
lichen beratend zur Seite. Um persénlichen
Kontakt zu halten und krisenhaften Situationen
zu begegnen, wurden Einzelspaziergange mit
den Schuler*innen unternommen und Haus-
besuche organisiert. Neben vielen weiteren
kreativen Angeboten der Lernwerkstatten und
der Sprachwerkstatt entstand auch ein Podcast
fir die Jugendlichen der Grinauer Gemein-
schaftsschule.

Im Schulbetrieb unter Pandemie-Bedingungen
gestaltete sich die padagogische Arbeit vollig

25. Februar 2021

neu, denn der vertraute Tages-
ablauf, das gemeinsame Mit-
einanderin der Lerngruppe und
am Nachmittag, das unseren
Kolleg*innen und den Kindern
und Jugendlichen so wichtig
ist, blieb auf langere Sicht un-
moglich: Bis zum Sommer 2021
wechselten sich SchulschlieBung mit
Notbetreuung und schulisch angeleitetem
Lernen zu Hause oder Wechselunterricht mit
Notbetreuung in den Grundschulen entlang
dem Pandemiegeschehen ab. Ein guter Blick
auf die Kinder und Jugendlichen ist daher von
besonderer Bedeutung. Zunehmend berichten
sie von Sorgen, berechtigten Zukunftsangsten
und Befurchtungen hinsichtlich ihrer eigenen
Bildungsbiographie, Gber deren Andauer noch
keine Aussagen moglich sind. Homeschooling,
Unsicherheit und Uberforderung, Einsamkeit
und Langeweile pragen ihren Alltag. Immer mehr
Kinder und Jugendliche zeigen Folgen des deut-
lichen Bewegungsmangels. Die Kolleg*innen
nehmen vemehrt schuldistanziertes Verhalten
und Auffalligkeiten im Erleben und Verhalten,
manchmal auch in Verbindung mit familiaren
Risikofaktoren wahr. Auch das Nicht-Treffen
mit Gleichaltrigen belastet sie. All das, was
fur junge Erwachsene besonders wichtig und
seit 15 Monaten so enttduschend ist, wird von
ihnen zunehmend als Belastung empfunden.
Dieser herausfordernden Arbeitssituation be-
gegnen die Kolleg*innen engagiert mit ihrer
sozialpadagogischen Fachkompetenz: Sie sind
wachsam gegenuber diesen Entwicklungen,
sensibilisieren Lehrer*innen und Eltern und
unterstutzen wirksam die gesunde psychische
und physische Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. Eine Aufgabe, die sie noch Uber
eine lange Zeit begleiten wird.

Es zeigten sich aber in den zurtickliegenden
Monaten auch positive Effekte. In Bezug auf die
Schulkooperationen verlangten die vielfaltigen

4. Marz 2021

Bereichsleiterin FiPP -
Jugendhilfe und Schule

Das Engagement,
die Kraft und die
Sensibilitat, die
alle aufgebracht
haben, hat die
Mitarbeiter*innen
in dem Wissen
gestarkt, dass

wir uns in Aus-
nahmesituationen
aufeinander ver-

lassen kdnnen.

@
FiPP ist auch beim zweiten digitalen Berlintag, Deutschlands
grofter Berufs- und Informationsmesse

L
eingeschrankter Regelbetrieb unter
Pandemiebedingungen in den Berliner Kitas

45



JUGENDHILFE UND SCHULE | Riickblick 2020

und standig aktualisierten MafSnahmen und
Vorgaben des Berliner Senats eine enge Ab-
stimmung zwischen dem Trager FiPP e.V., den
Schulleitungen und zwischen Lehrer*innen und
den FiPP-Kolleg*innen vor Ort. Die an vielen
Standorten schon vorher sehr gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit ist in dieser be-
sonderen Zeit stetig gewachsen. Viele unserer
Fachkrafte haben auch die Arbeit in Klein-

Méoglichkeiten und vertiefte Gesprache. Das
schatzen sowohl die Kolleg*innen als auch die
Schiler*innen sehr.

Bevor wir auf den folgenden Seiten euch anhand
einiger Beispiele einen Einblick in den sehr ver-
anderten Alltag im Bereich FiPP-Jugendhilfe
und Schule geben, ist es uns wichtig, nochmal
allen Kolleg*innen einen herzlichen Dank aus-

Copyright beider | gruppen als sehr befriedigend empfunden. Es sprechen. Das Engagement, die Kraft und die
Abbildungen: | ist nun einmal viel anregender, mit 12 oder 15 Sensibilitdt, die alle aufgebracht haben, hat
Deutscher Paritatischer | Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, als sich die Mitarbeiter*innen in dem Wissen gestarkt,
Wohlfahrtsverband, | den Bedlrfnissen von 26 Heranwachsenden dass wir uns in Ausnahmesituationen auf-

Landesverband Berlin | zu stellen. Oft ergeben sich ganz andere einander verlassen kdnnen. =

= Info

Positionspapier ,,Jugend und Bildung in der Pandemie*

10 P: Positionen mit H zur und Stérkung
der jungen aus Sicht der (JSA) an Berliner Schulen

Unser Dachverband der Paritatische Wohlfahrtsverband Landesverband

m Lockdown sukzessive i inen unklaren Prasenzunterricht

Berlin e.V. hat im April 2021 gemeinsam mit Berliner Tragern, wie FiPP e.V.,

ein Positionspapier ,Jugend und Bildung in der Pandemie* erarbeitet. Die

Kinder und Jugendiiche haben mitunterschveres Gepackim  Angebote

1nd Aiviaten. Darc

10 Positionen und Handlungsanforderungen spiegeln die aktuelle Lage

Iangrstig exhalen,da fur ciese Zlgruppe akuellkeinelmpfung  Umgang damit
inSichtis.

uuuuuuu

junger Berliner Menschen im Bildungsgeschehen aus Sicht der Jugend-

gemeinsam Verantwortung 2u Gbemehmen.

sozialarbeit wieder. Aus den Erfahrungen der Pandemie und den konkreten
Bedarfen an den Schulen entwickelten die Kolleg*innen vor Ort ihre An-

yyyyyyyyyyy

gebote weiter und erganzten ihr Spektrum um zusatzliche erforderliche
MaBnahmen und Zielrichtungen und um bestmdégliche Unterstitzung fur
die Kinder und Familien zu leisten.

= DER PARITATISC HE

= Info

Broschiire ,,Gelungene Kooperation in Ganztagsschulen - Forderung vor,
wahrend und nach Corona“

Diese Broschre, ebenfalls erstellt vom Paritatischen Wohlfahrtsverband
Berlin, gibt interessante Einblicke in die kreative Praxis von Bildungs-
und Unterstutzungsangeboten, umgesetzt in enger Kooperation mit den

Schulen. Mit dem Bericht Uber die Entstehung des Podcasts in unserem

Ganztag Sek | an der Grinauer Gemeinschaftsschule (s. S. 53) ist FiPP

darin auch zu finden.

Anfang Marz 2021 9. Mérz 2021

o @ @
FiPP verteilt Impfcodes fur Mitarbeiter*innen in den Kitas Prasenzpflicht an Schulen ist weiterhin ausgesetzt, Wechselunterricht

46 in halbierten Klassen 1 bis 6, Notbetreuung in der Primarstufe



»Der Kontakt zu einigen
Familien und Kindern hat
sich sogar verbessert”

Schulstation, schulbezogene Jugendsozial-
arbeit und Sprachwerkstatt an der Schule
am Teltowkanal in Neukdlln

Den FiPP-Kolleg*innen an der Schule am
Teltowkanal ist von Anfang an klar, dass sie den
Schwerpunkt ihrer Arbeit wahrend der Schul-
schlieBung auf den Kontakt mit den Familien
legen mussen. Dafur besprechen sie sich tag-
lich intensiv mit den Lehrer*innen. Zu einigen
Kindern und Eltern kann von Seiten der Lehr-
krafte keine Verbindung aufgenommen werden,
und es besteht Anlass zur Sorge, dass die Aus-
nahmesituation zu einer grofReren Belastung
werden kann. Zu diesen Familien nehmen die
FiPP-Kolleg*innen Kontakt auf und besuchen
einige von ihnen auch zu Hause. André Hutzler,
der die Schulsozialarbeit an der Schule ko-
ordiniert, zieht diesbezlglich eine positive
Bilanz: ,Die Familien haben sich sehr Uber
unsere Besuche gefreut. Einigen Kindern
konnten wir durch unseren Kontakt auch in
die Notbetreuung vermitteln und haben so
vielleicht schwierigere Situationen verhindert®.

17. Marz 2021

JUGENDHILFE UND SCHULE | Schule am Teltowkanal

Schiitzen Sie sich
und andere!

ZUTRITT NUR MIT
MUNDSCHUTZ
|

Auch als die Schule wieder schrittweise ge-
offnet wird, brauchen viele Kinder weiterhin
Unterstutzung. Es kann nur ein kleiner Teil
des Prasenzunterrichts stattfinden, und die
Schuler*innen miussen teilweise ohne ihre
Lehrer*innen lernen. Vor allem fiir Kinder, deren
Eltern sie nicht oder nur wenig schulisch unter-
stitzen kdnnen, ist dies schwer. Aulerdem fehlt
vielen Kindern auch die soziale Anbindung an
die Mitschuler*innen und die Padagog*innen
der Schule. Unsere FiPP-Kolleg*innen bilden
feste Kleingruppen, in denen sie die Kinder trotz
der Einschrdnkungen schulisch unterstitzen
und soziale Begegnungen ermdglichen. Be-
sonders wichtig sind diese Kleingruppen, als ein
naheliegender Hauserblock unter Quarantane
steht, in dem viele Kinder der Schule wohnen.
Indem sie die betroffenen Schuler*innen in
Extra-Gruppen einteilten, die den Quarantane-
Vorschriften entsprechen, kann das Team auch
diesen Kindern Kontakte ermdglichen.

André Hutzler blickt aber auch auf gute Er-
fahrungen dieser Zeit zurlck:

Schulstation,
Schulbezogene
Jugendsozialarbeit
und Sprachwerk-
statt in der Schule
am Teltowkanal
RungiusstrafRe 46,
12347 Berlin

Tel: (030) 60 975 983
amteltowkanal-
koordination@fippev.de
Web: www.fippev.de/
schule-am-teltowkanal

Es hat uns sehr gefreut und gestarkt, dass die Absprache mit

der Schule und den Klassenleitungen so gut lief. AuRerdem

hat sich der Kontakt zu einigen Familien und Kindern in der

Zeit sogar verbessert!

26. Marz 2021

ab Jahrgangsstufe 10 werden die Schuler*innen aller Schul-

arten in festen Lerngruppen auch in Prasenz unterrichtet

unser Haus KOMPASS feiert seinen Tag der offenen Tur

erstmals digital (s. YouTube-Kanal: FiPPeV)

\
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JUGENDHILFE UND SCHULE | Plan B

PlanB: Digitale Herausforderungen

Plan B - Berufs-
orientierung
Kummerower Ring 42,
12619 Berlin

Tel: (030) 547 128 00
planb-berufsorientierung@
fippev.de

Web: www.fippev.de/planb
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Die Arbeit bei Plan B, dem niedrigschwelligen
sozialpadagogischen Angebot zur beruflichen
Orientierung (BO), angesiedelt im KOMPASS
in Marzahn-Hellersdorf, gestaltete sich mit
dem Lockdown im Marz 2020 schwierig. Zwar
konnten die Kolleg*innen in enger und guter Zu-
sammenarbeit mit der Kerschensteiner Schule
auf deren Lernplattform jede Woche Arbeits-
materialien den Schuiler*innen zu Verfligung
stellen. Die grofte Hurde bei der Bearbeitung
der Aufgaben war aber die mangelnde digitale
Ausstattung der Schiler*innen. Alternativ dazu
wurden die Materialien per Post zugesandt oder
die Schuler*innen holten die Aufgaben kontakt-
los vor Ort ab. Nachdem die Aufgaben erledigt
waren, brachten sie diese personlich bei Plan
B vorbei.

Auch fur das Team bestanden einige Schwierig-
keiten. Die schlechte Internetverbindung des
Hauses flihrte immer wieder zu Abbriichen
von Team-Videokonferenzen. Die vorhandene
mediale Technik reichte fur die Anwendung
verschiedener Apps und Plattformen nicht
aus. Folglich wurden unter Berlcksichtigung
der Abstands- und Hygieneregeln Teamtreffen
organisiert, um aktuelle Themen zu besprechen
und die noétigen Vorbereitungen fir einen
Préasenzunterricht zu treffen.

Dank der hervorragenden Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt, konnte der Kontakt zu
den Schuler*innen nach der Zeit des ersten

Lockdowns 2020 wieder gut aufgenommen
werden. Hier sei im Besonderen Frau Ullrich
vom Jugendamt erwahnt. Sie ermoglichte in
Zusammenarbeit mit den Familien und Plan B
durch kreative Strategien, fur die Jugendlichen
Perspektiven fur die Zeit nach ihrem Schulab-
schluss. Eine weitere positive Erkenntnis aus
dem letzten Jahr ist, dass der Kontakt zu den
Eltern sich Uber diese besondere Zeit hinweg
intensiviert hat - er ist naher und regelmagiger
geworden. Daruber hinaus ist zum Schuljahres-
ende 2019/2020 eine sehr schone Abschluss-
feier im KOMPASS gelungen. Die feierliche
Zeremonie mit Zeugnis- und Zertifikatsuber-
gabe, sowie einem nachhaltigen Bufett und
alkoholfreien Cocktails erfreuten die Herzen
der Schiler*innen. Sogar ein Madchen, das
wochenlang ,abgetaucht” war, kam vorbei und
feierte mit.

Das aktuelle Schuljahr 2020/2021 lief fur
die Kolleg*innen erst einmal wie gewohnt an.
13 Schuler*innen haben sich im Projekt ein-
gefunden. In ihrem letzten Pflichtschuljahr
werden sie nun von Plan B begleitet und ge-
fordert, um eine flir sie passende Anschluss-
perspektive zu erhalten und sich aktiv mit
ihren weiteren Bildungsprozessen befassen
zu kénnen. Die Art der Begleitung durch Plan
B muss allerdings weiterhin immer an die
aktuellen Moglichkeiten und Vorgaben an-
gepasst werden. =



JUGENDHILFE UND SCHULE | Ganztagsbereich an der Kerschensteiner Schule

wVviele haben keinen
Zugang zu digitalen
Geraten“

Erfahrungen aus dem Ganztagsbereich an
der Kerschensteiner-Schule ISS SEK | in
Marzahn

Als im Frahjahr 2020 bekannt wird, dass die
Schulen Uber einen langeren Zeitraum schliefien,
veranlasst Ines Schulze (Mitarbeiterin des Ganz-
tagsbereiches an der Kerschensteiner-Schule)
schnell die Einrichtung einer E-Mail Adresse.
»Corona hat uns alle Uberrascht. Wir wollten den
Jugendlichen schnell eine Méglichkeit bieten,
sich bei Kummer und Sorgen unkompliziert an
uns zu wenden“ erinnert sie sich.

Besonders ein*e Jugendliche*r meldet sich
Uber diesen Weg mit sehr groflen Problemen
bei Ines. In Absprache mit der Klassenleitung
und der Fachberatung fahrt sie daraufhin zwei-
mal zum Wohnort und macht jeweils einen
langen, gemeinsamen Spaziergang. Dabei
kann sich die*der Jugendliche den Kummer
von der Seele reden und Ines dabei ihre*seine
Lieblingsplatze zeigen: ,Dieses Treffen hat
ihr*ihm sichtlich gutgetan, eine Vermittlung an
weitere Beratungsstellen oder Hilfsangebote
wollte sie*er aber auf keinen Fall. Da es sich
nicht um einen Kinderschutzfall handelt, habe
ich es deswegen dabei belassen”.

Viele haben keinen:

Geraten. Gliickliche |

einen Klassens

MARZFAHMN-HELLERSDORF

K-ISS

KERSCHENSTEINER
INTEGRIERTE SEKUNDARSCHULE

Integrierte Sekundarschule i

sport-und berursorientiert

AufBerdem steht sie in standiger Verbindung
mit den Klassenleitungen, um sich uber
das Befinden und eventuelle Probleme der
Schiler*innen auszutauschen. Viele haben
Uberhaupt keinen Zugang zu digitalen Geraten
oder kein ausreichendes Guthaben, um das
Internet fur Schulaufgaben zu nutzen. Des-
wegen richtet Ines im Buro des Ganztags-
bereichs eine Moglichkeit fur digitales Arbeiten
ein.

Glucklicherweise gibt es schon einen Klassen-
satz von iPads, an denen die Jugendlichen ent-
sprechend derim Lockdown geltenden Hygiene-
vorschriften arbeiten kénnen. =

Ganztagsbereich
Sek | an der
Kerschensteiner
ISS

Golliner Str. 2
12689 Berlin

Tel: (030) 934 499 214
gb-kerschensteiner@
fippev.de

Web: www.fippev.de/
kerschensteiner




JUGENDHILFE UND SCHULE | Interview

Melanie Reichert
kommis. Leiterin
des FiPP-Ganztags-
bereiches an der
G.-Réhl-Grundschule

FiPP-Ganztagsbereich
an der Gottfried-Rohl-
Grundschule

Ungarnstr. 75,

13349 Berlin

Tel: (030) 450 811 294
gb-gottfried-roehl@fippev.de
Web: www.fippev.de/

gb-roehl

FiPP-Office und Erzieher*innen - das wiinschen

FiPP: Wie habt ihr die letzten 15
Monate erlebt?

Melanie: Zu Beginn der Pandemie mit
Start der SchulschlieBung war es fur uns
eine sehr herausfordernde Zeit. Es waren sehr
viele neue organisatorische Aufgaben, die man
ansonsten ja im Alltag nicht so hat. Als noch im
Marz 2020 die Notbetreuung anlief, konnten
wir die ersten Kolleg*innen wieder aus dem
FiPP-Office holen, denn das wilinschen sich
die Erzieher*innen eigentlich nicht. Wir haben
auch schnell ein Krisenteam gegrindet, und
weil wir hier im Brennpunkt sind, mussten wir
auch schauen, bei welchen Kindern mussen wir
uns eventuell Sorgen machen? Kinder, die bei
uns aus Kinderschutzgriinden sind, die dann
am Nachmittag nach Hause geschickt werden
mussten und bei denen wir beflrchteten, dass
es ihnen eventuell zu Hause nicht gut geht. Das
war sehr belastend. Spater, nach den Sommer-
ferien, fuhlte es sich
dann schon fast
wieder ein bisschen
normal an. Auf Grund
von Bausanierungen
waren wir eh schon
deutlich voneinander
getrennt. Corona hat
da eigentlich nicht
so den groflen Unter-
schied gemacht. Am
Ende des Jahres, als
die Zahlen nach oben
gingen, haben wir
geschaut, wie wir es
im vorangegangenen
Frihjahr gemacht
haben und was wir
verbessern konnten.
Zum Beispiel haben

29. Marz bis 9. April 2021 (Osterferien)

sie sich eigentlich nicht

Interview mit Melanie Reichert, kommissarische Leiterin des
FiPP-Ganztagsbereiches an der Gottfried-R6hl-Grundschule

viele Kolleg*innen im ersten Lockdown ganz
allein in einer Gruppe mit wenigen Kindern
gearbeitet und sich dabei sehr vereinsamt ge-
fohlt. Da haben wir dann beschlossen, dass
mindestens zwei Kolleg*innen eine Gruppe be-
treuen, denn es ist uns wichtig, dass es unseren
Kolleg*innen, die vor Ort alles schultern, gut
geht. Kurz vor Weihnachten waren dann viele
Kolleg*innen ziemlich verunsichert, beispiels-
weise ob sie verantworten kénnen, zur Familie
zu fahren. Man hat da gemerkt, dass viele am
Rande ihrer Krafte waren.

Wie habt ihr versucht, mit den Kindern und
Jugendlichen die Situationen zu bewaltigen?

Wir haben sehr viele Gesprache gefuhrt.
Es wurde nicht verdrangt, sondern Uber die
Pandemie gesprochen. Wir haben versucht,
Revue passieren zu lassen, was in dieser Zeit
passiert ist. Die Kinder hatten so die Méglich-
keit, ihre Gefuhle auszudrlicken. Einfach zu
erzahlen, was sie beschaftigt. Auch, was sie
gut fanden. Es gibt auch Kinder bei uns, die es
toll in den kleinen Gruppen fanden. Und es gibt
naturlich welche, die sagen: ,Ich will wieder,
dass es normal ist und ich die anderen sehen
kann.“

Wir sind eine Einrichtung mit offenem Konzept
und da ist es fur die Kinder eigentlich normal,
dass sie aus verschiedenen Klassen den Nach-
mittag einfach gemeinsam verbringen und das
ging eben nicht mehr. Wir haben auch in Bezug
auf die Digitalisierung versucht schnell umzu-
schalten. Zigig konnten wir Uber FiPP Laptops
und Handys bekommen und die Voraus-
setzungen schaffen. Es ist so, dass heute einzel-
ne sehr fitte Kolleg*innen digitale Angebote
machen, zum Beispiel Hausaufgabenbetreuung
und eine Sprechstunde fur Eltern anbieten. Das

8. April 2021

Elterninformation der Senatsverwaltung zum
50 Betreuungsbetrieb der Kitas am ersten Ferientag:
eingeschrankter Regelbetrieb wird fortgesetzt

Ruckkehr zur Notbetreuung in den Kitas



ist noch am Anfang und
wird noch nicht von allen
angenommen, weil es
noch so neu ist. Aber die
Digitalisierung am Stand-
ort Schule ist allgemein
eine  grofle  Heraus-
forderung. Das ist gar
nicht so einfach. Die Inter-
netausstattung ist nicht
auf dem heute erforder-
lichen Stand. Wir haben
aber einen guten Anreiz
in die richtige Richtung
bekommen, um uns mehr
mit der Digitalisierung auseinanderzusetzen.
Und auch die Padagog=*innen sind interessiert
daran, weitere digitale Angebote zu machen
und das in den normalen Alltag mitzunehmen.
Aber es muss naturlich auch etwas am Stand-
ort passieren. Die Rahmenbedingungen flr
digitale Moéglichkeiten missen besser werden.

Wie ist die Stimmung unter den Kolleg*innen
aktuell?

Wir unterstutzen uns alle sehr und wir sind ein
intaktes Team. Das hat geholfen, ganz gut durch
die Zeit zu kommen. Jetzt kommt naturlich ver-
starkt das Impfen und Testen auf und das ist ein
schwieriges Thema. Es geht da ja auch ein biss-
chen um die Frage, ob man das Uberhaupt noch
selbst entscheiden kann. Das Testen ist flr
die Schuiler*innen ja zur Pflicht geworden und
es wird jetzt auch fur das Personal zur Pflicht
werden. Wenn so eine Pflicht entsteht, fuhlt es
sich nicht gut fir alle Menschen an, denn es
ist ja doch auch ein sehr personliches Thema.
Da geht es uns nicht anders als in der Gesell-
schaft, denn wenn ich mich nicht impfen lassen
will, muss ich mit groen Einschrankungen
rechnen. Wir haben die Einladung zum Impfen
aber schon bekommen. Viele haben sich fir
einen bestimmten Impfstoff entschieden, so
dass es bei uns gerade anlauft. Die Tendenz
ist aber bei uns auch so, dass sich viele impfen
lassen wollen.

19. April 2021

Hat sich das Verhaltnis zu den Eltern ver-
andert?

Als wir nach dem Sommer wieder im Normal-
betrieb waren, hatten wir die Situation, dass
die Eltern nicht aufs Gelande durften, da aus
Grunden des Infektionsschutzes die Eltern ihre
Kinder nur am Tor abholen konnten. Das war
fir alle sehr belastend, weil da einfach kein
Austausch stattfinden konnte. Wir merken jetzt
gerade, wo wir wieder in der Notbetreuung sind,
und die Eltern ihre Kinder aus den Gruppen
abholen kdnnen, dass das so wichtig ist. Die
Eltern sprechen mit den Padagog*innen, holen
sich Tipps und tauschen sich aus. Das ist sehr
wichtig.

Hast du eine positive Geschichte aus den
letzten Monaten?

Aus meiner Sicht ist auf jeden Fall schon, dass
sich die Zusammenarbeit zwischen Ganz-
tagsleitung und Schule gefestigt hat, dass wir
da an einem Strang ziehen und aus meiner
Sicht gemeinsam den Alltag organisieren. Und
die Padagog*innen merken, was sie an ihren
Kolleg*innen haben. Wer kann mir helfen?
Wer ist fur welches Thema zustandig? Die Er-
zieher*innen entwickeln gerade Angebote, die
sie untereinander weitergeben. Man tauscht
sich aus, so plane ich gerade die Zeit in meiner
Gruppe. Wie findet ihr das oder kénnt ihr davon
etwas gebrauchen? =

22. April 2021
@

Zum Ende des Jahres
hat unser FiPP-Kollege

ein wunderschdénes
Lied geschrieben.
Darin beschreibt er die
Ereignisse 2020 sowie
seine Arbeit im Team
und bedankt

sich bei seinen

Kolleg*innen.

S www.youtube.
com/watch?v=QKj4M-
UuPK-A

Kinder in den Grundschulen missen sich zweimal pro Woche
in der Schule selbst testen, auch fur Beschaftigte an Schule

und in den Kitas besteht nun Testpflicht

nach Beschluss der ,Bundes-Notbremse* fordert der

Paritatische Berlin geringere Auslastung von Kitas,
was FiPP &ffentlich unterstutzt
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JUGENDHILFE UND SCHULE | an der Zirich-Schule

Uber kreative Losungen wie ,,Bastel-
post“ direkt den Kontakt halten

Schulstation,
schulbezogene
Jugendsozialarbeit
und Lernwerkstatt an
der Ziirich-Schule
Wederstr. 49,

12347 Berlin

Tel: (030) 627 268 31
zuerich-koordination@
fippev.de

Web: www.fippev.de/

zuerich-schule

Weihnachtspost fir die
Kinder von Christian und

seinen Kolleg*innen

Auch die vier FiPP-Kolleg*innen an der Zurich-
Schule in NeukadlIn lieRen sich viel einfallen, um
wahrend des Lockdowns im Marz 2020 mit den
Kindern in Kontakt zu bleiben. ,Wir haben uns
zu Beginn der SchulschlieBung grofle Sorgen
gemacht. Wir wussten, dass die Situation flr
viele Kinder nicht einfach ist, dass sie zum Bei-
spiel sehr beengt wohnen. Deswegen haben
wir sehr schnell sehr viel Energie darauf ver-
wendet, direkt mit den Kindern in Kontakt zu
kommen*“ erzahlt Christian Brenner. Er ist der
Koordinator der Schulsozialarbeit an der Zirich-
Schule. Er tauschte sich taglich mit Johannes
Vollmer und Kathrin Meyer von der Schulstation
sowie Christine Haber von der Lernwerkstatt
aus, traf sich mit den Erzieher*innen des Horts
vor Ort oder telefonierte mit den Lehrer*innen,
um sich gemeinsam Uber das Wohlergehen der
Kinder zu beraten.

Zu den Familien, die sonst nicht zu erreichen
waren, nahmen die vier Kolleg*innen Kontakt
per E-Mail oder Telefon auf. Einige besuchten
sie auch direkt am Wohnort oder trafen sich
mit den Eltern zu einem Kiezspaziergang, um
sich Uber das Wohlbefinden der Kinder zu er-
kundigen: ,Wir waren erleichtert, dass es den
Kindern gut ging. Allerdings lebten bei manchen
die gesamte Familie, mit bis zu sechs Personen,
sehr eng in zwei Zimmern zusammen und die
Eltern hatten nicht die Moglichkeit, die Kinder
Zu unterstutzen® erinnert sich Christian. Fir
diese Kinder boten die vier Padagog*innen tag-
lich Gber einige Stunden Einzelférderungen an,
in denen sie bei den Schulaufgaben unterstutzt
wurden und sich auch spielerisch ausleben
konnten.

Fir einen Jungen war die Ausnahmesituation
sogar eine Chance: er war im Vorjahr in einer
Willkommensklasse eingeschult  worden,
sprach kaum Deutsch und hatte sehr grofRe
Angst, alleine in die Schule zu gehen, so dass
er nur gemeinsam mit einem Familienmitglied
am Unterricht teilnehmen konnte. Wahrend der
Zeit der SchlieBung begleiteten ihn die Schul-
sozialarbeiter*innen und ein ehrenamtlicher
Helfer in der Einzelférderung. In dieser ruhigen

Zeit konnte er sich so an die Schule gewdhnen,
dass er seit dem neuen Schuljahr ohne zu-
satzliche Begleitung den Regelunterricht einer
ersten Klasse besuchen kann.

Eine spielerische Idee, um den direkten Kontakt
zu den Kindern zu halten war die , Bastelpost*:
daflr versendeten die Kolleg*innen per Post
Bastelmaterialien an die Kinder, diese konnten
die fertig gebastelten Kunstwerke wiederum an
die Schulstation zurtickschicken und bekamen
dann erneut Bastelmaterialien als Antwort.
So entstand eine kreative Kommunikation
mit vielen Schiler*innen auf einem ganz
traditionellen, analogen Weg. Um gegen die
Langeweile zu Hause vorzugehen, stellten die
Kolleg*innen auflerdem kleine Kreativpakete
zusammen, die die Kinder mittels eines ab-
gestimmten Zeitplans kontaktlos an der Schule
abholen konnten.

Auch wahrend der darauffolgenden ein-
geschrankten  Schuléffnung  hatten  die
Kolleg*innen viel zu tun. Sie gestalteten die
Multifunktionsraume der Schulstation um, um
mit genlgend Abstand und Luftung trotzdem
eine adaquate Lernatmosphare zu schaffen.
In den Raumlichkeiten stellten sie Laptop
und Tablet bereit und zeigten den Kindern
den Umgang damit. So konnten sie vielen
Schuler*innen digitales Lernen ermdglichen.
AuBerdem bereiten sie in der Zeit den Aufbau
eines Facebook- und Instagram Kontos der
Schulstation vor, dass jetzt eine neue Moglich-
keit fUr direkten Kontakt zu den Kindern bietet.
Trotzdem konnen sie sich auch Uber positive
Nachwirkungen aus dieser Zeit freuen, die durch
ihren engagierten Einsatz moglich waren. Be-
sonders die Zusammenarbeit zwischen dem
Ganztagsbereich und der Schule hat sich in
dieser Zeit verstarkt und verbessert, wovon be-
sonders die Schuler*innen profitieren. =

27. April 2021 17. Mai 2021
° O O >
Teststation in der FiPP-Geschéaftsstelle geht an den Start: eingeschrankten Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen
52 Kolleg*innen aus der Verwaltung kénnen sich zweimal pro far alle Kinder, es folgen Lockerungen in weiteren Bereichen

Woche testen und bekommen eine offizielle Bescheinigung des offentlichen Lebens



Podcast als Bindeglied an der Griinauer Gemeinschafts-
schule: Uber digitale Chancen und wie man sie nutzt

Im Ganztag Sek | an der
Grunauer Gemeinschaftsschule
wird ein Podcast zur Briicke
zwischen Schule, Jugendlichen,
Padagog*innen und Eltern - eine
Idee, die so einschlagt, dass ein
Schulradio on air geht!

Keine Frage: Es ist nie einfach, Jugendlicher zu
sein. Inden Zeiten einer Corona-Pandemie istes
noch viel schwieriger. Durch Schulschlieung,
abgesagte Veranstaltungen und Kontaktverbot
fehlt den jungen Menschen der Umgang mit
Gleichaltrigen. Austausch, der fur ihre soziale,
emotionale und kognitive Entwicklung sowie
fUr ihre ldentitatsbildung eine herausragende
Rolle spielt. ,Mit dem Lockdown im Marz 2020
ging das wichtigste Werkzeug unserer Be-
ziehungsarbeit verloren: die Kommunikation
mit den Schuler*innen, den Eltern und den
Kolleg*innen der GrUnauer Gemeinschafts-
schule., berichtet Andreas Fischer, Sozial-
arbeiter und Leiter des Ganztag Sek I.

Um trotzdem im Kontakt zu bleiben, den Jugend-
lichen zu vermitteln: ,ihr seid nicht allein!” und
dabei Freude zu bereiten, entsteht im sozial-
padagogischen Team die Idee, einen Podcast
zu starten. Wirkungsvoll. Fihlbar. Hérbar. Die
Schulleiterin und die Schilersprecher*innen
sind sofort begeistert und stehen fir Interviews
zur Verfigung. Nach und nach arbeitet Andreas
Fischer alle Beitrage ein, sucht nach passenden
Songtexten und Gbernimmt die Moderation des
ersten Podcasts. Die Begeisterung und der
Zuspruch in den Familien, die fernab vom ge-
wohnten Schulalltag schon viel Zeit zu Hause
verbracht haben, ist enorm - Zugabe erwiinscht!

Schnell kommen fir den zweiten Podcast
viele Beitrage von Jugendlichen und Eltern zu-
sammen. Aktuelle Themen, machen den Pod-
cast horenswert: eine geplante Fragestunde

JUGENDHILFE UND SCHULE | on air

mit Kevin Kihnert wird kurzerhand als Interview
eingebaut und auch Gregor Gysi steht Rede und
Antwort zum Klimawandel.

Engagiert geht’s weiter: Als die Schulen nach
den Sommerferien 2020 wieder in den Regel-
betrieb unter Pandemie-Bedingungen zurlck-
kehren, gehen Andreas Fischer die Ruck-
meldungen der Eltern nicht mehr aus dem
Kopf: ,Den Podcasts zu lauschen war die grofite
Freude fUr uns im Lockdown!* Warum also
dieses Format nicht beibehalten und daraus
ein Schulradio entwickeln?

Heute kimmern sich die Jugendlichen selbst
um das Schulradio. Die ,Technikgruppe*
kiimmert sich um die Aufnahmen, produziert
Jingles und mischt die Beitrage, die Redaktions-
gruppe plant die Inhalte. Viele spannende Ideen
mussen sortiert werden. In der ersten Sendung
im November 2020 stellt sich das neue Schuler-
sprecher*innen-Team vor. Darluber hinaus
haben auch besondere Themen wie zum Bei-
spiel die Erfahrungen einiger Jugendlicher bei
einem Besuch im Konzentrationslager Ausch-
witz Platz im ,Programm® des Schulradios.

Aus einer ldee, in der Krise erdacht, erwachst
ein nachhaltiges Projekt, das allen hilft, mit
ermutigenden, interessanten und freudvollen
Beitrégen gut durch diese besondere Zeit zu
kommen. =

Schulsozialarbeit im
Rahmen des
Ganztagsbereiches
Sek |

an der Griinauer Ge-
meinschaftsschule
Walchenseestr. 40,
12527 Berlin

Tel: 0159-023 410 86
gruenauer-koordination@
fippev.de

Web: www.fippev.de/

gruenauer

Den Podcasts zu lauschen war die

grofste Freude fur uns im Lockdown!

GruniFM- schulradio



FORTBILDUNG UND BERATUNG | Neue Wege

Online-Angebote und Prasenzveranstaltungen

schliefden sich nicht aus

Die Corona-Krise 2020 hat die
Digitalisierung bei uns im FiPP
e.V. beschleunigt. In kurzer Zeit
mussten wir vieles um- und neu-
denken. Im Bereich Fortbildung
und Beratung haben wir uns
sehr fruh die Fragen gestellt:
Wie muss sich unser Fort- und
Weiterbildungsangebot flir unsere
FiPP-Kolleg*innen hin zu Online-An-
geboten verandern? Kann das Uber-
haupt gelingen? Uns ist es doch so wichtig,
bei Prasenzveranstaltungen auch immer Aus-
tausch und Begegnung zu ermoglichen!

Grit Herrnberger
Bereichsleiterin
FiPP - Fortbildung
und Beratung | Wir haben in den vergangenen Wochen und
Monaten gelernt, dass das eine das andere
nicht ausschlieft. Es ist moglich digitale Fort-
bildungen visuell ansprechend und mithilfe
eines abwechslungsreichen Ablaufs kurz-
weilig zu gestalten. Dabei kdnnen sich die
Teilnehmer*innen austauschen und somit
virtuell begegnen. Dabei war es beeindruckend
fir mich, wie positiv wir auf die vielen Ver-
anderungen zuruckblicken kdnnen. Fir uns alle
war es ja auch ein Jahr mit einem starken Lern-
gewinn. Zunachst mussten wir im Marz, April
und Mai 2020 alle Fortbildungen absagen, da
Préasenzveranstaltungen nicht maoglich waren.
In diesem Fruhjahr konnten wir dagegen 80 Pro-
zent unserer Veranstaltungen in verschiedenen
Onlineformaten durchfihren. Wir konnten
Dinge umsetzen, von denen wir vor einem
Jahr dachten: Das geht doch gar nicht. Bei-

spielsweise haben wir anstatt der BegriiSungs-
veranstaltung wie ,Neu im FiPP“, bei der die
Geschéftsstelle eigentlich Uber Rundgange
kennengelernt wird, kurzerhand selbst einen
Film gedreht und den ins Onlineformat ein-
gebaut. Mich hat dabei positiv Gberrascht, wie
in digitalen Formaten analoge Lernelemente
eingebaut werden kdnnen und wie gut diese
dann funktionieren. Und eine weitere Erkennt-
nis: Diese digitale Verbindung funktioniert nicht
nur mit Leitungskraften. Auch das hat mich
positiv Uberrascht, weil die Zugange zu hand-
werklichen Berufen eigentlich nicht vorder-
grundig uber den PC laufen.

Es nehmen neben Padagog*innen mittlerweile
auch Hausmeister und Kiichenkréfte teil. Natur-
lich héren auch wir von vielen Kolleg*innen,
dass es eine grofle Sehnsucht nach personlicher
Begegnung gibt. Daflir steht ja eigentlich auch
der Fortbildungsbereich. Aber seit Januar 2021
gibt es gar keine analogen Veranstaltungen
mehr. Die Seminarraume nutzen wir flr kleine
Besprechungen, da sich derzeit nur bis zu funf
Menschen in einem Raum treffen dirfen. Dafur
haben wir es aber jetzt im Fruhjahr geschafft,
mehrere Team-Fortbildungen mit bis zu 30 Er-
zieher*innen digital durchzufihren. Das ist fir
uns ein Quantensprung und war vor einem Jahr
nicht vorstellbar.

Besonders stolz sind wir alle im Bereich Fort-
bildung und Beratung auf die zweitagige Auf-
taktveranstaltung fir das Projekt ,Leadership
- FUhren mit Visionen,
die wir im April 2021 on-
line abgehalten haben.
Eigentlich gibt es im FiPP
die gute Tradition, dass sich
die Leiter*innen einmal im
Jahr an drei Tagen in einer
Brandenburger  Tagungs-
statte personlich treffen,



FORTBILDUNG UND BERATUNG | Neue Wege

99 Wirsind jetzt mehr als bereit, unsere Auf-
gaben auch online zu erledigen. Damit hétte
ich vor einem Jahr wirklich nicht gerechnet!

um zu arbeiten, zu diskutieren und sich besser
kennenzulernen. Da kommen dann meist
Uber 100 Menschen zusammen. Das hatte in
diesem Jahr stattfinden sollen, was dann aber
wegen Corona naturlich nicht méglich war. Im
Januar / Februar haben wir dann beschlossen:
Das mussen wir als Online-Veranstaltung fur
die Fihrungskrafte machen - also mit ca. 65
Teilnehmer*innen. Die Vorbereitung und Um-
setzung ist dann natirlich immer ein Gesamt-
kunstwerk, an dem viele Menschen beteiligt
sind. Alle waren sehr aufgeregt, ob es dann
auch wirklich funktioniert, was wir uns im Vor-
feld vorgestellt haben. Und als dann einen Tag
vor der Veranstaltung noch bei Bauarbeiten
das Hauptkabel durchtrennt wurde und ein
kompletter Stromausfall die Geschaftsstelle
lahmlegte, wurde unsere Aufregung dadurch
nicht unbedingt weniger.

Es war dann aber eine tolle Veranstaltung,
fir die wir groRartiges Feedback von den

Teilnehmer*innen bekamen. Weil wir das
schafften, von dem wir vor Kurzem nicht zu
trdumen gewagt hatten: Eine lebendige und
interaktive Veranstaltung online! Mit Glucks-
rad, mit Umfragen, mit Diskussionen in Klein-
gruppen und mit viel Austausch. Und wir
kdnnen ruckblickend sagen: Es ist uns ge-
lungen, die Menschen in ein neues Projekt mit-
zunehmen. Die meisten Kolleg*innen wirkten
einfach sehr froh daruber, sich auch mal Uber
Corona hinaus auszutauschen. Sie konnten
reflektieren, Uber sich und die eigenen Werte
nachdenken. Und ihren Blick auf das eigene
FUhrungsverstandnis scharfen und erweitern.

Die Erfahrungen der letzten 15 Monate haben
flr mich in einer schweren Zeit gezeigt, dass
es gut und wichtig ist, positive Highlights
zu schaffen. Und dass wir jetzt mehr als
bereit sind, unsere Aufgaben auch online zu
erledigen. Damit hatte ich vor einem Jahr wirk-
lich nicht gerechnet. =

Auftaktveranstaltung Leadership - Fiihren mit Visionen

20 04. 21 04.2021

Leadership - Fihren mit Visionen
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TRAGERINFORMATIONEN | Betriebsrat

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir mochten uns vielmals flr euren unermud-
lichen Einsatz in den Einrichtungen bedanken,
den ihr trotz der schwierigen Bedingungen
jeden Tag leistet.

Wir hoffen noch in diesem Jahr das BVG-Firmen-
ticket gemeinsam mit der Geschaftsfihrung
umsetzen zu kénnen. In unserer Umfrage hattet
ihr euch das am haufigsten gewlnscht und wir
bedanken uns herzlich fur eure Teilnahme.
Eurem Interesse folgend, setzen wir uns auch
fUr die Angebote Jobrad und Urbansportsclub
ein.

Derzeit planen wir die Umsetzung von
pandemiekonformen Betriebsversammlungen.
Wir mochten euch Uber die Betriebsratsarbeit
informieren und mit euch in den Austausch
kommen. Eure Meinungen und Wiinsche helfen

uns eure Interessen bestmdglich vertreten zu
kénnen. Ab August mochten wir einen News-
letter mit aktuellen Informationen zur Arbeit
des Betriebsrates herausbringen. Wenn ihr
daran Interesse habt, schreibt eine Mail an be-
triebsrat@fippev.de und wir nehmen euch in
den Verteiler auf.

Im Marz 2022 stehen wieder Betriebsrats-
wahlen an und wir méchten jetzt schon um
Kandidat*innen werben. Meldet euch gerne
bei uns, wenn ihr Interesse habt oder euch
informieren mochtet.

Ihr seid die Besten! Haltet gut durch und bleibt
gesund!

Euer Betriebsrat




TRAGERINFORMATIONEN | Abschied

EzPP-MAGAZIN
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NACHWORT

Liebe
Kolleg*innen,

auf diesen letzten Seiten unserer
Chronik des Pandemie-Jahres
wollen wir uns von unserem FiPP-
Magazin in seiner bisherigen Form
angemessen verabschieden. In Zukunft
werden wir neue Wege wagen und moderne
Formate entwickeln, die euch schneller und ge-
zielter Uber eure Arbeit, Uber Neuigkeiten aus
den Fachbereichen und aus der Verwaltung
informieren. Hierzu entwickeln wir gerade das
Konzept und halten euch auf dem Laufenden.
Vorher aber dieser kleine Abschied an das FiPP-
Magazin, das vielen von uns uber die Jahre
ans Herz gewachsen ist. Einige von euch er-
innern sich bestimmt noch an das Vorganger-
format ,Wie jetzt?“, das im Jahr 2009 von den
ersten Ausgaben des FiPP-Magazins abgeldst
wurde - zunachst eher ein Infoblatt fir die Mit-
arbeiter*innen des Tragers. Nach einer kleinen
Pause 2011 folgte im Jahr 2012 auf zahl-
reichen Wunsch dann die Neuauflage, so wie
ihr sie kennt.

Damals wie heute war es Ziel dieses kleinen
Heftes, euch bis zu viermal jahrlich Gber die
aktuellen Ereignisse und Entwicklungen im FiPP
zu unterrichten. Seit der Neuauflage sind bis

2019 insgesamt 20 Magazine
veroffentlicht worden.
Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit
trug in enger Zusammenarbeit mit
der Geschaftsfuhrung und in intensiver
Abstimmung mit den Bereichsleitungen sowie
den Kolleg*innen vor Ort die redaktionelle Ver-
antwortung.
Fur das Engagement und die Leidenschaft
der Mitarbeiter*innen maochte ich mich an
dieser Stelle herzlich bedanken. Es sind eure
Geschichten, die das FiPP-Magazin mit Leben
geflllt haben. Gleichzeitig gilt der Dank auch
euch, den vielen Leser*innen, die dem Magazin
Uber viele Jahre die Treue gehalten haben.
Mit einem vorwartsgewandten Blick in Richtung
kommender Lockerungen und Erleichterungen
nach dieser kraftezehrenden Zeit, schaue
ich mit Vorfreude auch auf neue Formate fur
unseren Austausch im FiPP.

Seid gespannt, wir lesen uns!

Juliane Grafe
Teamleitung Offentlichkeitsarbeit
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