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Einleitung

Die Zahl der geflichteten Menschen, die in Deutschland um Schutz vor Verfolgung nachsu-
chen oder ihre Heimat wegen kriegerischer Auseinandersetzungen verlassen haben, ist in
den letzten Jahren stark angestiegen.

Die tatsachliche Entwicklung lag teilweise bereits in den zurtickliegenden Jahren, aber insbe-
sondere seit 2014 Uber den fir die Unterbringungsplanung als Grundlage dienenden Prog-
nosen des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF). Berlin ist nach dem in § 45
AsylIVIG fur die Berechnung der Aufnahmequoten bestimmten Verteilungsschlissel ver-
pflichtet, rund funf Prozent der in Deutschland um Asyl nachsuchenden Menschen fir die
Dauer des Asylverfahrens aufzunehmen. Die Zahlen haben sich wie folgt entwickelt:

Jahr Bund (EASY") Berlin
2010 48.589 1.963
2011 53.347 2.316
2012 77.651 3.518
2013 123.960 6.039
2014 238.098 12.277
2015 ( Stand 30.06.2015) 226.277 11.500

Die gewachsenen Herausforderungen, vor welche die deutschen Bundeslander und Kom-
munen im Zusammenhang mit der stark gestiegen Zahl von Asylsuchenden und Fliichtlingen
gestellt werden, kénnen nur dann erfolgreich bewaltigt werden, wenn die innerstaatlichen
Bemihungen um die Gewahrleistung menschenwirdiger Aufnahmebedingungen zumindest
perspektivisch begleitet werden von verstarkten Anstrengungen auf europdischer Ebene, die
Fluchtursachen in den Herkunftslandern einzudammen, die Bekampfung krimineller Schleu-
ser- und Schlepperorganisationen zu intensivieren und die innereuropaische Solidaritat der
Mitgliedsstaaten bei der Aufnahme und Verteilung von Asylbegehrenden zu verbessern.
Insoweit werden die Bemiihungen einzelner Mitgliedsstaaten der Européaischen Union um
eine angemessene Lastenverteilung durch ein EU-weites Verteilungsverfahrens auf der Ba-
sis von Landerquoten begruf3t.

Durch die Zuwanderungsentwicklung wurde augenfallig, dass die Aufteilung der Finanzie-
rungsverpflichtungen zwischen Bund, Landern und Kommunen neu austariert werden muss.
Gegenwartig erdrtern Bund und Lander, ob und wo im Geflige der Leistungen sinnvoll Ver-
anderungen vorgenommen werden kénnen und eine strukturelle und dauerhafte Beteiligung
des Bundes an den flir schutzbediirftige Asylbewerber und Flichtlinge entstehenden Kosten
ermdglicht werden kann. Aus Sicht der Lander sollte eine Kostenbeteiligung des Bundes
schnell umgesetzt werden. Denkbar ware dabei eine vollstandige oder nach einer bestimm-
ten Anzahl von Monaten erfolgende Ubernahme der Kosten nach dem AsylbLG oder dyna-
misierte Pauschalbetrage pro Leistungsempfanger, eine Ubernahme der Gesundheitskosten
durch den Bund und die Beteiligung an der Unterbringung und Versorgung unbegleiteter
minderjahriger Fliichtlinge.

Wichtig ist im Weiteren eine ausreichende personelle Verstarkung des BAMF, ein schnellst-
moglicher Abbau der Bestandsfélle, die Beschleunigung der Verfahren mit dem Ziel einer
Begrenzung der Gesamtaufenthaltsdauer abgelehnter Asylbewerber auf hdchstens drei Mo-
nate und die Intensivierung der Integrationsforderung durch ausreichende Kapazitaten von
Integrations- und Sprachkursen sowie friihzeitigen Zugang zu Ausbildung und Arbeitsmarkt.
Ferner haben sich Bund und Lander darauf verstandigt, dass eine Erweiterung der Liste der
sicheren Herkunftsstaaten auf Basis einer Evaluation der Entwicklung der Asylmigration aus
Serbien, Bosnien-Herzegowina und Mazedonien geprift wird.

LEASY = IT-Anwendung beim BAMF zur Erstverteilung der Asylbegehrenden auf die Bundeslander.




Seit Beginn der Legislaturperiode hat sich der Senat intensiv und kontinuierlich mit dem Zu-
zug und der Aufnahme von Flichtlingen in Berlin befasst.

Der Senat hat auf der Klausursitzung am 08.01.2015 folgende Eckpunkte fur ein Gesamt-
konzept fur die Versorgung- und Unterbringung von Flichtlingen im Jahr 2015 beschlossen.

Dazu gehdren zusétzliche Unterbringungsmoglichkeiten von ca. 5.000 Fluchtlingen im Jahr
2015 durch

Machbarkeitsstudien und Planungen fir die Ertichtigung landeseigener Liegenschaf-
ten,

Neubauten und Schaffung modularer Wohneinheiten auf landeseigenen Grund-
stlicken,

kurzfristige Prufung der Moglichkeit, die Machbarkeits- und Wirtschaftlichkeitsstudien
sowie Bauvorhaben durch die berlinovo durchfiihren zu lassen.

Zum Gesamtkonzept gehort ebenso eine gute Versorgung, Integration und Betreuung durch

rechtzeitige Information und Einbindung von Bezirksamtern und Burgerinnen und
Birgern bei Neu- und Ausbau von Flichtlingseinrichtungen (u.a. standiger Tagesord-
nungspunkt im Rat der Burgermeister, wichentlicher Newsletter an die Bezirksam-
ter), Prufung der Einrichtung eines zentralen Datenpools,

schulische Versorgung in einrichtungsnahen Schulen unter Bertcksichtigung erhéh-
ter baulichen und personeller Bedurfnisse; spezifische Qualifikationsangebote fir
Lehrkrafte und Erzieher/innen im Rahmen der angebotenen Fortbildungen, ebenso
bei der Versorgung mit Kita-Platzen,

Anbindung an den OPNV,

Sicherstellung der notwendigen gesundheitlichen Untersuchungen auch und insbe-
sondere von Kindern und Jugendlichen einschlief3lich der Impfungen (z.B. durch mo-
bile medizinische Teams),

Verstarkung der Bemuhungen, Flichtlingen die Unterbringung in Wohnungen zu er-
moglichen; Starkung der Zusammenarbeit mit der Wohnungswirtschatft,

Unterstlitzung bei der Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt, u.a. durch Unter-
stiitzung bei der Anerkennung von Berufsabschliissen und der Erwerbsmdglichkeiten
von Flichtlingen (u.a. durch die Erweiterung des Projekts ,Arrivo®),

Ausbau der Angebote zum Spracherwerb,

Unterstitzung von Initiativen des birgerschaftlichen Engagements fur Flichtlinge im
Umfeld von Fluchtlingseinrichtungen,

Verstarkung der Sportangebote fur Flichtlingskinder,
gezielte Beratungs- und Betreuungsangebote fiur traumatisierte Jugendliche,
Koordinations- und Netzwerkstellen in den Bezirken sowie

Einrichtung von spezifischen Integrationslotsen vor Ort



Diese Eckpunkte stellen ein grundséatzliches Handlungsgerust fur die konzeptionelle Ausge-
staltung der Flichtlingsaufnahme dar, bilden aber keinen vollstéandigen Katalog der einzel-
nen Handlungsfelder ab, sondern werden durch konkrete MaRnahmen angereichert und fort-
entwickelt.

Auf Vorlage der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen wurden im April 2015
zusétzliche Malinahmen zur Férderung der beruflichen Integration von gefliichteten Men-
schen beschlossen, namentlich die Verstarkung der Mittel zur Sprachférderung, der Einsatz
von Flichtlingslotsinnen und -lotsen und den Einsatz von Bildungsberatern/innen.

Bereits im Oktober 2014 wurde eine Arbeitsgruppe (AG) unter Leitung des fir Soziales zu-
standigen Staatssekretars eingerichtet. Die Arbeit der von der AG behandelten Themen be-
ruhte dabei wesentlich auf drei S&ulen hinsichtlich der angestrebten Ergebnisse:

e Dort, wo sich Strukturen und Verfahren grundséatzlich bewéhrt haben, sollen diese im
Kern beibehalten, aber - soweit geboten - an veranderte Rahmenbedingungen ange-
passt und/oder ausgebaut werden (z.B. bei der Vermittlung von privatem Wohnraum
an Fluchtlinge).

e Dort, wo im administrativen Umfeld Optimierungspotentiale festgestellt worden sind,
sollen aufbau- und ablauforganisatorische Gegebenheiten mit Blick auf ein rechtssi-
cheres, burgernahes, wirtschaftliches, effektives und transparentes Verwaltungshan-
deln Uberprift und wenn notwendig verandert werden (z.B. bei der Akquise von Lie-
genschaften fir neue Flichtlingsunterkiinfte).

e Dort, wo die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Bezirksverwaltungen intensiviert
werden kann, sollen die daflr erforderlichen Voraussetzungen geschaffen und geeig-
nete MalRnahmen implementiert werden (z.B. bei der Standortauswabhl fur neue
Flichtlingsunterkinfte).

Die inhaltliche Arbeit wurde in Unterarbeitsgruppen (UAG) konzentriert. Die erarbeiteten Er-
gebnisse der Arbeitsgruppe und Unterarbeitsgruppen wurden anschlieRend in umsetzungs-
orientierte Steuerungsgruppen der Senatsverwaltungen lUbertragen. Hierzu gehodren der
.Runde Tisch” bei der Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales, die ,Lenkungsgruppe
Arbeitsmarktintegration Gefllichteter” bei der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen sowie die ,Task-Force“ der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft.
Dort werden zentrale Kooperationspartner einbezogen und so eine schnelle Umsetzung der
Zielsetzungen und MaRRnahmen sichergestellt. Diese Ergebnisse werden im Folgenden in
Handlungsfeldern dargestellt.

1. Handlungsfeld Wohnen und Unterbringung

e Mit Schreiben vom 18.02.2015 teilte das BAMF mit, dass die Behorde fir 2015 von
einem Zugang von mindestens 250.000 Erst- und 50.000 Folgeantragstellern aus-
gehe. Dies bedeutet fur das Land Berlin eine Zuzugsprognose von insgesamt rund
15.000 Personen. Mit Schreiben vom 07.05.2015 anderte das BAMF diese Prognose
dahingehend, dass nunmehr von einem Zugang von geschéatzten 400.000 Erst- und
50.000 Folgeantragstellern fur das Jahr 2015 ausgegangen werde. Fir Berlin ergabe
sich damit ein prognostizierter Zuzug von rd. 22.500 Personen.

o Die Zuzugsprognosen des BAMF sind in der Vergangenheit regelmafiig hinter der tat-
sachlichen Entwicklung zurtick geblieben und wurden im Verlauf des Jahres mehr-
fach korrigiert und der tatsachlichen Entwicklung angepasst Aus diesem Grund hat
sich das Landesamt fir Gesundheit und Soziales in Zusammenarbeit mit der Senats-



verwaltung fur Gesundheit und Soziales dazu entschieden, als Grundlage fir die Be-
darfsplanung eine Modellrechnung aufzustellen, die Gber den vom Bund erwarteten
Zuzug hinaus einen ,Sicherheitszuschlag” beinhaltet. Dieser Zuschlag wird in der vor-
liegenden, mit Stand 07.05.2015 datierenden Modellrechnung auf Grund empirischer
Erkenntnisse auf 15 Prozent festgesetzt.

e Bis zum 30.6.2015 sind insgesamt bereits rund 11.500 Personen (einschlief3lich
Folgeantragstellerinnen und -antragsteller) nach Berlin verteilt und untergebracht
worden.

o Auf dieser Basis muss davon ausgegangen werden, dass derzeit im Jahr 2015 min-
destens 26.000 Personen nach Berlin verteilt werden. ?

e Parallel zeigen die Anderungen im Bereich der Asylgesetzgebung erste Wirkungen,
die aber noch nicht verlasslich eingeschéatzt werden kdnnen. Festzustellen ist im tag-
lichen Geschaft, dass sich die Zahl der freiwilligen Ruckkehrer signifikant erhdht — al-
lerdings sind verlassliche Prognosen aufgrund der Kirrze des bislang zu betrach-
tenden Zeitraumes derzeit noch nicht moglich. Dies gilt auch fir die Beschleunigung
der Verfahren beim BAMF.

o Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales (LAGeSo) ist derzeit bestrebt, auslau-
fende Kapazitaten parallel zu verlangern und neue Unterkinfte zu akquirieren. Es
wird in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fir Finanzen und der BIM derzeit Gber
ein sogenanntes Sockelportfolio verhandelt, dass auch langfristig im Rahmen lan-
deseigener Immobilien zur Verfigung stehen soll.

e Unter Berilicksichtigung dieser htheren Abgangszahlen wird nach derzeitiger Ein-
schatzung davon ausgegangen, dass insgesamt bis zum Jahresende 2015 ein vo-
raussichtlicher Platzbedarf von 8000 Platzen besteht.

e Fur alle in Berlin aufgenommenen Asylbegehrenden und Fliichtlinge wird unmittelbar
nach ihrem Eintreffen eine menschenwirdige Unterkunft bereitgestellt. Obdachlosig-
keit ist ausnahmslos zu vermeiden. Neben der Schaffung ausreichender Platze in
Aufnahmeeinrichtungen und sonstigen Gemeinschaftsunterkiinften sollen Fliichtlinge
verstarkt mit privat nutzbarem Wohnraum versorgt werden.

e Fur die Schaffung der zuséatzlich bendtigten Platzkapazitaten sollen vorrangig lan-
deseigene Immobilien und Grundstiicke genutzt werden. Die hierflr erforderlichen in-
vestiven Finanzmittel wurden im Landeshaushalt bereitgestellt bzw. fir kinftige
Haushaltsjahre im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplanentwurfs bericksich-
tigt.

e In Abstimmung mit den Bezirken soll eine gesamtstadtisch ausgewogene Unterbrin-
gung von Asylbegehrenden sowie anderen bediirftigen Personengruppen in Gemein-
schaftsunterkiinften erreicht werden. Hierdurch sollen jene Bezirke, die in der Ver-
gangenheit Uberproportional betroffenen waren, entlastet und eine unter Berticksich-
tigung der faktischen Rahmenbedingungen moglichst gleichmafiige Verteilung von
Unterbringungskapazitaten innerhalb des gesamten Stadtgebietes herbeigefiihrt wer-
den. Die Verteilung der Kapazitaten orientiert sich dabei am Anteil der einzelnen Be-
zirke an der Berliner Gesamtbevolkerung.

2 Allerdings ist im Juli 2015 ein nochmaliger sprunghafter Anstieg der Asylantragszahlen zu verzeich-
nen: Mit Stand 30.07.2015 wurden bundesweit bereits 79.000 Asylbegehrende registriert, von denen
ca. 4.000 Personen nach Berlin verteilt wurden. Es bleibt abzuwarten, ob sich diese Entwicklung ver-
stetigt oder die Zuziige auf das Niveau des ersten Halbjahres zurtickgehen. Ggf. ist eine entspre-
chende Anpassung der Abschéatzung erforderlich.



Zusammenarbeit mit den Bezirken und zwischen den Senatsverwaltungen festigen und ver-
tiefen

¢ Die aus den erheblich angestiegenen Asylzuziigen folgenden Herausforderungen
kénnen nur in gesamtstadtischer Verantwortung erfolgreich gemeistert werden. Die
fur die Unterbringung von Fluchtlingen zustandigen Stellen der Hauptverwaltung so-
wie die Bezirksamter von Berlin kooperieren bei der Standortauswahl im Rahmen der
vertrauensvollen und verlasslichen Zusammenarbeit.

e In die Abstimmung zwischen dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales und den
Bezirken ist die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft einzubezie-
hen. Nur so kénnen bei der Entscheidung zur Einrichtung neuer Aufnahmeeinrichtun-
gen auch die Kapazitaten fur die Beschulung, Betreuung und Unterstitzung von Kin-
dern und Jugendlichen und deren Familien bertcksichtigt werden.

e Verstandigungen zwischen dem Landesamt fur Gesundheit und Soziales und den
Bezirken uber die Nutzung von Objekten als Fliichtlingsunterkiinfte (einschlief3lich
Notbelegung) erfolgen auf der Grundlage verlasslicher und verbindlicher Absprachen.
Stellt sich die Nutzung von Sporthallen fiir die Notunterbringung von Flichtlingen als
unabweisbar notwendige MalRhahme zur Vermeidung von Obdachlosigkeit dar, so
wird in Abstimmung mit den Bezirken angestrebt, die daraus resultierenden Beein-
trachtigungen fur den Schul- bzw. Hochschulsport so gering wie mdglich zu halten.

o Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales und die Bezirke informieren sich wech-
selseitig Uber alle relevanten Aspekte bei der Unterbringung und Versorgung von
Flichtlingen. Dies betrifft insbesondere geeignete Standorte fur Flichtlingsunter-
kinfte, vor allem fir die Errichtung modularer Fliichtlingsunterkiinfte auf landeseige-
nen Grundstiicken, sowie geeignete Objekte im Eigentum des Bundes.

e Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales akquiriert grundsatzlich keine bezirkli-
chen Immobilien, die fur die ordnungsrechtliche Unterbringung von obdachlosen Per-
sonen vorgesehen sind. Sollte ein derartiges Objekt im Einzelfall fiir die Unterbrin-
gung von Asylbegehrenden geeignet und unverzichtbar erscheinen, wird das Lan-
desamt hieruber unverziglich die einvernehmliche Abstimmung mit dem zusténdigen
Bezirksamt anstreben.

o Im Zuge der Vernetzung zwischen den bezirklichen Regeldiensten und den (neu)

einzurichtenden Anlaufstellen wird die Unterstiitzung der padagogischen Fachkréfte
in den Unterbringungseinrichtungen gewabhrleistet.

Runder Tisch Flichtlinge

Die Sicherstellung einer qualitativ angemessenen Unterbringung und gesundheitlichen Ver-
sorgung von Asylsuchenden und Flichtlingen erfordert die Kooperation und aktive Beteili-
gung aller maf3geblichen gesellschaftlichen Krafte. Um die Zusammenarbeit zu beférdern,
wurde der Runde Tisch zur Aufnahme und gesundheitlichen Versorgung von Flichtlingen
einberufen. Seine vorrangige Aufgabe besteht darin, einen argumentativen Austausch zwi-
schen den Akteuren aus der Politik, den Kirchen, der Fliichtlingshilfe und den Wohlfahrtsver-
banden Uber die Versorgung und Betreuung von Fliichtlingen anzuregen. Thematische
Schwerpunkte sind die Schaffung und qualitative Weiterentwicklung von Unterbringungsan-
geboten, die Weiterentwicklung von gesundheitlichen Versorgungsangeboten sowie der
Ausbau von Betreuungsangeboten auszutauschen. Dabei sollen u. a. auch die Anforderun-
gen an Bund, Land und Bezirke konkretisiert werden. Bislang gehérten dem Runden Tisch



40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an. Die Sitzungen werden extern moderiert und werden
im Quartalsrhythmus anberaumt.

Beirat flir Zusammenhalt

Um die Willkommenskultur in Berlin zu starken, wurde der Berliner Beirat fiir Zusammenhalt
gegrindet. Zielsetzung dieses Gremiums ist es, bei den Anwohnerinnen und Anwohnern von
geplanten Flichtlingsunterkiinften um Verstandnis und Unterstitzung fir die in Berlin um
Schutz nachsuchenden Menschen zu werben, aber auch ein Forum fir deren Anliegen, In-
formationsbedarf und eventuellen Bedenken zu bieten. Der Beirat fir Zusammenhalt ist
dadurch zu einem wichtigen Ansprechpartner fir Anwohnerinitiativen geworden, er hat Ver-
standigungsprozesse der Nachbarschaft moderiert, Unterstiitzungsangebote und Initiativen
(wie den Austausch mit den Sportvereinen) aktiv angestof3en und Nachbarschaftshilfe struk-
turiert.

In dem Beirat fir Zusammenhalt wirken der ehemalige Regierende Blrgermeister Eberhard
Diepgen, die vormaligen Sozialsenatorinnen Ingrid Stahmer und Heidi Knake-Werner sowie
der frihere Justizsenator und Bundestagsabgeordnete Wolfgang Wieland mit.

Bedarfsdeckunqg

Die Beschaffung von Immobilien zur Erttchtigung als Flichtlingsunterkiinfte und der Suche
nach geeigneten Grundsticken fiir die Errichtung von Fluchtlingsunterkinften (dauerhaft
oder als Zwischennutzung) erfolgt durch folgende MalRBhahmen:

Objektanbieter Malnahme

Liegenschaftsfonds/BIM Standige Arbeitsgruppe

Bundesanstalt fir Immobilienauf- regelmaRiger Kontakt zur Uberlassung bundes-
gaben (BIMA) eigener Liegenschaften/ Immobilien

Bezirke Standiger Tagesordnungspunkt im Rat der Bur-

germeister (RdB)

Stadtische Wohnungsbaugesell-
schaften RegelmaRige Arbeitstreffen

Gemeinnditzige Trager

Sonstige oOffentl. Trager (A6R,

GmbH 0.4.)

Private Eigentimer Beauftragung von Maklern

Hostels/Hotels Kontakte mit dem Hotel- und Gaststattenverband
Berlin e.V., direkte Gesprache mit Beherbergungs-
betrieben

Neubau landeseigener Unterkunftsgebdude in modularer Bauweise

e Zur Vereinfachung und Beschleunigung der Errichtung von Flichtlingsunterkiinften
und des damit verbundenen Vergabeverfahrens sollen standardisierte modulare Bau-
ten auf der Grundlage eines ,Amtsentwurfes® errichtet werden. Es sollen Einrichtun-
gen mit 120 bis 240 Platzen errichtet werden. Die Anzahl der Standorte kann daher in
Abhangigkeit von der GréRe der Einrichtungen variieren; der Senat geht gleichwohl
derzeit von 18 Standorten mit jeweils durchschnittlich 200 Platzen pro Jahr aus, bezo-
gen auf den Zweijahreszeitraum 2016/2017 sind es somit insgesamt 36 Standorte mit
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7.200 Platzen. Derzeit erfolgt in enger Abstimmung mit der BIM/Lifo und den Bezirks-
amtern von Berlin die ldentifizierung geeigneter Grundstiicke. Die Gebaude sollen die
in Berlin geltenden Qualitatsanforderungen fir Gemeinschaftsunterkiinfte vollumfang-
lich erfillen.

Die Entwicklung dieser Bauten erfolgt in der stdndigen Arbeitsgruppe mit der Senats-
verwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt als bauende Behdrde. Die Senatsver-
waltung fir Gesundheit und Soziales und das Landesamt fir Gesundheit und Soziales
haben die Rollen der Bedarfstrager/ Nutzer. Das Landesamt fur Gesundheit und Sozi-
ales erstellt ein Raum- und Funktionsprogramm. Erfahrungen aus den ,Modularen Er-
weiterungsbauten (MEB)“ im Schulbereich werden dabei genutzt.

Daruber hinaus sollen landeseigene Immobilien durch die BIM fur die Nutzung als
Fluchtlingsunterkunft ertichtigt werden. Derzeit befinden sich folgende Objekte in der
Ertlichtigungsphase:

Zum Heckeshorn 30 / Am GrolRen Wannsee
Eschenallee / Akazienallee

Avenue Charles de Gaulle 15

Kladower Damm 333

VVVY

Die Liste der Objekte wird kontinuierlich angepasst. Das Landesamt fur Gesundheit
und Soziales fuhrt hierzu einen permanenten Dialog mit der BIM, um weitere Objekte
fur eine mogliche Flichtlingsunterbringung zu prifen.

Sofern der Bedarf an Unterbringungskapazitaten nicht allein durch die Ertlichtigung
landeseigener Immobilien gedeckt werden kann, muss auch zukuinftig erganzend auf
Objekte im Eigentum Dritter, d.h. frei-gemeinnutziger Trager oder privatwirtschaftli-
cher Trager zuriickgegriffen werden.

Auf Grund der Ergebnisse der Prifungen durch die Innenrevision des Landesamtes
fur Gesundheit und Soziales sowie durch die beauftragte externe Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft wurden MalBnahmen mit dem Ziel der aufgabenorientierten Auf-
bauorganisation und des effizienten und des rechtssicheren Verwaltungsverfahrens
umgesetzt. Die Berliner Unterbringungsleitstelle (BUL) bildet seit dem 01.05.2015 ein
eigenes Referat (Referat || D) mit einer neuen Referatsleiterstelle unter einer neuen
Leitung. Zudem macht die Senatsverwaltung verstéarkt von ihrem Weisungsrecht als
Fachaufsicht gemaf § 8 Allgemeines Zustandigkeitsgesetz (AZG) Gebrauch. Es be-
stehen seit Jahresanfang schrittweise aufgebaute, umfangreiche Genehmigungs- und
Zustimmungserfordernisse durch die Fachaufsicht zu Vertrdgen im Bereich der Un-
terbringung. Mit der Standardisierung von Prozessen wurde im Bereich Sachstands-
vermerke, Vergabeverfahren, Aktenfiihrung, Kalkulation und Wirtschatftlichkeitsbe-
trachtung sowie dem Aufbau von Controlling begonnen.

Qualitdtssicherung und Beschwerdemanagement

Zielsetzung ist es, in jeder vertragsgebundenen Einrichtung jéhrlich mindestens eine
Begehung in Form von Prifungs- und Beratungsdienstleistungen vorzunehmen. Die-
se hat unabhangig von den Betreiberinnen und Betreibern und objektiv zu erfolgen.
Die Begehungen sind darauf ausgerichtet, dass die vertraglich vereinbarten Pflichten
durch die Betreiber/den Betreiber eingehalten werden, die sozialvertragliche Unter-
bringung der Fliichtlinge und Asylsuchenden ein gemeinschaftliches Wohnen ermdg-
licht und sich Geschéaftsprozesse verbessern.
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o Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales sieht als Grundlage fur die Umsetzung
dieses qualitatssichernden Konzepts die interne Erstellung einer Begehungsplanung
vor, deren wesentliche Funktion in einer Koordinierung der in der zustandigen Orga-
nisationseinheit verfugbaren Arbeitsressourcen an die voraussichtlich im Planungs-
zeitraum anstehenden Aufgaben (also insbesondere die Durchfiihrung von Begehun-
gen sowie deren Vor- und Nachbereitung) besteht. Hierflr weist die Jahresplanung
alle Begehungen aus, die fir das Folgejahr geplant sind. Dabei werden auf Basis der
Prioritatenliste und des Eintritts der Kiindigungsfristen die Einrichtungen ausgewahlt
und mit Begehungsterminen sowie -zeitraumen festgelegt.

¢ Im Rahmen der Fortentwicklung der Qualitatsanforderungen wird der Bedarf an Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen fir das in den Fluchtlingsunterklnften tatige Per-
sonal bertcksichtigt. Diese Fortbildungsangebote sollen die Bediensteten fur spezifi-
sche Bedarfe bestimmter Fluchtlingsgruppen (z.B. von Gewalt betroffene Frauen,
Lesben, Schwule, Bi-, Trans- und Intersexuelle (LSBTI), traumatisierte Menschen,
Kinder und Jugendliche) sensibilisieren sowie sie auch zu einem sachgerechten Um-
gang mit Anfeindungen gegen Fliichtlinge erttichtigen.

e Bewohnerinnen und Bewohner von Gemeinschaftsunterkiinften kbnnen sich mit Be-
schwerden, welche sich auf den Betrieb der Einrichtung beziehen, an die vor Ort tati-
gen Sozialbetreuerinnen und —betreuer sowie die Heimleitung wenden.

e Sollten die Betroffenen von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch machen wollen, ste-
hen auch in der Berliner Unterbringungsleitstelle (BUL) Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner zur Verfigung, um sich der Beschwerden anzunehmen. Diese
nehmen auch den Heimbetrieb betreffende Anregungen entgegen. Das Landesamt
fur Gesundheit und Soziales hat hierfir eine gesonderte Rufnummer als auch ein da-
fur vorgesehenes E-Mail-Postfach eingerichtet und diese auf der Internetprasenz der
BUL veroffentlicht.

Versorgung mit privatem Wohnraum

e Der Senat strebt weiterhin an, die Bemiihungen, Fliichtlingen den Zugang zum Woh-
nungsmarkt zu erméglichen, zu intensivieren, um den Anteil der nicht mehr in Ge-
meinschaftsunterkiinften untergebrachten, sondern bereits in einer eigenstandig ge-
nutzten Mietwohnung lebenden Fliichtlinge sukzessive zu erh6hen. Die Wohnungs-
vermittlung erfolgt unter Beachtung der Bleibeperspektive, Asylbewerberinnen und —
bewerber aus sicheren Herkunftsstaaten werden nach Ablauf der gesetzlichen Ver-
pflichtung zum Aufenthalt in einer Aufnahmeeinrichtung nach 8§ 44 AsylVfG grund-
satzlich in Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht.

e Der Erfolg dieser Bemuhungen wird an der Entwicklung der Vermittlungsquote wéh-
rend der zurlickliegenden funf Jahre deutlich:

Jahr Zahl der Personen, die in Wohnungen vermittel-
ten wurden
2010 323
2011 356
2012 547
2013 787
2014 1.238
2015 ( Stand: 31.05.2015) 648
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Seit Anfang 2014 ist die Aufgabe der Vermittlung und Beratung im Rahmen eines Pi-
lotprojekts an das Evangelische Jugend- und Fursorgewerk (EJF) Ubertragen wor-
den. Die damit verbundenen leistungsrechtlichen Aufgaben (Bereitstellung von Miet-
kautionen u.a.) verbleiben beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales.

Um die erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem EJF zu verstetigen und mit dem Ziel
auszuweiten, trotz des angespannten Wohnungsmarktes weiterhin Fluchtlinge in
Wohnungen unterzubringen, hat das Landesamt fir Gesundheit und Soziales im Ap-
ril 2015 einen Geschaftsbesorgungsvertrag mit dem EJF abgeschlossen. Damit wur-
de die rechtliche Grundlage fur die Fortsetzung des Pilotprojekts unter Bertick-
sichtigung zusatzlicher und erweiterter Aufgaben und eines notwendigerweise Weise
veranderten Abrechnungsverfahrens geschaffen.

Die Unterbringung in alternativen Wohnprojekten ist im Rahmen der Anmietung von
Wohnraum durch Asylsuchende und Fliichtlinge auch bisher schon mdglich, sofern
geeigneter Wohnraum verfiigbar ist. Bilden mehrere volljahrige alleinstehende Per-
sonen eine derartige Wohngemeinschaft, so werden Mietkosten fur die bezogene
Wohnung in gleicher Hohe Gibernommen, als wiirde jede beteiligte Person in eine ei-
gene Wohnung einziehen. Alternative Wohnprojekte bieten sich insbesondere auch
fur Personenkreise mit besonderen Bedurfnissen wie beispielsweise von Gewalt be-
troffene Frauen, Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transgender und Intersexuelle (LSB-
TI) an.

Die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt hat die stadtischen Woh-
nungsbaugesellschaften aufgefordert, im Rahmen ihrer Verpflichtungen aus dem Ko-
operationsvertrag zum Bundnis fur soziale Wohnungspolitik und bezahlbare Mieten
gezielt auch mit Asylsuchenden/Flichtlingen Mietvertréage tber Wohnungen aus ihren
bindnisrelevanten Bestédnden abzuschlie3en, deren Aufenthaltsstatus sich noch nicht
verfestigt hat.

Der Senat wird die vorhandenen Mdglichkeiten fiir eine Unterbringung von Flichtlin-
gen auch in Sozialwohnungen nutzen.

Beriucksichtigung zielgruppenspezifischer Bedirfnisse

Im Zuge der anstehenden Umsetzung der neugefassten Richtlinie 2013/33/EU des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zur Festlegung von
Normen flr die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen (EU-
Aufnahmerichtlinie) wird sichergestellt werden, dass im Rahmen der Erstaufnahme
von Asylsuchenden sowie der Folgeunterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften ge-
schlechts- und altersspezifische Aspekte, sowie die Situation von schutzbeddrftigen
Personen bei der Unterbringung berucksichtigt werden. Zu den besonders schutzbe-
durftigen Asylbegehrenden gehdren insbesondere Minderjahrige, Menschen mit Be-
hinderung, altere Menschen, Alleinerziehende und Schwangere, Alleinerziehende mit
minderjahrigen Kindern, Personen mit schweren, kdrperlichen Erkrankungen, Perso-
nen mit schweren psychischen Stérungen und Personen, die Folter, Vergewaltigung
oder sonstige Formen schwerer psychische, physische oder sexuelle Gewalt erlitten
haben. Zumindest im erweiterten Sinne sind auch von Gewalt bedrohte Frauen sowie
Lesben, Schwule, Bisexuelle und trans- und intergeschlechtliche Menschen (LSBTI),
die als Fluchtlinge in Berlin um Asyl nachsuchen, als besonders schutzbedurftige
Personengruppen zu verstehen. Die Einbeziehung dieser Menschen in die konzepti-
onellen Betrachtungen und die Uberlegung wie ihren spezifischen Bediirfnissen im
Rahmen der Unterbringung und Betreuung angemessen entsprochen werden kann,
ist erforderlich.
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Um der Schutzbedurftigkeit und den Bedurfnissen von bestimmten vulnerablen Grup-
pen wie allein reisenden und/oder traumatisierten Frauen sowie homosexuellen und
transgeschlechtlichen Personen bei der Unterbringung gerecht zu werden und sie vor
maglichen Ubergriffen und Anfeindungen durch andere Bewohnerinnen und Bewoh-
ner zu schitzen, sind im Rahmen des Gestaltungskonzepts/Raumprogramms flr den
Bau von Gemeinschaftsunterkiinften in modularer Bauweise besondere MaRnahmen
vorgesehen.

Minderjahrige Flichtlinge und Asylsuchende, die ohne Eltern oder eine bevollmach-
tigte Begleitperson in Berlin einreisen, werden durch Einrichtungen der Senatsver-
waltung fir Bildung, Jugend und Wissenschatft in Obhut genommen. Das Clearing-
verfahren umfasst die Klarung der Situation der Kinder- und Jugendlichen bis hin zu
einer Anschlussunterbringung in einer Einrichtung der Jugendhilfe. Die Senatsver-
waltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft arbeitet dabei eng mit den verschie-
denen Einrichtungen und Diensten sowie mit den Fachleuten der Jugendamter zu-
sammen, die Kinder und Jugendliche Gbernehmen, sobald ein Vormund bestellt und
der Jugendhilfebedarf geklart wurde.

Strukturanpassung und Prozessoptimierung

Reorganisationsmaflinahmen im Landesamt fir Gesundheit und Soziales

Die administrativen Herausforderungen, welche sich aus den hohen Zugangszahlen
und den damit verbundenen Aufgaben der Akquise neuer Einrichtungen, Platzzahler-
hoéhungen in bestehenden Unterklinften, der Betreiberauswahl, der Begleitung von
Herrichtungsmafnahmen, Vertragsverhandlungen, Abrechnungsangelegenheiten,
Quialitatskontrolle usw. sowie der kinftig verstarkten Baubegleitungstatigkeiten erge-
ben, kénnen mit dem bisher im Landesamt fiir Gesundheit und Soziales verfligbaren
Personalkdrper nicht adaquat bewaltigt werden. Zudem erfordern die erweiterten
Aufgaben und Anforderungen auch veranderte Arbeitsablaufe, um effektiv und effi-
zient die Aufgaben erledigen zu kdnnen.

Aus diesem Grund ist mit dem Haushalt 2016/2017 eine Anpassung der Personalka-
pazitaten im Landesamt flur Gesundheit und Soziales vorgenommen worden: Es wur-
den 34 zusatzliche Stellen und 56 bis zum 31.12.2017 befristete Beschéaftigungsposi-
tionen flr das Referat Il A (Zentrale Aufnahmeeinrichtung und Leistungsstelle fur
Asylbewerber) sowie 36 Stellen und 8 bis zum 31.12.2017 befristete Beschaftigungs-
positionen fir die Berliner Unterbringungsleitstelle — BUL —(Referat Il D) geschaffen.
Schon jetzt kdnnen die Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt werden. Die neu ein-
gerichteten Stellen dienen auch dazu, die BUL insbesondere mit juristischem und
Bausachverstand sowie dem Aufbau eines Controllings qualitativ zu verstarken.

Daruber hinaus erfolgt eine personelle Verstarkung durch zusétzliches Personal aus
anderen Verwaltungsbereichen temporér bereits seit Ende letzten Jahres ber die
Task Force. Aktuell geplant sind zwdlf weitere Personen aus den Bereichen Finan-
zen, Inneres und den Wohnungsbaugesellschaften, die die BUL voriibergehend kurz-
fristig verstarken werden, bis die genannten neuen Stellen regulér in den Aus-
schreibungsverfahren besetzt werden kénnen.

Ferner wird durch eine Organisations- und Personalausstattungsbetrachtung, welche
an ein externes Dienstleistungsunternehmen vergeben wird, ermittelt, wie die Aufbau-
und Ablauforganisation des Landesamt fir Gesundheit und Soziales auszugestalten
ist, um ein gleichermalf3en rechtm&Riges und wirtschaftliches wie effizientes und
transparentes Verwaltungshandeln zu gewéhrleisten.
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Die Berliner Unterbringungsleitstelle (BUL) wurde einer aufgabenkritischen Betrach-
tung unterzogen und reorganisiert: Die BUL bildet seit dem 01.05. 2015 ein eigenes
Referat (Referat Il D) im Landesamt fiir Gesundheit und Soziales und wurde perso-
nell erheblich verstarkt. In Abstimmung mit der Amtsleitung wurde die BUL organi-
satorisch aus der unmittelbaren fachlichen Hierarchie innerhalb der Behorde heraus-
gelost. Zum Aufbau neuer Ablaufstrukturen und zur konsequenten Umsetzung der
Empfehlungen der Wirtschaftspriifer in Bezug auf Festlegung von internen Regelun-
gen wurde ein Aufbaumanagement eingesetzt, welches unmittelbar dem Staats-
sekretar fur Soziales untersteht.

Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales wie auch die Unterbringungseinrichtun-
gen sind von wesentlicher Bedeutung fur den effizienten Einsatz von Leistungen, die
Uber die Sicherung der Unterbringung hinausgehen. Daher sind flachendeckend Qua-
litatsstandards in den Einrichtungen sicherzustellen, die sich u.a. auf die Ausstattung
mit Fachpersonal, Sprachmittlern und Raumen beziehen. Nur so kénnen eine gelin-
gende Erstberatung und Orientierung der Familien vor Ort und die Kooperation mit
Tragern, Schulen und Jugendamtern sichergestellt werden. Die Trager der Unterbrin-
gungseinrichtungen sind zur Einhaltung der Qualitatsstandards vom Landesamt fiir
Gesundheit und Soziales zu verpflichten und zu tGberprifen.

Das in den Fluchtlingsunterkiinften tatige Personal (insbes. fir die Sozialarbeit und —
betreuung) wird bedarfsgerecht durch Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
geschult, um eine bestmdgliche Betreuung und Unterstiitzung der Bewohnerinnen
und Bewohner zu gewahrleisten. Dies betrifft beispielsweise Aspekte der interkultu-
rellen Kompetenz, Umgang mit Krisensituationen, Konflikte mit Eltern, vorurteilsbe-
wusste Erziehung, Umgang mit traumatisierten Kindern, migrationsspezifischer Kin-
derschutz usw.

Zentraler Datenpool/ Aufbau Controlling/ Belegungssteuerung

Es wird ein zentraler Datenpool geschaffen, um einen schnellen Zugriff der zustandi-
gen Behorden auf die fur die Unterbringung und Versorgungen maRgeblichen Daten
wie Unterkunftskapazitaten, tatsachliche Belegung/freie Platze, Anzahl der unterge-
brachten Personen in verschiedenen Altersklassen usw. zu gewdahrleisten. Perso-
nenbezogene Daten werden in diesem Datenpool nicht erfasst.

Die Senatsverwaltung fur Gesundheit und Soziales entwickelt derzeit ein geeignetes
Instrumentarium, um das Controlling bei der Unterbringung und Versorgung von
Flichtlingen zu optimieren sowie eine bedarfsgerechte — auch im Hinblick auf spezifi-
sche Bedurfnisse bestimmter Personengruppen wie traumatisierte Flichtlinge, ge-
waltbetroffene Frauen oder LSBTI - und effiziente Steuerung bei der Belegung der
Aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinfte zu gewahrleisten. In das zu
entwickelnde Instrumentarium sind die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Wissenschaft sowie die Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen grund-
satzlich und kontinuierlich einzubeziehen, u. a. um bei der Steuerung der Belegung
der Einrichtungen von vornherein auch Fragen der Kindertagesbetreuung und der
Beschulung an nahegelegenen Standorten einbeziehen zu kdénnen.
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Handlungsfeld Gesundheit

Versicherten-Chipkarte als Nachweis der Leistungsberechtigung

Fir die gesundheitliche Versorgung der Fliichtlinge in Unterbringungseinrichtungen
stehen in Berlin alle Einrichtungen der Gesundheitsversorgung offen, d. h. insbeson-
dere das System der niedergelassenen Arzteschaft und — soweit erforderlich - die
stationadre Versorgung. Im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben und ergédnzend zu
den niedergelassenen Arztinnen und Arzten tragen auch die bezirklichen Gesund-
heitsdmter zur gesundheitlichen Versorgung bei.

In Bezug auf die gesundheitliche Versorgung von Grundleistungsberechtigten nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) wird der Senat angesichts der beste-
henden Probleme mit der rechtzeitigen Ausgabe von Behandlungsscheinen und die
Unsicherheit bei der Abrechnung der Leistungen eine Chipkarte fur diesen Personen-
kreis einflhren.

Untersuchungen zum Infektionsschutz und Schutzimpfungen

Rontgenuntersuchungen gem. § 36 Abs. 4 Satz 2 IfSG sollen in den Ablauf der Erst-
aufnahme eingebunden werden. Dafir ist ein zweiter Standort in rdumlicher Nahe zur
Zentralen Aufnahmestelle fur Asylbewerber (ZAA) erforderlich.

Die Prifungen fir den Aufbau dieses zweiten Standorts flhrten dazu, dass der Bezirk
Lichtenberg von Berlin ein eigenes Rontgenmobil einschliel3lich Personal fiir Tuber-
kulose-Untersuchungen angemietet hat, das seit Anfang Juli im Einsatz ist. Dadurch
konnen taglich mehr als 100 Rontgenuntersuchungen direkt auf dem Gelande des
Dienstgebaudes in der TurmstraRe durchgefiihrt werden. Ubergangsweise wurde zu-
vor bereits einmal pro Monat jeweils flr eine Woche ein bundesweit eingesetzter Bus
einschliel3lich Personal angemietet. Die Ausgaben werden ab Mai 2015 fur einen
Zeitraum von zwei Jahren im Rahmen der Basiskorrektur fiir 2015 und Folgejahre
bzw. in der Zuweisung flr die Jahre 2016/ 2017 beriicksichtigt werden.

Daruber hinaus schloss der Bezirk Lichtenberg von Berlin mit einer Reihe von Kran-
kenhausern und diagnostischen Einrichtungen Kooperationsvereinbarungen ab, bei
denen ebenfalls Rontgenuntersuchungen durchgefuhrt werden.

Beim Landesamt fir Gesundheit und Soziales wird eine zentrale Impfstelle eingerich-
tet; ein europaweites Ausschreibungsverfahren fir den Betrieb ist anhangig. Es wird
eine moglichst zeitnahe Eréffnung (Ende des Sommers) angestrebt.

Niedergelassene Arztinnen und Arzte sollen wie bisher einbezogen werden, wo dies
mdglich ist. Vor dem Hintergrund der bezirklich unterschiedlichen arztlichen Versor-
gungsdichte und langer Wartezeiten gerade in Kinderarztpraxen ist dies jedoch be-

zirksindividuell bzw. einrichtungsspezifisch zu erdrtern und festzulegen.

Zuzugsuntersuchungen von schulpflichtigen Kindern

Eine schnellstmdgliche Verlegung der Fluchtlingskinder in den ,Zielbezirk® ist anzu-
streben, um Schulwechsel zu vermeiden, eine kontinuierliche Betreuung der Kinder
durch den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) des Wohnbezirks zu ge-
wabhrleisten und Informationsverluste als Folge des Wechsels der bezirklichen Zu-
standigkeit zu verhindern.
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o Es wird geprift, die Zuzugsuntersuchung vor dem ersten Schulbesuch im Schulge-
setz fur das Land Berlin zu verankern.

e Eine Anpassung der personellen Ausstattung der KIGDs fur diese Aufgabe ist erfor-
derlich. Ein Vorschlag tber den Inhalt der Zuzugsuntersuchung liegt bereits vor. Der-
zeit wird im Rahmen der Erarbeitung des Personalbedarfskonzepts fiir den OGD
auch ein Schlussel fur den diesbeziiglichen Personalbedarf erarbeitet.

Sprachmittlung

Es wird eine bedarfsgerechte Bereitstellung von Sprachmittlerinnen und —mittlern beim Lan-
desamt flr Gesundheit und Soziales sichergestellt. Dies gilt auch fir den Bereich der Ge-
sundheitsversorgung sowie die Behandlung und Betreuung besonders schutzbedirftiger
Fluchtlinge.

Behandlung und Betreuung besonders schutzbedurftiger Flichtlinge

e Bei den Personen sollte bereits wahrend der Zeit der Erstaufnahme eine gezielte Di-
agnostik erwogen werden, um gegebenenfalls die notwendigen Schritte schnell ein-
zuleiten. Eine weitergehende Identifizierung von méglicherweise traumatisierten Per-
sonen im Sinne eines ,Screening” ist in der Phase der Erstaufnahme im Regelfall
nicht sinnvoll, da Traumatisierungen erst aufgearbeitet werden kénnen, wenn eine
stabile Situation gegeben ist. Dies ist bei Flichtlingen und Asylsuchenden im Rah-
men der Erstaufnahme zumeist noch nicht der Fall.

¢ Es wird ein handlungsorientiertes ressortiibergreifendes Konzept zum Thema ,Be-
sonders schutzbediirftige Fliichtlinge und Asylsuchende® unter Einbeziehung des
Berliner Netzwerkes fur besonders schutzbedurftige Flichtlinge erarbeitet. Dabei sol-
len auch die Bedarfe nach Schulung und Sensibilisierung der Fachkrafte in Auf-
nahmeeinrichtungen und sonstigen Gemeinschaftsunterkiinften bericksichtigt wer-
den. Auch unterhalb von Psychotherapie sind Angebote an diesen Personenkreis zu
machen, beispielsweise Gesprachskreise und andere Aktivitaten nicht therapeuti-
scher Art. Dies ware als eine Form von Basisangeboten zu verstehen, wie dies bei-
spielsweise in den Kontakt- und Beratungsstellen im psychiatrischen Hilfesystem der
Fall ist.

e Die Therapieangebote insbesondere der beiden spezialisierten Behandlungszentren
~XENION Psychosoziale Hilfen fur politisch Verfolgte e.V.“ und ,Behandlungszentrum
fur Folteropfer e.V.“ (bzfo) bedurfen einer Aufstockung, wenn das Angebot an verfug-
baren Platzen mit der steigenden Nachfrage Schritt halten soll und keine langen War-
tezeiten entstehen sollen. Der Senat wird zudem priifen, aus welchen Férderpro-
grammen weitere Mittel bereitgestellt werden kénnen, um auch niedrigschwellige An-
gebote zur psychosozialen Stabilisierung von Gefliichteten in den Bezirken vorzu-
halten.

e Um eine Ubersicht tiber diese Angebote sowohl fiir die Verwaltung als auch fiir die
Fachkrafte vor Ort zu ermoglichen, soll die Einrichtung einer Online-Plattform gepruft
werden.

o Die Verkirzung der Wartefrist nach 8 2 AsylbLG von 48 auf 15 Monaten hat gravie-
rende Auswirkungen auf laufende Therapien der spezialisierten Einrichtungen wie
XENION und das bzfo, da derzeit keine Moglichkeiten der Abrechnung im Geltungs-
bereich des SGB XII bestehen. Es soll daher eine Gesetzgebungsinitiative auf Bun-
desebene gepruft werden.
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3. Handlungsfeld Bildung und Jugend

Der dauerhaft starke Anstieg beim Zuzug von Fluchtlingsfamilien fuhrt dazu, dass das
Land Berlin und seine Bezirke im Hinblick auf die Begleitung und Integration der Familien
vor groRen Herausforderungen stehen. Dies betrifft insbesondere die Beschulung und
Betreuung der Kinder. Nach derzeitigem Stand sind ca. 30 Prozent der Bewohnerinnen
und Bewohner von Fliichtlingsunterkiinften Kinder.?

Wichtigstes Ziel ist die Sicherstellung der Beschulung der Kinder und Jugendlichen in
Schulen — und nicht in Aufnahmeeinrichtungen - um eine schnellstmégliche Integra-

tion in den schulischen Alltag zu unterstiitzen. Integration kann nur Uber Sprache ge-
lingen. Sie ist der Schlissel fir den Zugang zur Teilhabe an allen Bereichen des ge-

sellschaftlichen Lebens.

Als Folge der hohen Zahl von Flichtlingskindern wurde bereits im Jahr 2014 eine be-
deutend héhere Anzahl an Lerngruppen fir Neuzugange ohne Deutschkenntnisse an
Berliner Schulen eingerichtet; seit Anfang 2012 hat sich deren Anzahl fast ver-
dreifacht. Aktuell lernen Uber 4.883 Schilerinnen und Schiler in 428 Lerngruppen.
Insgesamt sind hierfur 468 Lehrkréfte (VZE) im Einsatz (Stand 01.07.2015).

Die aus diesem Anstieg resultierenden Aufgaben zur Sicherung der Teilhabe an einer
ganzheitlichen Bildung und Versorgung der Kinder und Jugendlichen (Platze in Schu-
len und Einrichtungen der Kindertagesférderung (Kindertagesstatten — Kita), Raume,
padagogisches Personal, Fragen der Versorgung mit Mittagessen, Offnung der An-
gebote der aul3erschulischen Bildung, der arztlichen Versorgung usw.) sind dem
Rechtsanspruch auf Bildung und Foérderung der Entwicklung und Erziehung folgend
im Rahmen der bestehenden rechtlichen Rahmenbedingungen zu l6sen.

Es erfolgt eine kontinuierliche Abstimmung zwischen Schultragern, Schulaufsicht und
der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft bezliglich bestehender
Kapazitaten fur die Beschulung auf Grundlage der vom Landesamt fur Gesundheit
und Soziales Ubermittelten Daten zur Belegung der Unterkiinfte.

Es wird angestrebt, in allen Schulregionen regionale Aufnahmestellen zur Sicherung
des zeitnahen Beginns des Schulbesuchs einzurichten. Diese Aufnahmestellen die-
nen der Steuerung und Systematisierung der Aufnahmeverfahren zwischen den
Schultragern und den regionalen Schulaufsichten fiir alle Schularten.

Die allgemein- bzw. schularztlichen Untersuchungen vor Besuch der Schule werden
sichergestellt.

Die wachsende Zahl von Flichtlingskindern mit traumatischen Erfahrungen, daraus
resultierenden Anpassungsproblemen, Verhaltensauffalligkeiten und psychischen Er-
krankungen, die das Lernen in der Schule erheblich beeintrachtigen bis unmdglich
machen, beduirfen einer besonderen Betreuung.

Die Ausstellung des berlinpass-BuT erfolgt zukiinftig bei Fluchtlingskindern durch die
Schulen selbst. Damit soll im Anschluss an die Aufnahme an einer Schule die sofor-
tige Inanspruchnahme der schulnahen Leistungen der Bildung und Teilhabe sicher-
gestellt werden.

% Quelle: BAMF
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Die Lernférderung nach dem Bildungspaket (Bildungs- und Teilhabeleistungen —
BuT) wurde auf den Bereich der Sprachforderung erweitert.

Beim Schulmittagessen werden Leistungen fur Bildung und Teilhabe (BuT) unabhan-
gig von der Schulform gewahrt. Die betreffende bundesrechtliche Regelung sieht ei-
nen Eigenanteil von 1 Euro pro Tag und Essen vor. Im Rahmen der Hartefallregelung
kann diese Eigenbeteiligung im Wege einer Einzelfallprifung fur Schilerinnen und
Schiler an Grundschulen ganz entfallen.

Es wurden Rahmenbedingungen fiir die Beschulung von Flichtlingskindern an Schu-
len in Freier Tragerschaft in enger Kooperation mit den Tragern dieser Schulen ge-
schaffen.

Es erfolgt eine bedarfsgerechte Einstellung von Erzieherinnen/Erziehern, Lehrerin-
nen/Lehrern und Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern (auf Grundlage der Zumes-
sungsrichtlinien).

Es wurden diverse unterstiitzende Materialien entwickelt wie die Uberarbeitung des
Leitfadens zur Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen in die
Schule, erganzt um Fragen der Kindertagesbetreuung, Fachbriefe mit Informationen
zu Lerngruppen fir Neuzugange und mehrsprachige Informationsmaterialien fir Eltern
zum Berliner Schulsystem.

Im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel erfolgt eine gesamtstadti-
sche Planung und Durchfiihrung von einjahrigen Seminarreihen (jeweils 72 Doppel-
stunden) fur Lehrkrafte, die in Lerngruppen fur Neuzugéange unterrichten.

Es wurde eine gesamtstadtische Koordinierung und Begleitung regionaler Netzwerke
fur Lehrkrafte von Lerngruppen fir Neuzugange implementiert.

Das Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen® soll konzeptionell wei-
terentwickelt werden mit dem Schwerpunkt ,Jugendsozialarbeit mit besonderen Auf-
gaben®.

Das Angebot der Ferienschulen sollen im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Haushaltsmittel bedarfsgerecht und durch verbindliche Kooperationen in allen Regio-
nen sichergestellt werden.

Sprachférderung

Das Programm Deutsches Sprachdiplom der Stufe | der Kultusministerkonferenz
(KMK) wurde in 20 Schulen mit Lerngruppen fur Neuzugange ohne Deutschkennt-
nisse eingefihrt; es erfolgte die Qualifizierung von Lehrkraften zur Vorbereitung der
Schilerinnen und Schiler auf die Prifung und den Unterricht in der Regelklasse.

Es wird gepruft, ob das Programm des Deutschen Sprachdiploms der KMK auf wei-
tere Schulen ausgeweitet werden soll.

Tréger der freien Jugendhilfe fihren in Kooperation mit Schulen und/oder Erstauf-
nahmeeinrichtungen und Migrantenverbanden Ferienschulen fir neu zugewanderte
Schulerinnen und Schiler mit dem Ziel der intensiven Deutschférderung und zur For-
derung von Lernstrategien und Teamféhigkeit durch.
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Es wurde die verpflichtende Sprachférderung fir Kinder mit Sprachférderbedarf 18
Monate vor Beginn der regelmafiigen Schulpflicht eingefthrt.

Es soll geprift werden, ob eine aufsuchende Beratung von Familien, deren Kinder
nicht der Schulpflicht unterliegen, etabliert werden soll hinsichtlich ihrer Mdglichkeit,
an der vorschulischen Sprachférderung teilzunehmen.

Lerngruppen fir Neuzugange ohne deutsche Sprachkenntnisse und Ausbildung

Fir eine frihzeitige berufliche Orientierung der Schilerinnen und Schdler in Lerngrup-
pen fir Neuzugange werden bestehende Angebote der Berufsorientierung wie ,komm
auf Tour” oder ,Berlin braucht dich!“ genutzt und dort auch Angebote fur die Ziel-
gruppe der Geflichteten und ihre Eltern gemacht.

Es ist angestrebt, dass das Bildungsangebot in den Lerngruppen kiinftig noch adres-
saten-gerechter gestaltet wird. Dabei ist zu prifen, inwieweit durch Kooperationen mit
Betrieben Ausbildungsplatze akquiriert werden kénnen. Je nach Zusammensetzung
der Lerngruppen kénnte eine Kooperation mit den regionalen VHS sinnvoll sein, um
Synergien beim Spracherwerb zu erzielen

Kindertagesfoérderung

Ziel ist nach Mal3gabe der bestehenden rechtlichen Regelungen die mdglichst frihzeitige
Betreuung der Kinder in einer Kindertageseinrichtung (Kita) zur Férderung der sprachlichen
und personlichen Entwicklung. Die Forderung in einer Kindertageseinrichtung soll das An-
kommen in der neuen Lebenssituation und Kultur unterstatzen.

Es werden mehrsprachige Informationen fir Eltern mit kleinen Kindern bereitgestellt.

Im Rahmen der Uberarbeitung des Leitfadens zur Integration von neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen wird dieser um Fragen der Kindertagesforderung erganzt.

Es wurden Informationen fir das Fachpersonal in Aufnahmeeinrichtungen und sonsti-
gen Gemeinschaftsunterklinften Uber die Betreuung neu zugewanderter Kinder erar-
beitet.

Die Ausflihrungsvorschriften Uiber die Zustandigkeit der Jugendamter auf dem Gebiet
der Kinder- und Jugendhilfe (AV Zustandigkeit Kinder- und Jugendhilfe — AV ZustJug)
wurden hinsichtlich der Sicherstellung der adressatengerechten Kontaktaufnahme vor
Ort - auch bei Kita und akuter Kindeswohlgefahrdung —geé&ndert.

Ein vereinfachtes Verfahren zur Erlangung eines Kita-Gutscheins wurde entwickelt.

Es erfolgt eine verlassliche Beriicksichtigung der Unterbringungseinrichtungen fur
Flichtlingsfamilien bei der Bedarfsplanung fiir den Kitaausbau.

Ein Informationspaket zum Thema ,Flichtlinge® wurde fur die Jugendamter erstellt.
Grundlage ist der ,Leitfaden zur Integration von neu zugewanderten Kindern und Ju-
gendlichen in die Kindertagesbetreuung und die Schule®. Das Informationspaket be-
inhaltet Ausfuhrungen Uber Zustandigkeiten, Anspriiche des Kindes, Platznachweis
und Kostenbeteiligung. Darlber hinaus gibt es einen Hinweis auf die Broschure
~Willkommen in Berlin“, der Beauftragten fiir Integration und Migration, Senatsverwal-
tung fur Arbeit, Integration und Frauen, welches im Internet unter der Adresse
http://www.berlin.de/lb/intmig/publikationen/willkommen/ verdffentlicht ist.
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Angestrebte Malinhahmen

Es werden Netzwerke mit Tragern von Kindertagesstatten zum Informationsaus-
tausch uber freie Platze fur Kinder aus Flichtlingsfamilien in der jeweiligen Region in
bezirklicher Verantwortung unter Einbeziehung von Ehrenamtsmitarbeit aufgebaut.

Es werden niedrigschwellige Betreuungsmaoglichkeiten durch Fachkréfte fur Kinder —
auch in Auf3enbereichen - in allen Aufnahmeeinrichtungen und sonstigen Gemein-
schaftsunterkinften (einschl. Notunterklinfte) geschaffen, insbesondere als Vorbe-
reitung der Forderung im Regelsystem Kita. Dies umfasst die Einrichtung von Mog-
lichkeiten flexibler Betreuungsformen, die sich an den Bedarfen und Mdglichkeiten
von Eltern und Kindern orientieren, z.B. langere Eingewdhnungszeiten, kleinere
Gruppen, temporare Betreuung der Kinder in oder in der Nahe der Gemeinschafts-
unterkunfte, bis Kinder und Eltern in der Lage sind, in eine regulare Kita zu wechseln
(unter Berlicksichtigung von Traumatisierung, Trennungsangsten usw.).

Die Unterstiitzung bei der Beratung und Beantragung eines Kita-Gutscheins wird ge-
wabhrleistet. Dies beinhaltet die Bereitstellung niedrigschwelliger Beratungsangebote
zum Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz und zum Zugang zur Kindertagesférderung
durch das Fachpersonal in den Gemeinschaftseinrichtungen.

Es wird eine verlassliche Sprachférderung der vier- bis sechsjéahrigen Kinder erfolgen.

Der erhdhte Bedarf an Kita-Platzen nach durchgefiihrter Sprachstandsfeststellung
wird bertcksichtigt einschlie3lich nachfolgender Verpflichtung zur Teilnahme an
Malnahmen der Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen. Bei sehr hohem
Platzbedarf missen in diesem Zusammenhang auch tempordre MalRnahmen zur
Sprachférderung in Gemeinschaftseinrichtungen in Betracht gezogen werden.

Ebenfalls wird der erhéhte Bedarf an Kita-Platzen durch schulpflichtige Kinder, die
von der Schulbesuchspflicht um ein Jahr zurlickgestellt werden, berlcksichtigt. Die
Zuruckstellung soll nur dann maoglich sein, wenn eine angemessene Forderung des
Kindes in einer Einrichtung der Jugendhilfe — in der Regel in einer Kindertagesein-
richtung — erfolgt.

Modell-Kitas zur Erprobung von Unterstiitzungsangeboten und Arbeitsansatzen fir
die Arbeit mit Flichtlingskindern und deren Eltern werden geschaffen. Ausgewéhlte
Kitas sollen fachliche Unterstiitzung erhalten durch Einrichtungscoaching vor Ort, be-
darfsorientierte Fortbildung, z.B. zu Angeboten wertschéatzender und ressourcenori-
entierter Elternarbeit ebenso wie Unterstiitzung beim Aufbau von Netzwerken im Be-
reich Kita fur den praxisorientierten Austausch im Arbeitsfeld ,Arbeit mit gefliichteten
Familien®.

Familienférderung

Die niedrigschwelligen Angebote fur Flichtlingsfamilien in und im Umkreis der Famili-
enzentren werden ausgeweitet.

Spezielle Angebote fur Fliichtlingsfamilien durch Trager der Familienbildung wie z.B.
interkulturelle Familien- und Erziehungsberatung, Rechtsberatung werden vorgehal-
ten.
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Der Aufbau und die Koordination von Ehrenamtsstrukturen durch Familienzentren im
Umfeld der Einrichtungen des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales werden an-
gestrebt.

Gezielte Angebote fir Fluchtlingsfamilien durch Trager der Familienbildung wie z.B.
interkulturelle Familien- und Erziehungsberatung, Rechtsberatung werden ausge-
weitet.

Die aufsuchende Elternhilfe zur Unterstlitzung schwangerer asylsuchender Frauen
wird ausgeweitet.

Der Einsatz erfahrener und spezialisierter Elternbegleiterinnen und -begleiter zur
niedrigschwelligen Familienbildung und —beratung wird im Hinblick auf einen dialogi-
schen Umgang mit Flichtlingsfamilien verstarkt.

Ausgehend von der Erkenntnis, dass das familidre Geflige in Flichtlingsfamilien oft-

mals ins Wanken gerat, da sich Kinder durch ihre Einbindung in das Bildungssystem

erheblich schneller anpassen und die neue Sprache lernen, werden spezielle Fliicht-
lingsfamilienprojekte aufgelegt. Hierdurch wird der Gefahr der Parentifizierung entge-
gen gewirkt und Eltern die bendtigte Unterstiitzung gewahrt.

Die Familientageserholung wird durch Nutzung der Grundstiicke aus dem friilheren im
Westteil Berlins aufgelegten Programm ,Licht, Luft und Sonne* flr geflichtete Fami-
lien (Familienférderung, Wechsel der Umgebung zur Starkung der Ressourcen) ge-
fordert.

Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit

Ziel ist es, den Zugang zu Angeboten non-formaler Bildung zu schaffen, Unterstiitzung zum
Ausgleich sozialer Benachteiligungen zu gewéhrleisten und eine Begleitung beim Ubergang
von der Schule in den Beruf zu schaffen.

Jugendfreizeiteinrichtungen (JFE) wurden partiell aktiv und gezielt fiir Madchen und
Jungen aus Fluchtlingsfamilien geoffnet.

Einzelne Kooperationsvereinbarungen zwischen JFE und Flichtlingsunterkiinften
wurden abgeschlossen.

Angebote der mobilen Jugendsozialarbeit sind mit Migrantenorganisationen und —
,communities” an einzelnen Standorten/Anlaufstellen vernetzt worden.

Vereinzelt erfolgen regelmafiige Treffen von ansassigen Jugendlichen und solchen
mit Flichtlingshintergrund (sog. Peer-Helper)

Fachkrafte mit Multiplikatorenfunktion haben spezialisierte Kenntnisse zum Umgang
mit Flichtlingen erworben.

Es wurde eine senatsgeforderte Koordinierungsstelle zur Integration junger Men-
schen mit Migrationshintergrund bei der Sportjugend Berlin eingerichtet.

Angestrebte MalRnahmen
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e Flachendeckende gezielte Offnung von Jugendfreizeiteinrichtungen (JFE) fir Mad-
chen und Jungen aus Fluchtlingsfamilien. Dies umfasst ein aktives Zugehen auf Un-
terbringungseinrichtungen fir geflichtete Menschen, auch unter Gewinnung und Ein-
bezug von Ehrenamtsmitarbeit.

e Erarbeitung von Kooperationsvereinbarungen zwischen JFE und Flichtlingsunter-
kinften.

e Einrichtung von spezialisierten Teams der bezirksibergreifenden mobilen Jugendso-
zialarbeit zur Koordination und Durchfiihrung von Beratung und Begleitung junger
Fluchtlinge in schwierigen Lebenssituationen.

e Bereitstellung von Angeboten im Bereich der Kulturellen Bildung, des Sports, der
sportorientierten Jugendsozialarbeit und der Neuen Medien, da geflichtete Kinder
und Jugendliche auch ohne Kenntnisse der deutschen Sprache beteiligt werden kon-
nen und diese Angebote erfahrungsgemal’ als besonders integrativ einzustufen sind.

o Konzeptionelle Weiterentwicklung des Landesprogramms ,Jugendarbeit an Schulen®
fur Madchen und Jungen aus Flichtlingsfamilien (Klassenstufen 5 und 6 der GS u.
Sek 1).

e Bereitstellung spezieller Angebote fur altere Jugendliche u.a. zur beruflichen Orientie-
rung und zur Unterstitzung beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung.

e Bericksichtigung junger Fliichtlinge beim Angebot der Jugendberufsagentur, die
2015 in 4 Bezirken starten.

Unbegleitete minderjdhrige Flichtlinge

Die Zahl der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge steigt stetig an. Ein Rlickgang der
Zahlen ist nicht zu erwarten. Es bedarf daher liber das bereits ausgelastete Angebot hinaus
weiterer Platze zur Sicherstellung der Inobhutnahme.

Entsprechend muss geschultes Personal fur die oben beschriebenen Aufgaben bei der Se-
natsverwaltung eingesetzt werden.

Diese Erfordernisse bestehen auch dann, wenn der am 15.07.2015 vom Bundeskabinett
verabschiedete Gesetzesentwurf in Kraft tritt.

Auf Grund der steigenden Zahlen bei den unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen ist ein
Ausbau der Platzzahlen in Erstaufnahme- und Clearingeinrichtungen erforderlich, der einen
entsprechenden Investitionsbedarf nach sich zieht.

Die bezirklichen Jugendamter

e Die Jugendamter werden Aufgaben der Koordination, Netzwerkschaffung, Trager-
und Platzakquise, Tragerberatung und Planung wahrnehmen. Weiterhin entstehen fr
die bezirklichen Jugendamter zuséatzliche Belastungen in anderen Bereichen wie z. B.
in Kinderschutzverfahren sowie durch den stark erhéhten Bedarf an Sprachmittlung
und Beratung. Dies muss bei den erforderlichen Ressourcen berticksichtigt werden.

e Seitens der Bezirke werden mit dem Anstieg der Flichtlingsfamilien aus diesen zu-
nehmend Kinder im Kontext Hilfen zur Erziehung (,HzE") benannt. Aus diesem Grund
ist die Hilfeplanstatistik zum 01.01.2015 entsprechend angepasst worden, so dass ab
dem Jahr 2016 belastbare Zahlen vorliegen und die erwartete Steigerung der Ausga-
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ben fir die ,HzE" und Eingliederungshilfen fur Flichtlingsfamilien belegt werden
kann.

Sowohl fur die Entwicklung modellhafter Ansatze wie beispielsweise Mobile Unter-
stltzungsteams, die in den Gemeinschaftseinrichtungen in den Bereichen Hilfen zur
Erziehung, Beratung zu Angeboten der Jugendhilfe oder zum unkomplizierten Ein-
satz von Dolmetschern tétig sind als auch fur die Sicherstellung von zielgerichteten
Regelangeboten werden die Bezirke mit hinreichenden Transfermitteln ausgestattet
werden.

Fortbildung in den Bereichen Bildung und Jugend

Das Fortbildungsangebot zum Thema Flichtlinge soll hinsichtlich des Umgangs mit
traumatisierten Kindern und Familien, der interkulturellen Kompetenz, der Bewalti-
gung von Krisensituationen, der moglichen Konflikte mit Eltern, des Umgangs mit
rechtextremistisch gesinnten Eltern sowie der Thematik sexuelle Orientierung und
Identitat ausgeweitet werden.

Es sollen im Rahmen der bestehenden Fortbildungsmdglichkeiten spezielle Fortbil-
dungen angeboten werden fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Se-
natsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft, in Jugenddmtern, Schulen
und Kitas, bei freien Tragern, in Einrichtungen fiir geflichtete Menschen sowie im zi-
vilgesellschaftlichen Bereich tétig sind. Organisationen wie Fliichtlingsrat, Migran-
tenorganisationen und weitere Nichtregierungsorganisationen sollen einbezogen
werden.

Es wird gepriift, ob eine Lernplattform mit OER-Materialien® zur Unterstiitzung von
Lehrkraften, die in Lerngruppen fur Neuzugange ohne Deutschkenntnisse unterrich-
ten, entwickelt werden kann.

4. Handlungsfeld Integration und Arbeit

Zu einer gelebten Willkommenskultur gehért auch und insbesondere, die Teilhabe der
Flichtlinge am sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben zu férdern.

Beratungsangebote

Im Sozialdienst, welcher der Zentralen Aufnahmestelle fir Asylbewerber (ZAA) und
der Zentralen Leistungsstelle fur Asylbewerber (ZLA) im Landesamt fir Gesundheit
und Soziales zugeordnet ist, arbeiten derzeit finf Sozialarbeiterinnen/ Sozialpadago-
ginnen, die aufgrund ihrer Ausbildung und langjahrigen Erfahrungen im Bereich der
Fluchtlingsarbeit in der Lage sind, bei Problemen regulierend einzugreifen. Durch die
Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes im Landesamt fir Gesundheit und Soziales er-
halten Asylsuchende gleich nach ihrer Meldung in der Zentralen Aufnah-
meeinrichtung eine ausfuhrliche Beratung Uber den Ablauf des Asylverfahrens in der
Bundesrepublik Deutschland. In Zusammenarbeit mit der Zentralen Leistungsstelle
fur Asylbewerber werden Informationen zum Anspruch sowie Art und Umfang der
Leistungen weitergegeben. Sie erhalten Hilfestellung beim Kontakt mit anderen und
Institutionen sowie bei personlichen Problemen und Schwierigkeiten. Auf3erdem wird
dort Uber Angebote zur Férderung der freiwilligen Ausreise informiert und Hilfestel-
lung bei entsprechenden Antragen geleistet.

*OER = Open Educational Resources
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e Fur Asylbegehrende und Fliichtlinge halt die Beratungsstelle bei der fur Integration
zustandigen Senatsverwaltung dariiber hinaus ein Beratungsangebot vor, das Fragen
zum Aufenthaltsrecht, zu Asylverfahren und zu sozialrechtlichen Fragen beinhaltet.

¢ In den Aufnahmeeinrichtungen und sonstigen Gemeinschaftsunterkiinften ist nach
den geltenden Qualitatsanforderungen sicherzustellen, dass ausreichend Fachkrafte
(z. B. Diplom-Sozialpadagogin/-padagoge (FH), Diplom-Sozialarbeiterin/-arbeiter
(FH), Sozialpadagogin/Sozialpadagoge/Sozialarbeiter/in fiir die Beratung und Be-
treuung der Bewohnerinnen und Bewohner eingesetzt werden. Das von der Betreibe-
rinfvom Betreiber vorzulegende Einrichtungskonzept muss eine Beschreibung der
Beratungsangebote (unterteilt nach regelmaRigen und besonderen Angeboten sowie
Integration der Bewohner/innen) enthalten.

¢ Die Vereins- und Tragerstruktur in Berlin, welche Rechts- und Verfahrensberatung fir
Flichtlinge anbietet, soll verstarkt werden. Die drei Mitglieder der Hartefallkommis-
sion aus Nichtregierungsorganisationen und ihre Vertretungen sollen unterstitzt wer-
den.

Partizipation, Beteiligung und birgerschaftliches Engagement

o Der Senat wird im Zuge der Umsetzung der vorliegenden Konzeption prifen, ob und
ggf. in welcher Weise — lber die bereits implementierten bzw. derzeit in die Verwal-
tungspraxis eingefihrten Instrumente des Qualitats- und Beschwerdemanagement
hinaus - eine starkere Teilhabe der in Gemeinschaftsunterkinften untergebrachten
Flichtlinge an den Angelegenheiten geboten erscheint, die fir ihre Unterbringungs-
situation mafRRgebend sind.

e Als mdgliche Instrumente zur Starkung partizipatorischer Ansatze in Fllchtlingsunter-
kunften kommen insbesondere Beirate oder Flichtlingsfirsprecherinnen und —spre-
cher in Betracht. Zur Erprobung eignen sich Modellvorhaben in geeigneten Einrich-
tungen.

e Hinsichtlich der Beratung und Betreuung von Fliichtlingen au3erhalb von Erstauf-
nahme- und Gemeinschaftsunterkiinften kann das Land Berlin auf eine vergleichs-
weise gut ausgebaute Infrastruktur zur Férderung des birgerschaftlichen Engage-
ments und zur Begegnung und Integration vor Ort zurlickgreifen. Neben den Mehr-
generationenhdusern und den landes- bzw. bezirksfinanzierten Familienzentren ver-
fugt das Land Berlin Gber 30 landesfinanzierte Stadtteilzentren. Dieses Angebot wird
erganzt von zahlreichen aus Bezirks- und anderen Mitteln finanzierten sozialen Treff-
punkten und sonstigen Nachbarschaftshausern.

e Um die Unterstitzung der Fliichtlinge durch ehrenamtlich téatige Blrgerinnen und Biir-
ger auch innerhalb der Gemeinschaftsunterkiinfte zu ermdglichen und abzusichern,
wird Freiwilligenmanagement als Leistungspflicht in die Betreibervertrage aufgenom-
men.

e Freiwillige und die Unterstitzerinitiativen bendtigen sehr schnell eine informierende
und koordinierende Unterstitzung. Die eigens durch die Senatskanzlei auf ber-
lin.de/burgeraktiv eingerichtete Seite , Berlin engagiert fur Fllichtlinge enthalt erste
grundlegende Informationen und bietet einen exemplarischen Uberblick tiber die in
der Stadt aktiven Initiativen, insbesondere in den Bereichen Schule, Jugend und Fa-
milie.

Der Versuch, so das Matching zwischen Engagementmaoglichkeiten und interessier-
ten Freiwilligen Uber ,birgeraktiv zu férdern, wurde bisher allerdings nur in geringem
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Mafl3e angenommen. Es ist offensichtlich, dass die Konzentration auf das Medium In-
ternet in der aktuell angespannten Situation nicht ausreicht, um den Bedurfnissen der
Bevolkerung gerecht zu werden.

Die Einrichtung einer Telefonhotline durch den Einsatz von zwei Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern bei der Stiftung ,Gute-Tat® soll ,blrgeraktiv® an dieser Stelle modular
und zeitlich begrenzt ergdnzen und auch Menschen ohne Internetaffinitat die Chan-
cen zur Vermittlung eréffnen. Diese Telefonhotline soll fir Anfragen zu den Maéglich-
keiten des Blrgerengagements im Bereich Flichtlinge vom 01.08.2015 bis zum 31.
12.2015 eingerichtet werden. Die entsprechende Telefonnummer wird durch die Me-
dien publik gemacht.

Die Beteiligung der Anwohnerinnen und Anwohner von geplanten Fllchtlingsunter-
kunften ist nach den Bestimmungen des sechsten Abschnitts des Be-
zirksverwaltungsgesetzes (BezVG) vorrangig auf Bezirksebene wahrzunehmen. Der
Senat verkennt allerdings nicht, dass die Bezirke dabei der Unterstiitzung durch die
Hauptverwaltung bedirfen. Die fur Soziales zustandige Senatsverwaltung sowie das
Landesamt fir Gesundheit und Soziales leisten diese Unterstlitzung, etwa durch
Teilnahme an Anliegerversammlungen. Dartber hinaus engagiert sich der Beirat fur
Zusammenhalt, indem er durch seine Dialogangebote eine ,Scharnierfunktion zwi-
schen den Interessen der betroffenen Wohnbevélkerung, den Flichtlingen und den
beteiligten Behoérden erfllt.

Stadtteilzentren und Integrationslotsen und -lotsinnen

Das berlinweite Netz der Stadtteilzentren wird sukzessive auf bisher unterversorgte
Regionen ausgedehnt. Dazu wurden vom Parlament fir den Doppelhaushalt 2014/15
weitere 500.000 Euro zur Verfligung gestellt und die Verstetigung ist fir 2016/2017
vorgesehen. Die sechs in rAumlicher Nahe zu den Wohncontainerdérfern liegenden
Stadtteilzentren werden zusétzlich mit 5.000 Euro pro Quartal unterstutzt.

Der gestiegene Mehrbedarf an Mitteln fur die Ehrenamtsarbeit in den 30 Stadtteilzen-
tren summiert sich auf 600.000 Euro jahrlich. Diese Summe wurde fir den Doppel-
haushalt 2016/2017 angemeldet. Sofern der Haushaltsgesetzgeber dies beschliel3t,
ware damit zuklnftig eine Ausweitung des Projektansatzes zur Férderung der Will-
kommenskultur auch auf die anderen Einrichtungen des Infrastrukturférderpro-
gramms Stadtteilzentren realisierbar, in deren Umfeld eine Fliichtlingseinrichtung be-
steht oder errichtet wird.

Darlber hinaus unterstiitzt der Senat neu einreisende Flichtlinge durch Bereitstel-
lung eines konkreten Hilfsangebots zur Erstorientierung und Integration in das Ge-
meinwesen. Seit Oktober 2014 gibt es innerhalb des Landesrahmenprogramms elf
Integrationslotsinnen und Integrationslotsen an Gemeinschaftsunterkiinften bzw. Auf-
nahmeeinrichtungen in den Bezirken Lichtenberg, Spandau, Tempelhof-Schéneberg
und Reinickendorf. Diese Fluchtlingslotsinnen und -lotsen unterstitzen die Gefliich-
teten durch Begleitung zu Behorden, Schulen, Arzten und verweisen in Beratungsein-
richtungen. Zum 01.07. 2015 hat die Senatsverwaltung flr Arbeit, Integration und
Frauen Mittel fur je zwei Flichtlingslotsinnnen/-lotsen den Bezirken zugewiesen. So-
mit besteht das Angebot in elf Bezirken. Neukdlln wird das Angebot ab 2016 vorhal-
ten. Die Integrationslotsinnen und -lotsen werden regelmafig im Hinblick auf die un-
terschiedlichen Bedarfslagen der Zielgruppen fortgebildet.

Vermehrt engagieren sich stadtische Wohnungsbaugesellschaften - wie etwa die
HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH und die degewo AG - bei der Vermittlung
von Kontakten zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern von Fliichtlingsunter-
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kunften und der in der Nachbarschaft ansassigen Wohnbevélkerung. Sie leisten so
einen wertvollen Beitrag zur Starkung der lokalen Willkommenskultur. Auch das En-
gagement von Sportvereinen vor Ort erweist sich vielfach als besonders hilfreich, die
Fluchtlinge in das ,Kiezleben® einzubinden, zumal ihre Aktivitaten mitunter weit tber
die herkdmmliche Vereinsarbeit hinaus gehen, indem sie etwa Begegnungsfeste zwi-
schen Anwohnerinnen und Anwohnern sowie Fluchtlingen veranstalten oder sich in
ahnlicher Weise betatigen.

e Zur Sicherung der Bewaltigung des zusatzlichen Aufkommens im Zusammenhang mit
der Unterbringung der Fliichtlinge und Asylsuchenden sowie deren Betreuung sind im
Januar 2015 durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen je Bezirk zwei zuséatzliche Be-
schaftigungspositionen befristet bis 31.12.2016 aul3erhalb der vereinbarten Personal-
zielzahlbewilligt worden.

Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Fur ein Gelingen der erfolgreichen Integration von geflichteten Menschen in Ausbildung und
in Beschéftigung ist eine Umsetzung von Maflihahmen und Zielsetzungen auf mehreren
Ebenen und in Zusammenarbeit mit allen zentralen Akteuren in der Arbeitsmarktpolitik n6tig.

Die Anstrengungen zur Integration werden dabei sowohl fir anerkannte Schutzberechtigte
als auch Asylsuchende und Geduldete unter Beachtung der Bleibeperspektive intensiviert.

Der Senat strebt eine friihzeitige Integration von geflichteten Menschen in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt an und verstarkt Anstrengungen, welche die Aufnahme einer Arbeit oder
Ausbildung fordern. Dazu gehort auch die Offnung aller bereits bestehenden Regelangebote
der Bundesagentur flr Arbeit. Grundsatzlich soll erméglicht werden, die begonnene Ausbil-
dung abschliel3en zu kénnen. Auch soll die Aufnahme eines Studiums nicht aufenthaltsrecht-
lich untersagt werden.

o Der Senat wird daher auf weitere Verbesserungen bei der rechtlichen Zulassung zum
Arbeitsmarkt wie beispielsweise der Aufenthaltssicherung wahrend einer Ausbildung
hinwirken.

¢ Auch Geflichtete haben von Beginn an einen Anspruch auf Beratungsleistungen der
Bundesagentur fir Arbeit (BA). Mit dem Zugang zum Arbeitsmarkt, stehen ihnen auch
weitere Arbeitsmarktinstrumente der Bundesagentur fir Arbeit zur Verfugung. Ar-
beitsagenturen und Jobcenter 6ffnen sich daher weiter fiir den neuen Kundenkreis
und stellen sich auf diesen ein. Die bereits von SenArbintFrau eingeleiteten Gespra-
che mit der Bundesagentur fiir Arbeit - Regionaldirektion Berlin-Brandenburg werden
mit dem Ziel fortgefuhrt, eine Vereinbarung fir eine zeitnahe und flachendeckende
Unterstltzung der Gefllichteten sicherzustellen.

a) Sprachférderung

Eine ausreichende Sprachkompetenz ist unerlassliche Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Eingliederung in das Erwerbsleben.

o Daher hat der Senat erstmals 2014 Mittel zur Durchfihrung von Deutschkursen fur
Geflichtete an den Volkshochschulen (VHS) eingestellt (300.000 Euro pro Jahr). Im
Haushaltsjahr 2015 werden diese Mittel mit dem Ziel der Bedarfsdeckung um bis zu
900.000 Euro aufgestockt. Ziel ist, dass Gefliichtete ein zur Aufnahme einer Qualifi-
zierungsmal3nahme oder Beschéftigung erforderliches Sprachniveau erreichen.
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Die starke Nachfrage nach den Kursen zeigt eine hohe Lernmotivation in der Ziel-
gruppe an. Der Senat beabsichtigt daher, den Mittelansatz in den Haushaltsjahren
2016/2017 zu erhéhen.

e Der Senat von Berlin setzt sich fiir eine vollstandige Offnung der Sprachmodule der
Integrationskurse und fur deren auskémmliche und durchgéngige Finanzierung ein.
Der Bund 6ffnet die Integrationskurse fur Asylsuchende und Geduldete mit jeweils
guter Bleibeperspektive (Sprachmodule im Umfang von 300 Stunden, nach Anerken-
nung der Schutzberechtigung von 600 Stunden).

o Entsprechendes gilt fur die berufsbezogene Sprachforderung, die aus Bundes- und
Landesmitteln gefordert und jeweils aus ESF-Mitteln kofinanziert werden. Der Senat
hat solche Kurse erstmals 2014 initiiert. Das Angebot soll ab 2016 verstarkt werden.

¢ Die Angebote der Deutschkurstrager werden regelmafig mit dem Bund (Berliner Au-
Renstelle des BAMF) abgestimmt.

e Ebenfalls erfolgt eine kontinuierliche Abstimmung auf Landesebene mit den Volks-

hochschulen, um sicherzustellen, dass die Anzahl der Platze in den Sprachkursen
der Verteilung von Gefliichteten auf die Bezirke entspricht.

b) Bildungsberatung

Um vorhandene Kompetenzen von Flichtlingen bestmdglich in den Arbeitsmarkt zu tbertra-
gen, mussen diese individuell erkannt und fir den hiesigen Arbeitsmarkt aktiviert werden.
Hierzu werden die Angebote der Berliner Bildungsberatung genutzt und auf die Bedarfe von
Fluchtlingen ausgerichtet. Um eine aufsuchende Beratung und zielgerichtete Weitervermitt-
lung zu gewahrleisten setzt die Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen mobile
Bildungsberaterinnen und -berater ein.
Diese vermitteln:

- ein erstes individuelles Profiling

- Information Uber Bildungsangebote und

- berufliche Perspektiven in Berlin

- Informationen Gber MaRRnahmen der Berufsorientierung

- sonstige MalBhahmen der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Damit bereiten sie den Ubergang in Berufsausbildung oder Arbeit vor und kénnen diesen
zudem in der Anfangszeit begleiten.

Parallel setzt die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur Arbeit (RD
BB) seit dem 01.07.2015 zwdlf Bildungsberaterinnen und -berater ein.

c) Integration und Berufsqualifizierung

Um geflichteten Menschen den Weg in den Arbeitsmarkt zu ebnen, stellt die Senatsverwal-
tung fur Arbeit, Integration und Frauen in Zusammenarbeit mit allen zentralen Arbeitsmarkit-
akteuren Angebote fur Berufspraxis sicher.

Dazu gehdren u. a.:

e Malnahmen, die Jugendliche in die Ausbildung flihren (z.B. ,Ausbildung in Sicht®)
oder Instrumente, mit denen ein Berufsabschluss erreicht werden kann (z.B. ,BAPP*)
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o Die Ansprache der Betriebe um fir eine Aufnahme von Gefllichteten zu werben. So
wurde mit der Kampagne ,ARRIVO BERLIN* die Bereitschaft von Betrieben zur Be-
schéaftigung von Gefliichteten erhéht. Unternehmen, bei denen das Interesse besteht,
Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatze fur Gefliichtete bereitzustellen, konnen
sich an das Kampagnenbiiro wenden (www.arrivo-berlin.de). Auch im Rahmen von
Berlin braucht dich! haben sich der Offentliche Dienst und Betriebe mit Landesbeteili-
gung dazu bereit erklart, junge Gefliichtete verstéarkt in die Ausbildung aufzunehmen.

e Mit dem ,ARRIVO Ubungsparcours* werden Gefliichtete auf den Einsatz im Betrieb
vorbereitet. Zunachst wurden in Kooperation mit der Handwerkskammer Angebote
gemacht. Diese werden Uber diesen Bereich hinaus erweitert. Entsprechende Ge-
sprache finden derzeit mit der Industrie - und Handelskammer statt. Dies gewéahr-
leistet eine Orientierung in den Arbeitsmarkt und bindet zugleich Unternehmen eng
ein. Es werden die vielfaltigen Hintergriinde, die Geflichtete in Bezug auf ihre berufli-
che Ausbildung und ihre berufliche Erfahrung mitbringen, angemessen beriicksichtigt.
Dafir sind Unternehmen nétig, die in geeigneten Branchen und Berufszweigen ent-
sprechende Angebote bereitstellen.

e Zur beruflichen Qualifizierung geflichteter Frauen und ihrer Integration in den Ar-
beitsmarkt werden geeignete Angebote bereitgestellt, um ihrer Segregation auf dem
Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. Die geschlechtsspezifische Ausgrenzung ist fir ein-
zelne Berufs- und Herkunftsgruppen zu analysieren.

e Seit Ende 2014 sind junge Geflichtete, die in Lerngruppen fir Neuzugewanderte in
die Schule gehen, in Betriebspraktika und die Berufsorientierung von Berlin braucht
dich! aufgenommen worden. Diese Aktivitaten werden im kommenden Jahr verstarkt.

Grundsatzlich stehen Gefliichteten hiertiber hinaus auch die Angebote der Agenturen fur
Arbeit und Jobcenter zur Verfigung. Dies gilt insbesondere, solange Instrumente der Bun-
desagentur fur Arbeit fir diese Zielgruppe noch nicht verfligbar sind oder Regelinstrumente
aus rechtlichen Griinden nicht greifen.

Vernetzung der Arbeitsmarktakteure

Zur Steuerung des Gesamtprozesses ist 2015 unter Leitung der Senatsverwaltung fir Arbeit,
Integration und Frauen die Lenkungsgruppe ,Arbeitsmarktintegration Geflichteter” einge-
richtet worden. Beteiligte Akteure sind neben den zustéandigen Senatsverwaltungen die Be-
zirke, die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, Vertretungen von Wirtschafts- und Unter-
nehmensverbénden, den Sozialpartnern sowie der Wissenschaft, den Kammern, das Bun-
desamt fur Migration und Flichtlinge, der Flichtlingsrat Berlin sowie Wohlfahrtsverbande.

Ziel der Lenkungsgruppe ist die Zusammenarbeit aller relevanten Arbeitsmarktakteure fir
eine gebiindelte und transparente Angebotsstruktur.

Die Abstimmung und Koordinierung der Angebote erfolgt durch eine Koordinierungsstelle bei
der Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und Frauen. Diese nimmt auch die Aufgaben der
Geschaftsstelle der Lenkungsgruppe wahr.

Hierzu gehdren beispielsweise:

e Anpassung und Fortentwicklung des Regelsystems zur Unterstiitzung der beruflichen
Integration von Fluchtlingen

e Einbindung der Angebote des Berliner Netzwerks fur Bleiberecht bridge, das flticht-
lingsspezifische Angebote zur Berufsorientierung und Arbeitsmarktintegration vorhalt,
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sowie Angebote des IQ-Landesnetzwerks, das bei der Anerkennung von im Ausland
erworbenen Berufsabschliissen unterstutzt.

e Verzahnung der mobilen Bildungsberatung mit den Integrationslotsen und -lotsinnen.

5. Weitere Handlungsfelder

Offentlichkeits- und Préaventionsarbeit

o Der Senat wird Anfeindungen und rassistische Ressentiments gegen Geflichtete
nicht hinnehmen und rechtsextremen Gruppierungen und Aktivitdten entschieden
entgegentreten. Heimbetreibende, Wachschutzunternehmen und unterstitzende Ak-
teure im Gemeinwesen erhalten Informationen und Fortbildungen zu Handlungsmog-
lichkeiten und Praventionsmaflinahmen. Zu diesem Zweck weitet der Senat das Fort-
bildungsangebot der Mobilen Beratungsteams im Berliner Landesprogramm gegen
Rechtsextremismus aus.

e Die Polizei Berlin vermittelt in Informationsveranstaltungen, Seminaren und Work-
shops den Umgang mit Aggression und Gewalt im offentlichen Raum, in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, im Schul- und Kita-Bereich und in beruflichen Zusammenhangen. In
diese der Gewaltpravention dienenden Veranstaltungen wird auch der Umgang mit
auslanderfeindlichen Handlungen und Ubergriffen einbezogen.

Auslanderbehoérde

Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2016/2017 des Senats sind der Auslanderbehorde flr
2016 insgesamt 68,5 zusatzliche Stellen bzw. Beschaftigungspositionen genehmigt worden,
die fur folgende Schwerpunkte / in folgenden Bereichen eingesetzt werden sollen:

o Mehrbelastung auf Grund der Steigerung der Zuwanderung von Asylsuchenden und
Geduldeten;

e Rickfuhrungen, Passbeschaffung, Prozessvertretung;

¢ Die Aufnahme von syrischen Staatsangehorigen;

¢ Die weitere Implementierung der in der Auslanderbehdrde bereits 2008 eingeflihrten
elektronischen Akte;

o Die Ausweitung des automatisierten Datenabgleichs mit den Sicherheitsbehérden bei
der Erteilung von Titeln gem. gedndertem 8§ 73 Abs. 2 Aufenthaltsgesetz (AufenthG);

e Errichtung einer Beratungs- und Servicestelle fir auslandische Investoren, Unterneh-
mer und Fachkraften vergleichbar mit bestehenden Einrichtungen in Hamburg und
Minchen mdglichst in der IHK Berlin;

e Ausbau der Willkommenskultur durch Erweiterung der Termindauer bei Titelerteilung
fur Beratung in den Sachgebieten;

e Ubertragung von Niederlassungserlaubnissen in Form des elektronischen Aufent-
haltstitels in den Blrgeramter;

o Umsetzung der verbesserten Rechtsstellung von Geduldeten und Asylsuchenden.

Diese Personalverstarkung greift bereits schon jetzt — im Jahr 2015 - im Vorgriff auf die vor-
gesehenen zusétzlichen Stellen in 2016/2017 und wird im Wesentlichen abgesichert durch
Regierungsinspektoren/innen und Regierungsrate auf Probe sowie (ehemalige) Auszubil-
dende.
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e Weiterhin sollen die von der Auslanderbehérde bereits erfolgreich begonnenen bzw.
umgesetzten MaRnahmen zur interkulturellen Offnung fortgefiihrt werden. Die Berli-
ner Auslander-behdrde versteht sich konzeptionell als lernende Organisation. Fir den
fortlaufenden Prozess der interkulturellen Offnung der Behdrde bedeutet dies kon-
kret, dass - etwa im Rahmen eines jahrlich stattfindenden mehrtagigen Fuhrungs-
krafteworkshops - die wesentlichen Informationsangebote fir die Kundinnen und
Kunden, das gesamte Serviceangebot, das Leitsystem aber auch die wesentlichen
Geschéftsprozesse etwa zur Kundensteuerung fortlaufend evaluiert und ggf. gean-
dert werden. Hierzu wird auch der kritische Blick anderer Behdrden und von Ak-
teurinnen und Akteuren der Zivilgesellschaft genutzt.

Sport

Das Landesamt fur Gesundheit und Soziales, die Senatsverwaltungen fur Inneres und Sport
sowie fur Arbeit, Integration und Frauen, die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) PRO ASYL

wie auch die Trager von Flichtlingsunterkiinften sehen in der Zusammenarbeit mit Sportver-
einen eine grofRe Chance, die aktuelle Lebenssituation der Fluchtlinge zu verbessern.

Potenziale zur Erleichterung des Alltags in den Flichtlingsunterkiinften sowie zur Férderung
der Integration und der psychischen wie physischen Gesundheit sind:
e Sport bringt Abwechslung und Bewegung in den Alltag
Sport schafft Kommunikationsanlasse
Gemeinsames Sporttreiben férdert den Erwerb der deutschen Sprache
Sport unterstitzt den Erhalt / die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
Sport steigert das Selbstwertgefinhl
Sport tragt zum Erhalt von Gesundheit bei
Sport fordert Stressabbau und seelischen Ausgleich

In Zusammenarbeit mit dem Landessportbund Berlin e.V. und diversen Berliner Sportverei-
nen sollen in unmittelbarer Nachbarschaft der Unterkinfte niedrigschwellige Sportangebote
realisiert werden, die von qualifizierten und erfahrenen Ubungsleitern gestaltet werden.

6. Schlussbemerkung

Das Konzept des Senats zur Neuausrichtung bei der Unterbringung von Asylbegehrenden
und Flichtlingen in Berlin wird als eine fortschreibungs- und anpassungsfahige Grundlage
fur das Verwaltungshandeln von Senat und Bezirken verstanden. Eine Evaluation und Uber-
prifung des Konzepts unter Einbeziehung aller staatlichen und nichtstaatlichen Akteure bei
der Fluchtlingsunterbringung und —betreuung sowie von Vertreterinnen und Vertretern von
Flichtlingen erfolgt bis Jahresende 2016.



